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“15" “iyul” 2025-ci il

ADPU Samaxi filialinda ige Qebul Komissiyasinin
Genc miitexassislarin (magistr, doktorant ve mazunlarin) ige celb olunmas:
prosesinde seffafliq, obyektivlik ve kadr ehtiyatinin gliclendirilmesi meqgsedile
TOKLIFLSR SONaDI

1. Megsad

Bu Taklifler Paketi Azarbaycan Dévist Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinda ders
yukunin keyfiyyatli temin edilmasi, elmi-pedaqoji potensialin gliclandirilmasi ve ganc
kadrlarin iga calb olunmasi magsadila hazirlanib.

2. Ganc kadrlann filiala celb olunmasinin asas maqgsadleri

* Ganc mutaxassislarin elmi-pedaqoji fealiyysto adaptasiyasina serait yaratmaq;
« Filialin musllim bazasini yenilamsak, ganclesdirmak va uzunmiddatli kadr siyasati
qurmaq;

« Miasir pedaqoii, texnoloji ve innovativ yanasmalari filialin tedris prosesina gatirmak;
» Regionda pegakar kadr ¢atismazliginin garsisini almag;
« Genclerin filialda uzunmiddstli karyerasini tagvig etmak.

3. TOKLIFLBR

3.1. Elmi ve tedris faaliyystinin inkigafi lizra takliflar
1. “Genc Miitexassis Programi”nin yaradilmasi
Ganc mitsxassislarin filialda galigmaga cslbi {iciin xUsusi proqram:
» 1 il mOddatina sinaq middati;

« Tadris portfeli yaratmaga dastak.

2. Elmi va metodik fealiyyste qosulma imkanlan
Filialda igleyan ganc mitexassislarin:

+ elmi magals va tezis hazirlamasina metodik dastsak;

- filialin elmi va metodiki tadbirlarinds ¢ixig imkani;

« kafedralarin elmi layihslsrina gosulma imkani.

3. “Genc Miitexassisin llk Darsi” miisabiqgesi

- Ganc masllimin nimuna darsi kegirilir;

- Misabiqgs neticslerine ssasan ustlinliik qazanan ganc mutaxassisler ise qabul
olunur.




3.2. Tedris prosesi lizra takliflar
o tadrisin taskilinds,
¢ miasir yanasmalarin tatbiginds;
e tapsiriq va resurslarin hazirlanmasi kimi sahslerde dastek.
Bu, ham ise gabul ti¢iin hazirhq, hem da kadr ehtiyatinin formalasdinimasidir.

3.3. Sosial ve teskilati fealiyyat lizra taklifler

1. Filialin tadbirlarinda koniilli faaliyyati

Ganc mutaxassislorin konfranslar, seminarlar, telimler ve s. bu kimi tadbirlera calbi.
2. “Kadr Ehtiyati Banki”’nin formalasdirilmasi

Musahibaden kegan, lakin vakansiya olmayan ganclar ehtiyat Ggtin siyahiya alinir ve
ehtiyac yarandiqda darhal davat olunur.

3.4. Saffaf va obyektiv ise qabul tzra takliflor

e Namizadlerin CV-lari onlayn va ya oflayn gsbul olunur.

» Isa gabul komissiyasinin musabigasina galerkan talab olunan sanadlare ayani
formada baxilir.

o Komissiyanin Umumi rayinden sonra namizads malumat verilir.

Tokliflor sanadi filialin Elmi Surasinin
15 iyul 2025-ci il tarixli iclasinda
(ProtokolNe14) tasdiq olunmusdur.
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