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| Umumi miiddaalar

1.1. Ray sorgularinin planlasdiriimasi ve icrasi (bundan sonra, rey sorgusu) Azerbaycan
Dévlst Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinda (bundan sonra filial) kecirilon sorgularin
megsadini, shate dairesini misyyenlasdirmak, elacs de ictimai rayin Oyrenilmasinin

metodikas! ve tehlili, hamcinin netica esash gerarlarin gebulu Ggtn takliflerin verilmasi
masalalorini tanzimlamak Uglin nazerds tutulur.

1.2. Prosedurun hazirlanmasinda, Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin 9
dekabr 2005-ci il tarixli 326 némrali Azarbaycan Respublikasinin "Informasiya slde
etmak hagqinda" ganun ve ADPU-nun Samaxi filialinin esasnamasi osas goturulmusddar.

1.3. Malumatin toplanmas aidiyyati strukturlar terefinden cari prosedur nazers alinmagla
kegirilir.

Il. Ray sorgularinin tagkilinin ssas maqgsadi

2 1. ©hats dairesi ve respondent kutlesine mivafiq olaraq filialda kegirilon sorgularin
moqsodi maragl teraflerin telim-tedris-elm ve dastak proseslorinin tegkili baresinds rayini
oyrenmakle effektiv planlagdirmanin toskili, dayisiklik ve tendensiyalarin dysnilmasi,
risklarin tahlili ve' gqabaglayici tedbirlerin gérilmasi, gatismazliglarin aradan galdirnimasi
ve Umumi olaraq keyfiyystin yiiksaldiimasine xidmst etmeakdan ibarstdir.

lll. Ray sorgularinin taskili

g: Filialda malumatin toplanmasinin asas tsulu kimi sorgular iki formada hayata kegirile
ilor:

3.1.1 Tam sordu-sorgudan musahide vahidlsrinin bitiin macmusu kegirilir, yani rayi
sorusulanlarin sayi éyranilen asas toplu tizvlerinin sayina barabar olur

3.1.2. Segkjli sorgu rayi sorusulanlarin sayi dyrenilen esas toplu Gizvlerinin sayinin yalniz
miisyyan bir hissasini tagkil edir.



3.2. Ray sorgusunun teskili aydin magsadin musyyenlasdiriimasi ile baglayir.

3.3. Malumatin toplanmasi zamani magsedas uygun olaraq muxtelif metodlardan istifade
edilo biler. Filialda tetbiq edilon metodlara aiddir: anket sorgusu;

3.4. Magsadindan aslli olaraq rey sorgularinin toskili, o ciimleden malumatin toplanmasi
fictin tetbiq edilocak metod. sorgu blanki, naticalerin shamiyyatliliyi derecesi (minimal

istiraka nisbati), sorgu qrafiki (Olave1) selahiyyatli struktur terafinden Keyfiyyat
komissiyasina ray tgln teqdim edilir vo komissiyasinin garari esasinda aparilir.

3.5. Molumatlarin toplaniimasinin yekununda naticaler, o cumladen tekmillegdirme

mogsadile atilacaq addimlar goyulmus magsade uygun olaraq Filialin Elmi Surasinda
muzakire edilir, gorulen tadbirler baradoe respondentlar malumatlandirilir.

IV. Anketin hazirlanmasi gaydalari

4.1. Sorgunun magsadine uygun olarag apariima formasina gore iki nov anketlorden
istifade edils biler. Bunlara aiddir:

4.1.1. giyabi sorgu - respondent torafinden teklikde doldurulan anket;

4.1.2. birbasa sorgu - anketginin istiraki ilo aparilan sorgu.

4.2. Suallarin strukturu ve matni respondentlerin basa dusacayi ve zeruri malumatin alde
olunmasina zemin yaradacaq sakilde formalasdiriimalidir.

43. Sorguda istifade edilen anket blankinda xitab cumlesi, sorgunun magsedi, kim
torefinden aparildigini, mex

filik ve/ve ya anonimlik hagginda bayannams, kondllt ve ya
icbari istirak, sorgunun etibarliig muddati (cavablarin gabul edilmasi Uglin toyin edilmis

son tarix), respondentlerin sorguda istiraklarina gére tegakkur ifadasi. sorgunu taskil eden

soxs/qurumun alaga vasitosi (e-pogt tinvan, telefon nomrasi) 6z aksini tapmalidir.

4.5. Anketde mezmuna gére asagidaki suallardan istifade etmak olar:

4.5.1. umumi profil suallari: respondentlarin cinsi, yasl, tohsil aldiglari grup,ixtisasi ve s.;

4.5.2. muqayisali xarakterli suallar;

4.5.3. roy ve fikirleri 6yranan suallar,

4.5.4. deracaler izre soxsin mesaloys munasibatini yrenan suallar;

4.5.5. misyyan sahs Uizre bilik v melumatliliq seviyyasini dlgen suallar.

4 6. Formasina goére agiq, qapali ve yarigapali suallar formalasdirila biler.

47. Suallarin tertibi zamani mivafiq skaladan istifade edile biler. Belo ki, sosial

todgigatlarda an genis tetbiq edilon Likert skalasini tatbiq etmokle respondentlarin

mqeyyen mesel_eye dair moévgslerini mieyyanlesdirmek mumkindur. Likert skalasinda
istifads edilo bilon cavab variantlan "tamamile raziyam", "raziyam", "fikrim yoxdur /



bilmirem / gerarsizam", "razi deyilom”, "getiyyan naraziyam" kimi variantlar istifade edils
biler.

4.8. Anketin 5-15 sualdan ibarat olmasl ve yonaldici suallardan istifade edilmemasi
tovsiya olunur.

V. Ray sorgularinin istigamatleri

5 1. Filialda hazirda teskil edilon sordular bir neg¢e istiqgamatda aparilir vo magsadi
maragh tereflerin telim-tedris-elm  vo dostek proseslerinin teskili baresinda rayini
oyrenmaklio effektiv planlagdirmanin taskili, doyisiklik ve tendensiyalarin dyranilmasi,
risklerin tohlili vo qabaglayici todbirlorin gorulmasi, catismazliglarin aradan qaldiriimasi
va umum olaraq keyfiyyatin tokmillosdiriimasine xidmat etmakdan ibaratdir.

5 2. Filialda mitemadi olaraq kegirilon sorgular asagidakilardan ibaratdir:

521. Filialda musllim mamnuniyyati sorgusu universitetde akademik heyatin
mamnuniyyatinin muoayyenlesdiriimasi, performansin artirimasi ve xidmat seviyyasinin
inkisaf etdirilmasi megsadile heyata kegirilir.

52 2. Filialda telobs mamnuniyyati sorgusu universitetdo taleba heyatinin rohberliyi ile
munasibatin musyyenlesdirimasi, fakillte kafedra fealiyyatinin giymatlendiriimasi,
performansin artirimasi vo xidmet seviyyesinin inkisaf etdirilmeasi magsadile heyata
kegirilir.

5.2.3. Fennin giymatlendirilmasi sorgusu talim prosesini  vo tadris resurslarini
tokmillesdirmak, miusllimlerin pesekarliq soviyyasini yuksoaltmak, telobalerin  tohsil
tocrilbasini yaxsilasdirmaq magsadile toskil edilir Sorgu Microsoft forms platformasi
iizonnden onlayn sokilde hayata kegirilir.

5.2.4. Pedaqoji tecriibe kegirilon muessisoelor arasinda meamnunlug sorgusunun asas
magsadi pedaqoji tocrubada istirak eden filial telebalarinin bilik ve potesiallarinin, tocruba
dévrinde nizam ve intizam gaydalarina riayat edib etmamasi, telebalerin glcll ve zoif
toroflerinin qiymetlendirilmesinden ibaratdir. Sorguda hamginin, muessisalorin novbati
todris ilinde filialda aparilacag pedaqoji tecriibada maragli olub-olmamasi suali 6z oksini
tapir.

5.2.5. Pedaqoji tecrubade istirak edan tolobalor arasinda memnunlug sorgusunun esas
maqsadi tecriiba miiddatindo filial telebalerinin narazi galdigi magamlarin geyd edilmasi
vo gelacak omokdasligda nazers alinmasindan ibarstdir. Sorguda hamginin talebslere
istehsalat tecrilbasinin onlarin gelacek karyeralarinda rol oynayib-oynamayacag! suall 6z
aksini tapir.

5.2.6. Pegokar inkigaf imkanlari sorgunun asas magsadi tolebaler Uiglin faydall ve maraqli
olan pesokar inkisaf imkanlarini musyyanlasdirmak ve maraglarina muvafig telim va
seminarlarin,  aktiv  fealiyyatlorin kecirimesi va  yeni maraqgh  takliferin
deyerlondiriimasindan ibaratdir.

52 7. Filial mezunlarinin tohsil seviyyesinden memnunluq sorgusu esas mogsadi
mozunlarin Filialda tehsil aldigi muddstde eolde etdiyi seristolorden ve tehsil
proqrammm/keyﬁyyet saviyyasinden mamnuniugun musyyanlasdiriimasidir. Meazunlarin
qgeydlerine esasen gucli ve zeif teraflorin milayyanlesdiriimasi ile muvafiq tedbirlerin












