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Dosent Tiinzala Yusifova direktor,
“ADPU SAMAXI -2030”
Strateji Inkisaf Planinin hazirlanmasi
Komissiyasimin sadri

ON SOz

Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin (ADPU) Samaxi
filiali, 1991-ci ildan etibaran Azarbaycan tohsilinin inkisafina miihiim
téhfalor veran bir markaz olaraq faaliyyat gostorir. Filial, yerlasdiyi
regionda yalniz ali tahsil miiassisasi olmaqla yanasi, ham da yiiksak
pesakar miiallim kadrlarimin yetisdirilmasina xidmoat edarak, 6lkamizin
tohsil sisteminda dz mdvqeyini mohkomlandirmisdir. 30 ildon artiq
zangin tarixi ilo Samaxi filiali, tohsil sahasinda alda etdiyi nailiyyatlorla,
regionda tahsilin keyfiyyatini artirmaq, yeni tadris standartlarini tatbig
etmak magsadina dogru iralilayir.

Bu miiddat arzinda, ADPU-nun Samaxi filiali Azarbaycan
tahsilinin yeni ¢agirislarina cavab verarak, tadrisin miiasir talablora
uygunlasdirilmas1 va elmi faaliyyatin inkisafi sahasinds miisbat
doyisikliklora imza atmisdwr. Yiiksok ixtisasli miiallim heyati, miiasir
tohsil texnologiyalarimin tatbiqi va talabalora yiiksak keyfiyyatli tohsil
imkani yaratmagqla, filial regionun aparict tohsil miiassisalarindon
birina cevrilmisdir.

Filialin faaliyyatinda yeni moarhala arafasinda, ham keg¢misino,
hom da goalocayina dair ahamiyyatli bir dénamdir. Bu, yalniz tarixa
nazar salmaqla kifayatlonmoayib, hom do golacakdaki hadaflori
miiayyanlasdirarak davamli inkigafin tomin edilmasi magsadini giidiir.
Samax filiali oziintin yeni strateji inkisaf plamm hazirlayaraq, tohsilin
keyfiyyatinin artirtlmasina yonalik addimlar atmag qarsisina magsad
qoymusdur. Filialda tahsil va tadqiqat faaliyyatlori arasinda miikommal
inteqrasiya tomin edilorak, talabalora diinya saviyyali tahsil imkam
yaratmaq magsadina nail olunacaqdir.

ADPU-nun Samax filiali, Azarbaycan Respublikasinin 2030-cu
iladak sosial-igtisadi inkisaf prioritetlori va tohsilin inkisaft sahasindaki
dévlat  strategiyasina uygun olaraq  faaliyyatini  daha da
genislandiracakdir. Filial, miiasir dovriin talablarina uygun yeniliklori
totbiq etmokla, ham yerli, hom da beynalxalq saviyyada tamnan bir
tahsil ocagina cevrilmayi hadaflayir. Bunun iiciin talobalorin yalniz
akademik biliklori ilo deyil, ham da sosial masuliyyatlilik, tadqiqat
bacariglart va beynalxalq amak bazarina uygun miiasir bacariglarla
tachiz edilmasi én planda olacaqdir.

2030-cu iladak Samaxi filiali tahsilin keyfiyyatini yiiksaltmaklo
yanasi, raqgamsallasmani va tahsil texnologiyalarim daha geniy tatbiq
edacakdir. Bu istigamoatdas atilacaq addimlar filialm regionda va olkada
tahsilin inkisafina tohfa vermasini tamin edacakdir. Strateji inkisaf plan
ilo miiayyon edilmis magsadlora ¢catmaqla, Samaxi filiali Azarbaycan
tohsilinds méhkom movge tutan niifuzlu bir ali tohsil miiassisasi
olacaqdur.

ADPU-nun Samax filial, 6zinin inkisaf tarixinds qazandig
tacriibalordan va galacakda tatbiq edilacak islahatlardan faydalanarag,
davamly inkisaf yolunda daha da iralilayacakdir. Bizim magsadimiz
filiali miiasir dovriin ¢agirislarina cavab veran, talabalorina yiiksok
keyfiyyatli tahsil togdim edon va Olko tohsil sisteminda niifuzlu,
beynalxalg standartlara wuygunlasmis bir ali tohsil miiassisasi
saviyyasina ¢atdirmaqdir.

Bu yeni inkisaf plami, yalnmz tadrisin keyfiyyatini artirmaqla
kifayatlonmayacak, hom do Samaxi va atraf bolgalordaki sosial vo
madani miihitin inkisafina tohfs veracakdir. Filialin golaocak inkisafi,
hom do regionda tahsil sahasinin  modernlagdirilmasini  vo

raqabatadavamly  bir tohsil miihitinin  formalagdwilmasini  tomin
edacakdir.



Metodologiya

Giinlimiizds universitetlor yalniz todris va todqiqat morkazlori olmagla kifaystlonmayib, eyni zamanda strateji
idaroetmo yanasmalarini totbiq edon cevik toskilatlar kimi faaliyyat gostormslidirlor. Bu kontekstdo Azorbaycan
Dovlat Pedaqoji Universitetinin (ADPU) Samaxi filialinin Direktoryan1 Surasimin 13 sentyabr 2018-ci il tarixli
iclasinda (Protokol Nel) Samaxi filialimn 2018-2022-ci illori ohato eden ilk Strateji inkisaf Plam (SIP) gobul
edilmisdir. Homin dovrds hayata kegirilon institusional doyisikliklar universitetin strukturunda ciddi yeniliklora sobab
olmusdur. 2018-2022-ci illeri ohato edon Strateji Inkisaf Planmin qobul olunmasi ADPU-nun Samaxi filialinin
foaliyyatindos bir sira miihiim keyfiyyot doyisikliklorine vo institusional inkisaf marhalasine tokan vermisdir. Bu plan
filial {iglin yalmz bir yol xoritosi deyil, eyni zamanda moqsodyonlii vo sistemli inkisafin osaslarin1 formalagdiran
konseptual sonad kimi ¢ix1s etmisdir.

Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinin 2018-2022-ci illor {izro Strateji Inkisaf Planinin
icrast 5 asas bolmodon: 1.Tadris vo imumi idaragilik islori iizra- 64, 2. Elm va innovasiyalar sahasi tizro - 21, 3.
Beynolxalq alagolor vo inkisaf sahosi {izro - 7, 4. Sosial vo humanitar mosalolor iizra - 20, 5. Inzibati vo iqtisadi islor
iizra - 20 olmagla, comi 132 bondden ibaratdir.

Tadris vo limumi idaragilik islori tizre 6 band tizra qisman, 58 band iizrs ise tam yerina yetirilmisdir.

Elm vo innovasiyalar sahasi iizra 18 bolme tam, 2 bolma gisman, 1 bdlme iso natamam yerins yetirilmisdir.
Belo ki, 11-ci banddo geyd olunan “ADPU-nun dovri elmi jurnallarinda (Pedaqoji Universitet Xobarlori (Riyaziyyat
va tobiat elmlori seriyasi, Pedaqoji Universitet Xoborlori (Humanitar, ictimai vo pedaqoji-psixoloji elmlar seriyasi),
Tohsildo IKT, Tarix, insan vo comiyyat, "Musiqi elmi, modoniyyeti vo tohsilinin aktual problemlori") filial
omokdaslarimn  vaxtagirt moagalolorlo ¢ixig etmosino dostok™ masalasi tizra lazimi maariflondirme aparilmamsdir.
Eyni zamanda professor-miiollim heystinin miistaqil elmi faaliyyotlo mosgul olma istoyino osason onlar 6z elm-
tadqiqat islorini digor respublika vo beynalxalq niifuzlu jurnallarda ¢ap etdirmislor.

Beynoalxalq alagalar va inkisaf sahasi tizra 7 bélmadon 2-si yerina yetirilmayib. Belo ki, “Azarbaycanda alilliyi
olan usaqlar ti¢iin inkliiziv keyfiyyatli tohsilin geniglondirilmasi” layihasinin icrasinda istirak edilmayib, ¢linki Samaxi
filial layihads torofdas qurum kimi gostorilmoyib. ADPU-nun Elmi Surasimin 14.07.2017-ci il tarixli goran ilo
yaradilms “Saglam tohsil pedaqogikasi” Morkozinin toskilateiligi ilo kegirilon todbirlords istirak etmok iigiin dovot
almamigiq.

Sosial vo humanitar mosoalalor iizra 20 bonddon 19-u tam icra edilmis, bir bond {izrs islor iso (Filialin Mozunlar
Comiyyatinin yaradilmasi) davam etdirilir.

Inzibati vo igtisadi islor {izro 20 bondden yalniz bir band (Yeni kampus yaradilmas: mosolosini miintozom
nazarotds saxlamaq) iizrs islori yerine yetirmok gismen miimkiin olmusdur. Belo bununla baglh aidiyysti qurumlara
miiraciot olunmus, lakin masals hallini tapmamsdir.

Belaliklo, 132 banddan 3 band yerins yetirilmomis (2%), 10 boand gismen (7.6%), 119 band (90,4%) tam yerino
yetirilmisdir.

2020/2021-ci todris ilinin pandemiya soraitindo davam etmosi, 2020-ci ildo Zoforlo yekunlasmis Voton
miiharibasi vo onun naticalori, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 12 avqust 2022-ci il tarixli 302 Ne-li
Qorarina asason Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Universitetinin yeni nizamnamasinin tasdiq edilmasi, ona vo onun
filiallarina publik hiiquqi soxs statusu verilmasi kimi masalalor sobabindan filialin Elmi Surasimin 15 fevral 2023-cl
il tarixli (protokol Ne6) qorari ilo Strateji Inkisaf Planinin icrast 2023-cii ilin sonunadok uzadilmisdir. ADPU-nun
Samaxi filialinin Elmi Surasimin 06.12.2023-cl il tarixli goran ilo (protokol Ne 04) 2025-2030-cu illor iizra yeni
Strateji inkisaf Planinin hazirlanmasi sorti olaraq asas istiqamotlor {izra “Innovativ todris, dyranme vo giymotlondirmo
isullar”, “Elmi-tadqigat”, “Beynalmilallogdirma”, “Tolobs morkazli yanagma”, “Omok bazan ilo slaga”, “Daxili
keyfiyyot tominati” vo “Infrastruktur vo roqomsallasma” is¢i qruplar yaradilmis vo iizvlor arasinda is bolgiisii
aparilmigdir.

Is¢i qruplar ovvolki noticolori, Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi iizro Dovlot Strategiyas,
Azorbaycan Respublikasinin 2022-2026-¢1 illords Sosial-Iqtisadi Inkisaf Strateqiyasi, “Azorbaycan 2030: sosial-
iqtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor’i, Azorbaycan Respublikasinin “Diinyamizin transformasiyasi: 2030-cu



ilodok Dayamqli inkisaf Giindoliyi”, Azarbaycan Respublikasinin isgaldan azad edilmis orazilorino boyiik gayidisa
dair | Dovlat Programi, 2018-2024-cii illordos Azarbaycan Respublikasinda saglamliq imkanlart mohdud soxslar Ggiin
inklliziv tohsilin inkisafi tizro Dovlot Programu va digar milli sonadlari diggetlo arasdirmisdir.

O clmladan, Tirk Dovlatlori Toskilatimin “Tiirk Diinyast 2040 Vizyonu’strategiya sonadi, BMT-nin
“Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development” (Diinyamizi doyisdirmok: Davamli Inkisaf
ucguin 2030 Glndaliyi) sanadini, YUNESKO-nun 2021-ci ilds gobul etdiyi “Reimagining Our Futures together. A
new social contract for education” (Golocoklorimizi birlikde yenidon tesovviir edirik. Tohsilligiin yeni
sosialmiiqavilo”) hesabatim1 vo “Education for Sustainable Development Goals” 2030 sonadini,OECD-nin “The
future of education and skills Education 2030 Learning Objectives” sanadini, OECD-ninEducation at a_Glance (Bir
baxigda tohsil) 2023 OECD Indicators sonadini, Avropa Ittifaqi Komissiyasinin “European Framework for the
Digital Competence of Educators”DigCompEdu 2017-ci il va Digital Education Action Plansonadini,
AvropaParlamentinin “The European Education Area and the 2030 strategic framework for education and training”
May 2021 sonodini, Avropa Universitetlor Birliyinin “Universities without walls A vision for 2030 starteji
sonadini,Avropa ittifaqinin “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG)” (Avropa ali tohsil mokaninda keyfiyyot tominati {izro standartlar va tolimatlar (ESG)) sonadini todqiq
etmisdir.

Filialin son akkreditasiya arayisini, toloba, mozun vo miisllimlorls sorgularinin naticalorini, yerli vo beynolxalq
sonadlori timumilosdirmeklo “ADPU Samaxi 2030” SIP-nin sonad layihosi tokrar filial daxilindos biitiin strukturlar,
miisllimlar va toloba toskilatlar {iglin 2 ay miiddetindo daxili miizakirays ¢ixarilmis, onlardan ray ve toklif alinmigdir.
Homginin ADPU-dan konar yerli vo xarici ekspertlora roys gondorilmis, alinmig roylor osasinda yekun sonod 24
fevral 2025-ci il tarixindo filialin Elmi Surasinda (Protokol Ne9) tosdiq edilmisdir.

“ADPU Samaxi -2030 Strateji inkisaf Plam”nin
hazirlanmasi iizrs isci Qrupun Kkatibliyi

24.11.2025



ADPU-NUN SAMAXI FiLIiALI HAQQINDA

Tarixi barada qisa arayis

Miistoqillik illorinde Azorbaycan Respublikasinda pedaqoji tohsilin regional inkisafina da xiisusi 6nom
verilmisdir. Mohz bu mogsadls 1991-ci ilds yaradilan ADPU-nun Samaxi filial1 bolgonin pedaqoji kadrlarla tomin
olunmasinda miihiim rol oynamigdir. Filialin asas vozifasi regionda foaliyyst gostoron orta moktoblari pesokar
miisllimlarle tomin etmok, yerli soraits uygunlagdirilmis todris prosesini togkil etmok olmusdur. 2000-ci ilde Ulu
Ondor Heydor Bliyevin soroncamu ilo filial Azorbaycan Miiollimlor Institutunun torkibine daxil edilmisdir ki, bu
da regiona gostorilon xiisusi diggoetin naticasi olaraq filialin faaliyyatinin pesokarliq soviyyesini yiiksoltmis vo
tadris imkanlarim genislondirmisdir.

Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 26 noyabr 2015-ci il tarixli soroncamu ilo Azarbaycan Miisllimlor
Institutu ADPU-ya birlosdirilmis vo onun strukturunda faaliyyot gostoron filiallar da ADPU-nun regional
bolmslarine ¢evrilmisdir. Bu qorar Samaxi filialimn foaliyystini daha da giiclondirmis, idarsetmo vo todris
prosesindo sistemli doyisikliklors yol agmisdir. ADPU-nun zangin tocriibasine vo elmi-pedaqoji resurslarina
integrasiya olunmag|a, filial 6ziinin maddi-texniki bazasini, ixtisas spektrini va todrisin keyfiyyatini oshomiyyatli
daracads inkisaf etdirmisdir.

Bu giin ADPU-nun Samaxi filiali yalmiz bir regionun deyil, biitovliikde 6lkenin pedaqoji tohsil sisteminin
torkib hissesi kimi cixis edir. Filial hom kadr hazirhigi, hom elmi-tadqiqat fealiyysti, hom do yerli tohsil
miiassisolari ilo amokdasliq baximindan strateji shomiyyast kosb edon bir ali tohsil markozine ¢evrilmisdir.

Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Universitetinin Samaxi filiali yalniz bir regionun deyil, iimumilikds 6lkenin
pedaqoji tohsil sisteminds strateji ohomiyyat dasiyan morkozlordon biri kimi foaliyyat gostorir. Filial Azarbaycanin
morkazi bolgasinds — godim elm, moadoniyyat vo adobiyyat besiyi olan Samaxida yerlosmokls, bu tarixi irsi miiasir
pedaqoji yanagmalarla birlogdiron unikal bir tohsil mokanina ¢evrilmisdir.

Samaxi filialimin faaliyyoti respublikanin miixtolif regionlarinda tohsilin inkisafina miihiim tohfslor
vermakla yanasi, hom do milli-monavi doyarlorin qorunmasi vo yayilmasinda xiisusi rol oynayir. Burada yetison
miiollimlor yalmiz pedaqoji hazirliglan ilo deyil, hom do yiiksok vatonporvarlik ruhu, milli kimlik siiuru vo
comiyyoto xidmoat anlayist ilo segilirlor. Bu xiisusiyyot, filialin tohsil falsofosinin morkozindo dayanan osas
prinsiplordon biridir.

Qadim vo zongin modoniyysto malik olan Samaxinin elmi vo todris ononslori burada formalasan
miiollimlorin monovi-modoni diinyagériisiine do 6z miisbot tosirini gostorir. Samaxi filialimn mozunlar
Azorbaycamn miixtalif bdlgolorinds pedaqoji foaliyyot gdstororok, hom bilik vo bacariglarimi, hom do milli
doyoerlari toblig edir, comiyyatin maariflonmasi vo modani inkisafinda foal istirak edirlor.

Bu baximdan, ADPU-nun Samaxi filiali tokcs ali pedaqoji tohsil morkazi deyil, eyni zamanda milli kimliyin,
milli tohsil doyarlorinin va elmi diisiinconin formalagdirildigr strateji bir tohsil mokanidir.

Filial todris programlarinin daim yenilonmasindo vo miiasir toloblora uygunlasdirilmasinda istirak edir.
Hazirda filialda tohsil alan tolobalor, miisllimlik pesesinin on yiiksok standartlarina uygun olaraq yetisdirilir vo
onlarin golocokdoki ugurlart hom filialin, hom ds 6lkonin tohsil sisteminin inkisafina t6hfs verir. Eyni zamanda,
filialda akademik foaliyyat do 6n plandadir vo bu, tolobalorin elmi todqigatlarla masgul olmalarina imkan yaradir.

ADPU-nun Samaxi filiali miistaqil Azarbaycan dovlatinin tohsil siyasatinin hoyata kegirilmosinda miihim
yer tutan bir tohsil ocagidir. Buradan mozun olan miisllimlor, yalmz pedaqoji tohsil vermoklo kifayatlonmoyib,
eyni zamanda comiyyetin inkisafina, modoniyyotinin qorunmasina Ve 0&lko daxilindoki savadsizliligin
artirllmasina tohfalor vermislor. Filialin moazunlart miisbat foaliyyatlori ilo segilmis, Azorbaycanin tohsil va
modoniyyat sahasindoki niifuzunu artirmglar.

Filialda pedaqoji tohsilin keyfiyyati ilo yanagi, milli kimlik vo votonparvorlik hisslorinin do agilanmasi
digqgst morkazinds saxlanilir. Burada tohsil alan gonclar, vatonlarine olan sevgilarini vo bagliliglarini har zaman
goruyurlar. Xiisusila, 2020-ci ilde bas vermis Il Qarabag miiharibasinda filialin mazunlarinin géstardiklori siicast,
filialin yetisdirdiyi gonclorin neca vatonparver ruhda boyldiiylinii bir daha siibut etdi. Samaxi filiali da daxil
olmagla, ADPU-nun mozunlari miiharibado yiiksok mortobolors ¢ataraq, Azorbaycanin haqq miibarizosini



diinyaya tanitdilar.

Bu glin, ADPU-nun Samaxi filiali yalmz bir tohsil ocagi deyil, hom do bir modoniyyat vo vatonparvarlik
moktabidir. Filialin uzun miiddat orzindo qazandigi tocriibo vo nailiyyatlor, onu regionun on niifuzlu pedaqoji
tohsil miiassisolorindon birino ¢evirmisdir. Bu giin, ADPU-nun Samaxi filiali, hor bir toloboys miiasir vo
genismiqyasl tohsil imkanlar toaqdim etmoklo yanasi, hom do Azorbaycan tohsil sistemine shomiyyastli tohfolor
Verir.

FOALIYYOT iSTIQAMOTLORI

Talim vo Tadris. ADPU-nun Samaxi filial ali tohsil sahasindo keyfiyyatli tohsil xidmotlori togdim edir vo
bakalavr proqramu {izro todris aparilir. Filialda “E-universitet” layihasi ¢orgivasindo Moodle platformasi vasitasilo
tadrisin tam elektronlasdirilmasi istigamatinds ciddi addimlar atilir. Bu, talobalorin tadris resurslarina asan ¢ixisini
tomin etmoklo, tohsil xidmatlorinin miiasir tolablors uygun inkisafin1 destokloyir. Homg¢inin filialda tohsil elmlori
sahasindo ixtisaslasmis miiasir kitabxana vo resurslar movcuddur ki, bu da tolobolorin elmi vo metodik inkisafini
giiclondirir vo regionda keyfiyyatli tohsilin tomin olunmasina tohfs verir.

Filialda tesdiq olunmus yeni struktura asason 2021-ci ilin yanvar ayinda Keyfiyyastin tominatt sobasi
yaradilmigdir. Elmi Suramin 24 noyabr 2022-cii il tarixli iclasimin goran ilo filialda morkozlosdirilmis daxili
keyfiyyast tominat1 sistemini tomin edon kollegial qurum kimi Keyfiyyot Komissiyasi tosis edilmis, Elmi Suranin
19 iyul 2023-cti il tarixli iclasinin qorar1 ilo ESG standartlarina asasan filialin Keyfiyyot Tominat1 Siyasoti sonodi
tosdiq edilmisdir. Keyfiyyot modoniyyatinin filialin biitiin faaliyyetlorine niifuz etmasini tomin etmok {iglin
miixtolif struktur vahidlorini tomsil eden, {imumilikdo 5 noforden ibarot Keyfiyyot tominati {izro is¢i Qrup
yaradilmigdir. Keyfiyyot tominatinin artirilmasi istigamotindo miivafiq tolimata asason, giymotlondirmo vo
monitoring proseslori aparilmaqdadir. Bunlara Reyting qiymotlondirmasi, maraqh torsflorlo aparilan sorgular vo
omokdasliglar daxildir.

Tadgqiqat va innovasiya

Filialda elmi-todqgiqat vo innovasiya foaliyyati ardicil sokilds inkisaf etdirilir. Filialin professor-miioallim
heyoti miixtslif elmi istiqamatlor iizrs todqiqatlar aparir, elmi maqalslorlo respublika vo beynslxalq saviyyali elmi
platformalarda ¢ixis edir va regional elmi diskursda faallig ila segilir.

Son bes il arzindo filial 4 respublika vo 4 beynolxalq elmi-praktik konfransa ev sahibliyi etmis, 2 respublika
sagird konfransina torofdasliq etmisdir. Bu todbirlordo 6lkonin miixtslif ali tohsil miiassisolorindon, homginin
xarici 6lkolordon alim va tadqiqatgilar istirak etmisdir. Bu konfranslar hom elmi biliklorin paylasilmasi, hom do
elmi omokdasliq imkanlarinin geniglondirilmasi baximindan shamiyyatli hadisslors ¢evrilmisdir.

Filialda eyni zamanda metodiki seminarlar, tematik elmi miizakiralor, miiallim vo talabalarin istiraki ilo
seminarlar togkil olunur. Bu todbirlor miisllim vo tolobalorin elmi potensialimn artirilmasina, todqigat
bacariglarimn inkisafina miithiim tShfolor verir. Filialda foaliyyst gostoron Gonc Alim vo Tadgiqatcilar Surast vo
Talobs Elmi Comiyyati do mohz bu magsadlo yaradilmigdir. Onlar hom miisllimlorin elmi foaliyyatini dostokloyir,
hom do tolobolorin todgigat yoniimlii bacariglanm inkisaf etdirir, elmi miihitin yaradilmasina vo davaml
tokmillosmoyo tohfo verir. Bu qurumlar vasitosilo tolobolor vo gonc alimlor seminarlar, konfranslar vo elmi
layiholords aktiv istirak edir, tocrilbbo miibadilosi aparir vo elmi omokdashiglarin genislondirilmasino imkan
yaradilir.

Filial 6z miistoqil elmi foaliyyati ilo forglonir. Miallim heyati niifuzlu yerli vo xarici elmi jurnallarda
mogqaloalorlo ¢ixis edir, todricon daha genis elmi miihitlo slagolor qurmaga calisir. Bu miistoqil tosobbiiskarliq
filialin elmi 6ziinomoxsuslugunu va tagobbiis giiciinil niimayis etdirir.

Biitiin bu faaliyyeotlor Samaxi filialim tokco pedaqoji kadr hazirlayan bir morkez deyil, ham dos regionda
tadgigat ruhunu tesviq edon, innovativ yanagmalart dastokloyon elmi-akademik mokan kimi formalagdirir.

2018-2024-cii illords filialin 4 kafedrasinda 20 problem iizra 196 mévzuda yerins yetirilon elmi-todqiqat isi
bakalavr hazirligi lizra tohsil proqramlari ¢orgivasinds aparilir vo onlarin istiqgamatlaring uygundur. Son yeddi il
arzinda 151 elmi-tadqiqat isi todris prosesinda totbiq olunmusdur.



2018-2024-ci illords professor-miiallim heyati vo elmi is¢ilor tarafindon 2 monoqrafiya, 12 darslik, 12 dors
vosaiti, 12 program, metodik vasait, 450 elmi moqalo (impakt faktor gostoricili jurnallarda 7 moqalo) nosr
olunmusdur.

Kitabxana va elektron resurslar sobasi filialin 2 oxu zali ils foaliyyst gostorir.

1 Toadris binasi 1 Xidmot otag1 2 Oxu zah 32577 Kitab fondu

Sosial masuliyyat xidmatlori. Aktiv sosial hoyata malik filial tolobo vo omokdaslarin Homkarlar Ittifaq:
Komitasi, Tolobo Homkarlar ittifaqn Komitasi, Tolobo Elmi Comiyyati, Tolobo Gonclor Toskilatr vo sair kimi
ictimai Oziiniiidaros qurumlari ila hor il ¢oxlu sayda miixtolif sosial masuliyyatlilik layihalori vo todbirlori hoyata
kecirir. Homginin toloba toskilatlari tolobalarin problemlari ilo maraglanir, sosial, psixoloji problemlarin hallinda
istirak edir vo filialin sura vo komissiyalarinda tomsil olunur, filialda kegirilon sorgularin aparilmasi prosesinda
istirak edirlor. Filialda tolobolorin sosial-moigat soraitine xiisusi digqot yetirilir. Filialin tadris binasinda tolobalor
tglin yemokxana foaliyyot gostorir, Tibb otaginda toloba kontingentina tibbi xidmot gostorilir. Akt zalinda 110
nafor istiraker tiglin tadbirlarin kegirilmasi imkani vardir. Bu sorait tolobalora daimi intellektual, idman, ayloncali
oyunlar va badii tadbirlar, yariglar kegirmoys imkan yaradir. Bundan basqa, tolobalorin asuds vaxtlarinin maraqli
va faydali kegmasi ¢in universitetdo foaliyyot gostoran 3 tolobo toskilati, bu togkilatlarin tarkibinds talobalorin
maraq dairalorine uygun olaraq 10-dan ¢ox klub va dornok foaliyyat gostorir. Bunlar arasinda “Vatonparvarlik”,
“Idman”, “Kitab”, “Kino”, “Ekoloji”, “Incasonat”, “Intellektual”, “Musiqgi vo rags” vo s. klublarin faaliyyatini
xiisusilo vurgulamaq olar. Samaxi filialinda foaliyyot gdstoron tolobo togkilatlarmin osas mogsadi tolobslorin
saglam diisiincoyo malik, milli-monavi doyarlors sadiq, vatonine bagli, ictimai faal vo sosial baximdan yetkin bir
soxsiyyat kimi formalasmasina dostok vermokdir. Bu toskilatlar tolobalorin intelektual, sosial va yaradici
potensialini iizo ¢ixarmagla onlarin comiyyats daha faal inteqrasiyasini tomin edir.

Samaxi filialinda tohsil alan talobalorin bir qismi dovlat sifarisi asasinda oxuyur. Bu tolobolar iigiin dovlat
hesabina tohsil alma imkani, eyni zamanda miioyyon sosial vo akademik gostaricilor asasinda toqaiidlorlo tomin
olunmaq sansi yaradir. Dovlat sifarisi iizro yerlorin artirilmasi iso bolgado ali tohsilin sl¢atanligini yiiksoltmok
baximindan xiisusi shomiyyat dasiyir. Homginin 2014-cii ildon gobul imtahanlarinda 500-don ¢ox bal toplayan vo
ixtisas se¢iminda birinci vo ya ikinci yerdo misllimlik ixtisasini gqeyd edon tolobolor EIm vo Tohsil Nazirliyinin
ayliq “Gslacayin miisllimi” toqgaiidiinii almaq hiiququ qazanirlar. ADPU-nun Samaxi filialimin ictimai foal vo
akademik gostoricilori yiiksok olan tolobolora filialin Toloba Homkarlar ittifaqi Komitosinin ADPU-nun THIK-
in garsisinda masala qaldirir vo birdofalik togatidlorin verilmoasine nail olunur. Nohayot ADPU-nun Elmi Surasinin
gorarlarina osason 2019-cu ildon miixtalif ixtisaslar {izra semestr imtahanlarini an yiiksok naticalorla basa vuran
tolobolora novbati semestr orzindos ayliq adli togaiid toyin olunur.

ADPU-nun Samaxi filialimin adh taqaiidlori

i Taqaiidiin ada Verilir Teqaugl_uu
mablgi




Heydor Oliyev adina togatid Filial Gzra semestri an yaxsi naticalorlo 100
basa vuran soXso ndvboti semestr orzindo
Imadaddin Nosimi adina Azoarbaycan dili va adobiyyat
taqaiid muollimliyi ixtisasi tizro semestri on yaxsi 20
natics ilo basa vuran toloboya ndvboti semestr
arzinda
Zeynglabdin Sirvani adina Tarix va cograﬁya muolliml |y| ixtisasi
taqaiid lizra semestri an yaxsi natica ilo basa vuran 70
tolobaya ndvbati semestr orzinds
Abbasqu]u Aga Bakixonov Tarix mi slhrnhyl ixtisasi izra semestri
adina toqaiid an yaxsi natica ilo basa vuran tolobaya ndvbati 70
semestr arzinda
Seyid ©zim Sirvani adina Ibtidai sinif miisllimliyi ixtisast tizro
taqaiid semestri oan yaxsi natica ilo basa vuran 70
toloboya ndvbati semestr arzindo
Mirza Slakbar Sabir adina Moktoabogador tohsil ixtisast
toqaiid Uzra semestri an yaxsi natica ilo basa 70
vuran talabaya névbati semestr arzinda
Nosraddin Tusi adina Fizika maoallimliyi Gzro semestri an
toqaiid yaxst natica ilo basa vuran talobaya névbati 70
semestr arzinda
Liitfi Zado adina toqaiid Riyaziyyat va informatika misllimliyi
ixtisasi lizro Semestri on yaxsi natico ilo basa 70
vuran tolobaya ndvboti semestr arzinda
0. Fuad Ibrahimbayov adina Tohsilds sosial-psixoloji xidmat ixtisasi
taqaiid Uzra semestri on yaxsi natica ilo basa vuran 70
tolobaya ndvbati semestr oarzinds

Tahsilalanlarin psixoloji rifah, inkliiziv dastak va sosial alaqalor
ADPU-nun Samaxi filialinda talobalorin psixoloji rifahimin tomin edilmasi, sosial-monovi masalalarinin

diggstde saxlanilmasi vo tohsil foaliyystine miisbat tosir gostoron miihitin yaradilmasi istiqgamstinde miihiim
addimlar atilir. Azorbaycan Respublikasinin “Tohsil miiassisalorinda psixoloji xidmatin togkili Qaydalari™na
uygun olaraq filialda Psixoloji Moslohot Xidmoti foaliyyat gostorir. Bu xidmot tohsilalanlarin fordi
xiisusiyyatlorini, maraq vo meyllorini nazaors almagla onlarin saglam psixi inkisafina dostok gostarir, eyni zamanda
sosial adaptasiya va psixoprofilaktik todbirlorls psixoloji rifahin qorunmasina yonalmisdir.

Filialda faaliyyat gdstoron Inkliiziv Tohsil Morkozi tohsildo borabor imkanlarin tomin olunmasina, olilliyi
olan soxslarin, eloca do xiisusi gaygiya ehtiyact olan talabalarin tohsil prosesine tam inteqrasiyasina xidmat edir.
Morkaz, eyni zamanda, miisllimlorin inkliiziv pedaqoji bacariglarini inkisaf etdirmok, tolerantliq vo fordi yanasma
kimi doyarlori giiclondirmok mogsadilo maariflondirici vo metodiki tadbirlor hayata kegirir.

Filial rohbarliyi ilo tolobs vo miisllim heyati arasinda garsiligli slagenin qurulmasi daim digqet merkazinda
saxlanilir. Bu magsadle yeni gobul olunan tolobslorlo motivasiya yoniimlii goriislor, mozunlarla momnunluq
sorgulari, eloco do professor-miisllim heyati ilo fikir miibadilasi aparilir. Eyni zamanda tadrisin keyfiyystinin
yiiksoldilmosi vo tolobs momnuniyystinin tomin olunmasi mogsadilo hor semestrin sonunda anonim osasda
miiollimlarin faaliyyati ilo bagli tolobalarin raylari toplanir vo tohlil edilir.

Biitiin bu tadbirlor Samaxi filialinda tolobayoniimlii va inkliiziv tohsil miihitinin inkisafina, akademik vo
psixoloji dostayin sistemli gokilds toskilino xidmot edir.
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Resurslar

Insan resurslari.

Miixtolif elm saholori iizro ADPU-nun Samaxi filialinda 57 nofar professor-miiallim heyati ( 15 nofaor daxili,
16 nafor konar ( avazgi ), o climlodon, 6 falsafo doktoru vo 3 nofor dosent vasifasini miivaqqgati icra edon omokdas
elmi-pedaqoji foaliyyato colb edilmisdir. Hazirda ADPU-nun Samaxi filialinin yeni strukturunda 119 stat
movcuddur vo onlardan faktiki ¢alisanlarin sayr 128 (0,5 stat hesabina) nofordir. Onlardan 14 nofori inzibati
idaraetma, 57 nofori todris-komokei vo xidmat edici heyat, 57 nofari professor-miisllim heyatidir.

2024 /2025-ci tadris ili uzrs filialda faaliyyat
gostaran amakdaslar

70
60
50
40 58

30 34

20

10 21

Akademik heyat Tadrisa komakgi heyat inzibati heyat

Pedaqoji Universitetdo “Ali tohsil miiassisalorindo kafedra miidiri, professor-miisllim vazifalorinin
tutulmast gaydalar1 haqqinda asasnamo”nin tolablorine uygunlugdan slava, miiraciot edon namizoadlorin se¢imi
zamant “ADPU-da professor-miisllim heystinin se¢im meyarlari”na uygun olan namizadlors istiinlikk verilir.
Filialda 06/1/2-63 24.06.2023 yaradilmis iso qobul Komissiyasi professor-miiallim vo is¢i heyatinin miisahibosini
mivafiq tolimat vo meyarlara asason toskil edir. Filial amokdaslarinin peso bacariglarinin tokmillosdirilmasing
xiisusi ohomiyyat verir vo bu mogsadls ilboyu miixtalif seminarlar, tolimlor toskil edilir.

Informasiya resurslar.. ADPU Samaxi filialmin rosmi internet sohifasi zongin vo miitemadi yenilonen
informasiya resurslar1 ilo hom filial daxilindaki istifadogilora, hom do kenar ziyaratgilors faydali melumatlar
togdim edir. Filialin biitlin inzibati va akademik heyat {izvlori, eloco ds talabalar {i¢iin “Microsoft 365 hesabi
yaradilib. Bu hesab vasitosilo omokdaslar vo tolobolor miixtalif onlayn xidmetlordon, “Microsoft 365”-in
komponentlorindon, hamg¢inin filialin daxili roqomsal platformasindan istifade edo bilirlor. Elektron kitabxana
portali, “Moodle” tadris platformasi vo diger xidmatlor do mohz “Microsoft 365 hesablari ilo slgatandir.

Filialin todris binasi geniszolaqli internetlo tomin olunub. ADPU Samaxi filiali EIm vo Tohsil Nazirliyinin
biitiin olagodar informasiya resurslarina inteqrasiya edilib vo daxili sonad dovriyyesi “Microsoft 365 sistemi
tizorindon apartlir.

ADPU Samaxi filialinin rosmi sosial media hesablar1 (Facebook, Instagram, YouTube va s.) aktiv gokildo
idara olunur. Bu hesablar vasitasilo tolobslor, mozunlar va ictimaiyyatlo somarali tinsiyyat qurulur, tolabs vo
miiollimlar iiciin vacib elanlar vo xabarlor paylasilir. Sosial media sohifslari izlayicileri filialin foaliyysti ilo baglh
zoruri malumatlarla tomin edir.

Maliyya resurslari. ADPU Samaxi filialinin maliyyo resurslart iki osas monbodon formalasir: 1) dovlotsifarisli
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tolobalor liciin dovlotin 6dadiyi tohsil haglar; 2) 6donisli osaslarla tohsil alan tolobalorin 6dadiyi tohsil haglar.

Son illords universitetin golirlorinin artirilmasi istigamotindo miioyyon addimlar atilib. Belo ki, aparlan
ugurlu dovlet tohsil siyasoti naticosindo pedaqoji ixtisaslar lizro dovlot sifarisi ilo ali tohsil miisssisalorinin
bakalavriat tohsili soviyyasinds har bir tohsilalana diison illik tohsil xarclorinin miqdar bakalavriat soviyyasinda
2019-cu ilds 1320 manatdan 1710-2000 manata yiikssldilmisdir.

Maliyya resurslari

[ Teqaid fondu [l Umumi bidca

2018
815.072,09 rh

117.681,5m

139.377,50 rh

2024
1.320,600 h

2018-c1 ildo ADPU Samaxi filailinin imumi biidcasi 815.072,09 AZN (toqaiid fondu — 117.681.5 AZN)
olmus, 2024-cii ilds iso 1.320.600 AZN (toqatid fondu — 139.377.50 AZN) olmaqdadir.
Bunun naticasindo professor-miiollim va inzibati heyatin omokhaqqist kegon illor orzinde miintozom qaydada
artirllmus, professor-miisllim heyastinin reyting qiymetlondirmasine gors kafedralar {izrs on yiiksok natico toplayan
comi 6 nofar amokdagin amokhaqqina ndvbati bir il miiddatinds ayliq olavalor edilmisdir.

1710-2000®

Har bir tahsilalana diigan illik tahsil
xarclarinin miqdan

I SQvvalki illor

" 2019-cu il

1320 rh

Bakalavriatura
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Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin Samaxi filiah
Giiclii, Zaif, Imkan vo Tohliika (GZIT) tahlil

Giiclii toraflor

Zoif taraflor

e Regionda genis pedaqoji profilo malik yegano
ixtisaslagmis ali tohsil miiassisasi olmasi;

e Regionda olverisli orazido yerlogmosi, miiasir
toloblora cavab veron maddi-texniki bazaya, genis
yasilliglt hayatyam sahoyo malik todris binasinin olmast;
Yiiksok ixtisasli metodist kadrlara vo pedagoglara
malik olmasi;

Regionda pedaqoji ixtisaslar iizro yiiksok ixtisash
elmi kadrlarin oksoriyyatine sahib olmast;
Professor-mioallim heyatinin

giymotlondirma sistemine malik olmast;

reyting
e Son illordo miisllim pesosine maragin artmast va
bdlgado yiiksok balli abituriyentlorin sec¢diyi ali moktob
olmasi;

e Tohsil sistemindo ugurlu vo niifuzlu mozunlar
ordusuna sahib olmasi;
Miistaqil universitet kimi foaliyysti hadafloyon ali
tohsil miiassisasi olmasi;

Mozunlar arasinda tohsilin

. idaro olunmasinda
rohbar vazifolords ¢alisanlarin olmasi;

e Tohsil sahasindo mdvcud realliglari nozors alan
tolimlor toskil edon strategiyamn mdvcud olmasi;
Miiasir toloblora cavab veron somorsli

miihitinin mévcudlugu;

tadris

e Tolobalarin 6zfoaliyyat imkanlarinin reallagdirmast
tictin olverisli soraitin olmasi, filialin idars olunmasi
prosesindo istirak etmolori vo tolobolorin  miixtolif
toskilatlarin, klublarin ¢atiri altinda birlogmalori. Yerli icra
organlari, QHT vo dovlet qurumlan ilo six omokdasliq
etmolori;

e Gonc mozunlan 6z astrafinda birlogdirmoys imkan
vera bilacok genis alagolorin olmasi;
Regionda yerli icra orqanlari, dovlot qurumlart vo

QHT-lorin an gox torafdasliq etdiyi tohsil miiassiss olmasi.

e Yalniz pedaqoji kadr hazirlamasi;

Todrisin keyfiyyatinin beynolxalq standartlara
catdirila bilmomaosi;

Taloboalarin yatagxana il tominatinin olmamast;
Tadgiqatlarin daha ¢ox {imumi-nozaori olmast,
tohsil sisteminin miiasir ehtiyaclara yonolmis pratiki
aragdirmalarin ~ zoifliyi  vo  beynolxalq  indeksli
jurnallarda, niifuzlu nosrlords darclorin arzu olunan

sayda olmamas,

o Magistratura soviyyasinde gobul va tadrisin tagkil
edilmomosi;

« Pedaqoji ixtisaslar iizro omok bazarimn va isgiizar
torofdasliq imkanlarimin, o ciimlodon
sifariglorinin yetorinco inkisaf etmomasi

e Tacriibali professor-miisllim heystinin orta yasinin
¢ox olmasi;

e Ononovi  tohsildon
transformasiyanin basa ¢catmamasi;

e Qrant layihalorinin qazanilmamast;

e Toqdim edilon dyronms mozmunun miiasir diinya
talablarine uygunlugunun yetorli olmamast;

e Miiasir Oyrotmo texnologiyalarindan istifadenin
arzu olunan soviyyads olmamast;

e Qiymotlondirmado miisllimlorin miiasir vo daha
effektiv ~ Olciilobilon  dsullardan  istifada
bacariglarimn yetorinco olmamasi;

e Rogomsallasmanin miiasir soviyyado olmamasi,
tadris vo tadgiqatla bagli maddi-texniki bazamn miiasir
tolobolors yiiksok cavab vermomasi;
olagonin

tolim-tadris

muasir tohsil  sistemina

etmok

e Mozunlarla arzuolunan

olmamasi;

soviyyado
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imKkanlar

Tohdidlar

e Olkodo tohsilin, o ciimlodon pedaqoji ali
tohsilin inkisafi lizro giiclii siyasi iradonin olmast;

« Olkodo keyfiyyatli pedaqoji kadrlara tolobatin
artmasi, xiisusilo isgaldan azad olunmus bolgolordo
yeni qurulan miiasir tohsil miiosissalorinds olan kadr
ehtiyact;

e Tohsil sisteminda, xiisusilo moktobagadar,
timumi orta tohsildo islahatlarin noticosinds pesokar
kadrlara olan ehtiyacin artmasi;

« Son illordo 6lkads regionlarin sosial-igtisadi
inkisafina xtisusi diqgetin ayrilmast;

e Texnoloji inkisafin daha keyfiyyatli todris
liciin genis imkanlar agmast;

o Kadr hazirhiginda dovlet sifarisinin hacminin
artmasinin universitetlorin maliyys dayaniglihigin
yiiksaltmasi;

e Magistratura soviyyosindo kadr hazirligina
tolobatin artirilmasi;

e Ali tohsills bagh ganunvericiliyin
tokmillosdirilmasinin intensivlegmasi;

 Regionlarda ali tohsil miiossisalorinin miistaqil
foaliyyatinin hodoflonmasi.

« Sirf pedaqoji kadr hazirlamasi vo eyni zamanda diger
universitetlorin iyirmisindo pedaqoji yoniimlii kadr
hazirhgmin  olmast rogabotdo  borabor imkanlar
zoifladir;

e Mozunlarin vo omok bazanmin filiala real dostok
imkanlarinin mohdudlugu;

« Filial biidcesindaki tohsil haglarindan daxilolmalarin
payinin ¢ox yiiksok olmast;

« Pedaqoji ixtisaslar {izro alave tohsilin saxlanilmasi;

o Umumtohsil moktablorindo ¢alisanlarin dévlet biidco
vosaiti hesabina omokhaqqinin artirilmasi, yiiksok
ixtisasli gonc kadrlarin universitetdo saxlanilmasinmin
¢otinlosmosi;

e Xarici 0lko universitetlori ilo miigayisado maddi-
texniki bazasimin vo insan resurslarinin zoifliyi vo
rogabato davamliliga onun tasiri;

e Dovlot sifarisi ilo gobul olan toloboyoa goro 6donisin
O0donisli tohsildon az olmasi, universitetin golirlorini
zoiflotmoasi;
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Universitet guna 1 oktyabr

Filiahin logosu

Filialn giiar “9nanays soykanan, yeniliys yonalon tohsil!”

Tahsilds keyfiyyat — golocays zomanat

MIiSSIYAMIZ Milli anonalors, milli-monavi doyarloro sadiq, miiasir vo pesokar
bacangqlara malik yeni nasil miiallimlor vo miitoxassislor yetisdirmok

GOLOCIY9 BAXIS Tahsil va sosial elmlar sahasinds pesokar kadr hazirh@ni vo qabaqcil
tadqgiqatlarn hoyata keciron, anamaloro sadiq vo yenilikloro aciq ali tohsil
miiasisasi olmaqg

DOYORLORIMIZ e BUtovluk

e Miikommollik
e Humanistlik
e innovatorluq
e Cavabdehlik
e Ehtiram

e Omokdashq

e Dayamqlihq
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STRATEJI MOQSODLOR, HODOFLOR VO FOALIYYOTLOR

STRATEJI MOQSOD 1. TOBIOT, SOSIAL VO HUMANITAR ELMLOR SAHOSINDO YUKSOK
KEYFiYYOTLIi TOHSIL OCAGINA CEVRILMOK

Strateji hodof 1.1. 2030-cu ilo gador daha yiiksok bal toplayaraq ADPU-nun Samaxi filialim1 se¢on
motivasiyali abituriyentlorin sayim davamh artirmaq va orta kecid balim 400-3 yiiksaltmoya nail olmag.
Strateji faaliyyatlor:

e Olkodo moktabogodor vo orta tohsilin keyfiyyatinin yiiksolmoesine xidmot edon layiholoro dastok verilmosi;

e Filialin tohsil programlarinin moktoblilor arasinda tanitim todbirlorinin davamli sokildo geniglondirilmasi
v somaraliliyinin artirilmast;

e Moktoblarlo amokdasliq apararaq daha ¢ox moktobdo misllimlik pesosine maragi artirmaq moagsadilo
seminarlara va pesoyonumli talimlara dastok verilmasi;

e Taodris sobasinin nazdinds faaliyyot gostoron Karyera morkozi vo mozunlarla is lizro miitoxxassisin ayrica
bir struktur bélmasinds yerlosdirilmosina nail olmaq vo bu vasits ilo filialin mazunlan ils effektli slagslor qurmaqla
layiqli abituriyentlorin filial1 se¢gmasine nail olunmast;

e Abituriyentlar, valideynlor iigiin “agiq qapi” giinlori va tanitim todbirlorinin daha miitagokkil vo sistemli
toskil edilmasi;

e Hor ilin aprel-sentyabr aylarinda foaliyyat gostoracok “Abituriyentlors Dastok Moarkozi”nin yaradilmasi;

e Sagirdlordo miisllimlik pesosine sevgini artirmaq, imumtohsil miiassisalorilo birga miixtslif layihalora
dostok verilmoasi moqsodilo filialin ixtisaslar1 iizro secilmis baza miiossisolorinin miioyyon olunmasi {igiin
(moktobagoadar tohsil, iimumtohsil miiossisalari va s.) goriilmiis islorin giiclondirilmasi.

Strateji hadaf 1.2. 2030-cu ilo godar tadris prosesini tokmillosdirmakls tohsilalanlarda XXI asr bacanqlarim
formalasdirmaga nail olmaq
Strateji faaliyyatlor:

e ixtisaslarin tohsil programlar1 vo todris planlarmin miitoroqqi diinya tocriibesi vo omok bazarinin
toloblorine miintazom uygunlasdirilmasinda istirak etmok;

e Tolobolorin miisllimlik pesosine maraq vo motivasiyalarinin  artirilmasi, homginin pedaqoji peso
adaptasiyasinin giiclondirilmosi mogsadils onlarla pesoyoniimii iglorinin aparilmasi;

e Taodris planlarinda méveud segmo fonlarin tolabelar torofindon diizgiin vo mogsadsuygun secilmesini tomin
etmok ticiin filial moslohat xidmotinin togkili

e Umumtohsil moktablorindo kisi miiollimlorin faiz nisbotinin koskin sokildo az olmasini vo bunun tolim-
torbiya prosesing neqativ tasirini nazors alaraq oglanlarin pedaqoji sahays galisinin togviq olunmast;

e Fonlorin daha effektiv vo somarali gokilds todrisinin tomin edilmasi;

e Yeni tolobolorin universiteto uygunlasdirilmasini tomin etmok mogsadilo “oriyentasiya giinlori”nin
effektivliyinin artirilmasi, xarici dil vo IKT bacariglarinin éncadon yoxlanilmasi, qruplarin  bacariglarina gore
komplektlosdirilmasi;

e Totbiq olunan interaktiv 16vhalarin vo proyektorlarnn auditoriya fonduna uygun olaraq artirilmast;
e Tolobolorin sort vo yumsaq bacariglarinin inkisaf etdirilmosi;

e Xarici dillorin va rogomsal bacariglarin todrisinin soviyys qruplarina uygunlasdiriimasi;

e Toalabolarin beynalxalq miibadilo programlarina calb olunmasinin genislondirilmasi;

e Taodrisin innovativ v foal tolim metodlarindan istifads ilo hoyata kegirilmasi;

e Taodris laboratoriyalarinin yenilonmasi vo yeni kabinetlorin yaradilmast;
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e Tolobolorin pedaqoji tacriibasinin togkilinin tokmillogdirilmesinda istirak etmok

e Fonnin spesfikliyino gora qiymstlondirmanin ¢esidlondirilmasi, har bir tolabanin tohsil aldig miiddstds
biitiin giymotlondirme sullar1 ilo giymetlondirmadon keg¢masi vo giymotlondirmo sisteminin daha da
tokmillogdirilmasi;

e STEAM fonninin tadrisinin biitiin ixtisaslara todricon yayilmast;

e Mauasir tadris metodologiyalari iizra beynalxalg konfranslarda miintozom olaraq istirak etmok va alds edilon
biliklarin professor-miallim heyati ilo paylasiimasi.

Strateji hadof 1.3. 2030-cu ilo gador filialin tahsil proqramlarinin akkreditasiyadan ke¢cmosini tamin
etmok

Strateji faaliyyatlor:

e Biitiin ixtisaslarin program akkreditasiyasindan kegirilmasi;
e 2024-cu il program akkreditasiya noticasi lizrs foaliyyat planinin tam icra edilmosi

e 2030-cu iladok institusional vo proqram akkreditasiyalarinin naticasi iizro foaliyyot planinin tam icra
edilmosi;

o Akkreditasiya taloblorina uygunlasma tigiin tacriibali ekspertlorlo amokdasligin artirilmasi;
e Tohsil programlarinin akkreditasiya meyar vo standartlarina uygunlasdirilmasinda istirak etmok

Strateji hadaf 1.4. 2030-cu il godar professor-miidllim heyatinin pesokarliq saviyyasini miintazom
olaraq artirmaq va 50 yasadok professor-miisllim heyatinin payini davamh yiiksaltmok.
Strateji faaliyyatlor:

e Magistratura tohsilini bitiron mozunlarin filiala calb edilmasi ilo bagh isin genislondirilmasi;

e Mozunlarin dévlot programu ilo magistratura tohsili almalarina dostok verilmosi;

e Professor-miiollim heyoti ticlin mogsadli tolimlorin (xarici dil, rogomsal bacariglar, miiasir tolim
texnologiyalari, 6l¢mo vo giymatlondirma vo sair sahalordo) sayinin vo effektivliyinin davamli artirilmas;

e Professor-miiallim heyatinin performansinin miintozom qiymotlondirilmasi;

e Professor-miiallim heyatinin beynoslxalq miibadilo programlarina colb edilmasi istigamatinds islorin
goriilmasi;

e Tocriibali acnabi pedaqoqlann filialda tocriibesinin yayillmasi meqsadils tadbirlorin goriilmasi;

e Daha cox professor-mioallim heyatinin beynslxalq talimlords istirakinin tomin edilmasi.

Strateji hodof 1.5. 2030-cu ilo gadar tabiat, sosial vo humanitar elmlor iizra klassik ali tohsil miiassasino
transformasiyam tomin etmok.

Strateji faaliyyatlor:

e Elmdo, tohsildo vo sonayeds bas veron dayisikliklorin Gyronilmasi, yeni ixtisaslarin agilmasi tizra oamok
bazarinin ehtiyaclarina dair illik sorgularin keg¢irilmasi

e Pedaqoji kadr hazirhig ilo yanagi, todricon amok bazarinin tolobino uygun digor ixtisaslar tizro kadr
ehtiyacina olan sahalarin dyronilmasi va bu istigamatdo kadr hazirliginin genislondirilmasi;

e {lk ndvbodo Tiirkiys vo Avropa universitetlori ilo ADPU-nun ikili diplom programlari vasitasilo dlkodo
kadr hazirlig1 sahosinde apardigi islors qosulmaq

e Magistratura tohsil soviyyosini yaradaraq filialda tohsil alanlarin imumi ¢okisine magistr tohsili alanlarin
sayinin slavo olunmasi;
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Strateji hodof 1.6. 2030-cu ilo gadar filialda inkliizivliyin artirilmasu.
Strateji faaliyyatlor:

e Riitiin tolobalor vo miisllimloar iiiin tohsildo borabar imkanlarin yaradilmasi;

e GOrmo vs esitmo mahdudiyyatli talobalor Uglin xisusi program tominatlari tamin edilmasine nail
olunmasi;

e Xiisusi qaygiya ehtiyaci olan soxslorin digor soxslarla birlikde barabar vo maneasiz foaliyyot gostormolori
ii¢lin inklizivliyin togviq edilmosi;

e Dil, modoniyyat, alillik vo ya digor amillordon yaranan ¢otinliklorin azaldilmast mogsadilo aglabatan
uygunlasdirmalarin tatbiq olunmast;

e Tolobolorin miixtalifliyini, maraq va fordi ehtiyaclarini nazars almagq liglin mezmunun va talim metodlarinin
tokmillosdirilmasi;

e Xiisusi qaygiya ehtiyaci olan talabalor iigiin tohsilds olgatanligin tokmillogdirilmosi mogsadilo, miivafiq
texnologiya, resurs vo milyassarliyin tomin edilmasi;

e Inkliiziv tohsil {izro akademik va inzibati heyatin hazirliginin giiclondirilmosi;

e Inkliiziv tohsila colb olunan tolobalors (ilk ndvbada xiisusi gaygiya ehtiyaci olanlara) akademik, psixoloji,
texnoloji dostok xidmatlorinin yaradilmast.

Strateji hodaf 1.7. 2030-cu ilo gador talobalorin taqaiid imkanlarim davamh olaraq artirmaq va
onlarin yatagxana taminatim yaratmaq
Strateji faaliyyatlor:

e Filialin daxili imkanlan hesabina talabalar {igiin adl1 toqatidlorin kadr hazirlig aparilan ixtisaslarin sayina
uygun olaraq artirilmast;

e 2030-cu ilodok Dovlot qurumlart vo is adamlarimin (o ciimlodon filialin mozunu) maliyyolosdirilmasi
hesabina tolabaloar iiciin yeni toqaiidlorin tosis edilmasi;

e Tolobolorin yasayis soraitinin yaxsilagsdirilmast mogsadils yatagxana tominatinin yaradilmasi istigamatindo
mivafiq todbirlorin goriilmasi.

Strateji hodaf 1.8. 2030-cu ilo gadar slava tahsilin, qisamiiddatli kurslarin va bazi fonlorin tadrisini
taskil etmok iiciin distant tohsil xidmotlorino malik ali tohsil miiossisasing cevrilmok
Strateji faaliyyatlor:

e Muasir standartlara cavab veran distant tohsil miihitinin formalasdirilmasi istigamatinda islorin togkili;
e Todris planlart lizro bazi timumi fonlarin todrisinin distant formada toskil edilmosi;

e Olava tohsilin vo qisa miiddatli kurslarin distant tohsil proqramlari asasinda toklif edilmasi;

e Distant tohsilin pedaqogikasi iizra todqiqatlar aparmaq va yeniliklori 6yronib yaymaq.

Strateji hodof 1.9. 2030-cu ilo gadar filiahin amok bazan ils slagalarinin giiclondirilmosi
Strateji faaliyyatlor:

e Filialin gorargobuletmo komissiyalari vo suralarinda omok bazar1 niimayandslarinin tomsil olunmast;

e Ixtisaslar iizro todris programlari hazirhginda omok bazarmn ehtiyaclarmin nozoro alinmasi mogsadilo
maraql1 taraflorin istirakinin tomin edilmasi;

e Mozmunun yenilonmasi prosesindo amok bazarinin niimayandolorinin istiraki, rayinin alinmasi va birgs
tadbirlorin artirilmasi
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e Filialin ixtisasa uygun olaraq baza maktoblarinin miioyysn olunmasi {igiin islorin davam etdirilmasi

e Dovlat tohsil miiassisaleri ilo yanasi, 6zal todris markazlori ilo amokdasligin dorinlasdirilmesi, dovlat-6zal
torafdasligi ¢orgivesinda ortaq layihslorin hoyata kegirilmasi;

e Mozunlarla miintozom goriislorin togkili va sorgularin kegirilmosi;
e ADPU daxilinds talaba layiholorini dostokloyan startap markazinin tadbirlorinds istirak etmok.

19



STRATEJI MOQSOD 2. TOBIOT, SOSIAL VO HUMANITAR ELMLOR SAHOSINDO
TODQIQATYONUMLU ALi TOHSIL MUOSSiSOSINO CEVRILMOK

Strateji hadof 2.1. 2030-cu ilo qoadar ali tohsil miiossisasinda tahsili qabaqcil diinya tacriibasing
uygunlasdirmaq
Strateji faaliyyatlor:

e Elmi-tadgigat siyasatini, onun mogqsadlorini, prioritet todqigat sahoalorini vo istigamatlorini, togviq
mexanizmlorini vo tadqiqat foaliyyatinin idars olunmasini 6ziinds oks etdiron elmi-todqiqat lizrs strategiya sonadinin
hazirlanmasi;

e Tohsil programlart va tadris planlarinin miitoraqqi tocriibs asasinda tokmillosdirilmesinds istirak etmak;

o EImi todqgigat islorinin movzularinin tohsil sisteminin vo pedaqoji elmin aktual problemloring
uygunlagdirilmasinin giiclondirilmasi;

e Toloboalorin elmi tadgiqatlara layiho asasinda calb edilmosi;

e Tolobo vo miiollimlorin elmi potensialinin artirilmasi i¢iin digor ali tohsil miisssisalori ilo amokdagliq
imkanlarinin genislondirilmosi;

e Professor-miisllim vo tolobs heyatinin akademik yazi bacariglarimn inkisafi, akademik yazilarin yiiksok
impakt faktorlu jurnallarda vo miixtolif elmmetrik bazalarda yerlosdirilmasinin tomin edilmosi, bu prosesin
asanlagdirilmasi mogsadilo daimi tolimlords istirakin artirtlmasi

e Karyera moaslohatlori, tadqigat layihalari vo konfranslarda istirak mogsedils maliyye imkanlarina, akademik
resurslara ¢ixis daxil olmagla talabalor iigiin dostok xidmotlorinin tokmillogdirilmasi;

Strateji hadaf 2.2. 2030-cu ilo gador milli vo beynoslxalq soviyyads pedaqoji, tobiot, humanitar v sosial
elmlor sahasinda tadqiqat markazina ¢evrilmok

Strateji faaliyyatlor:

° Elmi-tadqigat¢t heyatin sayinin optimallasdirilmasi vo pesokarliginin yiiksoldilmosi;

. Elmi-tadqigat morkozi yaradaraq kafedralarin elmi kadr potensialinin vo maddi-texniki bazasinin
giiclondirilmosi;

. Kitabxana vo elektron resurslar sébasinin beynalxalq resurslara gixisinin tomin edilmasi;

. Akademik diiriistliik mexanizminin yaradilmasi;

. Pedaqogika, psixologiya vo digor sosial elmlorin yeni istiqgamotlori {izro todqiqat veo konsalting

mexanizminin tokmillosdirilmasi.

Strateji hodof 2.3. 2030-cu ilo gqadar sifarislor vo qrantlar asasinda yerins yetirilon tadqiqat layihalorina
qosulmaq.

Strateji faaliyyatlor:

. Tadgiqat programlarina miiraciotlorin edilmasi;

. Yerli va beynolxalq birgs todqigat layiholorinds istirakin dostoklonmasi;

. Tohsilveran va tohsilanlar {i¢iin qrant layiholorin yazma iisullarina dair tolim sessiyalar1 vo seminarlarin
kecirilmosi;

. Qargidan golon grant tarixlori vo uygunluq meyarlar haqqinda todqiqatcilara miintozom yeniliklorin
oOtiiriilmasi;

. Filialin gonc alim vo todqiqatgilarinin apardigi arasdirmalara, o cimladon elmi asorlarinin, kitab vo

monogqrafiyalarinin ¢apina dastak ti¢iin miixtalif layihslarin hayata kecirilmasine dastak verilmasi;
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Strateji hadof 2.4. 2030-cu ila gadar “Web of Science” vo “Scopus” elmmetrik bazalarina daxil olan
an niifuzlu nasrlords cap edilon maqalalorin sayim har il artirmaq
Strateji faaliyyatlor:

Birgs tadqgigatlarin aparilmasi
Beynolxalq statuslu nogrlorlo alagoalorin qurulmasi bu istiqgamotds amokdasliq;
Niifuzlu nogrlords asar ¢ap edilmasi {iglin stimullagdirici mexanizmin qurulmast;

Nogrlorinin olds etdiklori nailiyystlors gore kafedra vo professor-miisllim heystinin havaslondirmok

liglin ragbatlondirma todbirlarinin artirilmasi.

Strateji hodof 2.5. 2030-cu ila gador filialda talobalorin do istirak ilo kecirilon beynalxalq konfranslarin

taskili

Strateji faaliyyatlor:

Elmi todbirlorin tasisi mogsadile xarici torafdas universitetlorlo raziligin olds edilmasi;
Elmi todbirlorin kegirilmasino maliyya dastoyi veracok sponsorlarin dostayine nail olmag;
Elmi todbirlorin ardicil olaraq her il toskil edilmosi
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STRATEJI MOQSOD 3. ROQOMSALLASDIRMA SAHOSINDO QABAQCIL ALi TOHSIL
MUOSSISOSINO CEVRILMOK

Strateji hadaf 3.1. 2030-cu ilo qadoar filialda e-universitet sisteminin tatbiqina nail olmaq
Strateji faaliyyatlor:

e Filialda Elektron universitet sisteminin qurulmasi; filialin faaliyyatinin (todris, idarsetmo, kargiizarliq,
todris resurslarinin va s.) vo proseslorin avtomatlagdirilmasi,

e Akademik heyat va talabalor tigiin elektron xidmotlorin hazirlanmasi va tatbigi;

e Elektron tolim-tadris resurslarinin artirilmasi vo masafodan virtual todris texnologiyalarinin totbiqi;

e Elektron kitabxana molumat bazasinin yaradilmasi

e Todrisin tokmillasdirilmasi moqasadils virtual xidmetlorin totbiqini tokmillogdirmak

e Filialin todris auditoriyalarimin IKT, rogomsal todris alatlorilo vo internet resurslari ilo tochiz edilmosi;

e Kitabxana va elektron resurslar s6basinin digar elektron kitabxanalarla inteqrasiyasi vo akademik heyat
iiciin ol¢atanligin tomin olunmast.

Strateji hodof 3.2. 2030-cu ila gador filiahin e-idaroetmoys kecmasi

Strateji faaliyyatlor:

. Insan  resurslarmin  elektron idaroetmo mogsodli vahid informasiya ehtiyatlarimin
formalagdirilmasinin qurulmast;

. Kargtizarligin elektron sonad dovriyyasine kegirilmasi;

. Maliyya-ugot foaliyyatinin elektronlagdiriimasi;

. Kitabxana va elektron resurslar sobasinin xidmeatlarinin elektronlagdiriimast;

. Tadris mozmununun rogomsal sl¢atanliginin giiclondirilmosi;

° Elektron molumatlarin saxlanmast vo idaro edilmasi, o climlodon molumatlara c¢evik cixis

imkanlarinin saxlanilmasi magsadilo lokal vo bulud oasasli informasiya ehtiyatlarinin formalasdirilmast;

. Rogomsallasmanin osas tomoali hesab olunan IT-nin infrastrukturu miiasir toloblor soviyyasindo
totbiq olunmalidir.

Strateji hadaf 3.3. 2030-cu ilo gadar filialin omokdaslarinin roqgomsal savadlilignin yiiksaldilmasi

Strateji faaliyyatlor:

. Taloba vo miisllimlorin fordi elektron kabinetlorinin yaradilmast;

. Buitlin professor-miiallim heyatinin va amokdasglarin rogomsal savadliliq talimlarindon kegmosi;

° Butun professor-miiallim heyatinin vo amokdaslarin  “Microsoft” sertifikatli miiollim (MCE -The
Microsoft Certified Educator) talimlorindon kegmasi;

° Butlin miiallimlors “Moodle” talimlarinin Otiiriilmasi;

. Tadris prosesindo virtual 6yronmoa, yanasma, alot vo vasitolordon (“STEAM”, “Mayncraft” vo digor

veb alotlar) istifadonin genislondirilmasi.
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STRATEJi MOQSOD 4. SOSIAL MOSULIYYOTLILiYIN YUKSOK OLDUGU ALi TOHSIL
MUOSSiSOSi OLMAQ

Strateji hadaf 4.1. 2030-cu ilo godar zofarls yekunlasan Vaton miiharibasi gohromanlarimin adlarim
va ampllorini abadilosdirmak, miiharibs istirak¢ilarimin vo onlarin ails iizvlarinin tohsilina dastok vermok
va isgaldan azad edilmis arazilors tahsilin qayitmasinda yaxindan istirak etmok

Strateji faaliyyatlar:

o Filialda tohsil alan va yaxud galisan sohid ails tizvlarinin miimkiin tisullarla dastaklonmasi;

e Filialin sohid mozunlarinin xatirasinin abodilogdirilmasi, onlarin hayat vo foaliyystini 6ziinds oks etdiron
unikal mazmunda, genis oxucu kiitlasi qazana bilocok mozmunda nasrin hazirlanmasi vo capr;

e Miiharibads istirak etmis vo toltif olunmus mozunlar, qazilor vo sohid ailolorinin iizvlori ilo tolobalorin
goriislorinin toskili;

e Azorbaycanin dovlstcilik ideologiyasini 6ziinde oks etdiron bodii, badii-publisist, musiqili vo s.
programlarin hazirlanmasini tomin etmak;

e Tolobolordo milli vo horbi vatonporvarlik hissinin daha da giiclondirilmasi {igiin tadris prosesindo vo toloba
sosial faaliyystlorinds boyiik Zoforlo yekunlagmis, isgalci torafin davam edon horbi toxribatlari sobobindon alovlanan
Ermonistan-Azorbaycan miiharibasinin asas noticalori, gohromanlari ilo bagli mosalslorin dyronilmesi vo gonclor
arasinda toblig olunmas;

Strateji hadaf 4.2. 2030-cu ila gadar har il region saviyyasinda tohsillo baghi an az bir sosial masuliyyatlilik
todbirlorinin hoyata kecirilmasi
Strateji faaliyyatlor:

. Milli maraglara vo gonclorin milli anonalors vo milli-manavi doyarlors bagliligini artiran layiholorin
hayata keg¢irilmasi;

° Aila biidcalarinin diizgiin idars olunmast mozmununda maariflondirici todbirlorin toskili;

° Comiyyatda tohsils, elma, miiallim pesasine, o ciimlodon elmi inkisafa verilon doyeri artirmaga

xidmoat edon sosialtadbirlorin hayata kegirilmasi;

. Pedaqoji foaliyyato hovaslondirmok mogsadilo regionun biitiin moaktoblori iiglin fasilesiz olaraq
filialda “Ag1q qap1” haftolarinin toskili. Bu faaliyystin mexanizminin hazirlanmasi vo media iizerindon colbedici
tabligat tisulunun tstbiqi;

. Erkon nikahin, qizlarin tohsildon yayimmasinin, narkomaniyanin, ifrat dini meyillorin azaldilmasina vo
otraf miihitin miihafizosine yonolmis layihalorin dostoklonmasi;

e idaroetmo, ailo modaniyyati, ailo biitdvlilyiiniin qorunmasi, pis vordislordon uzaq dayanmag Kimi mihim
anlayislarn tobligi ti¢lin maariflondirici mithaziralorin togkilli vo bu sahalords timumi biliyin pedaqoji foaliyyato tosir
imkanlarinin izahi;

. Dovlot programlarinin icrasina yonalmis foaliyyatlora dostok olunmast;

Strateji hadaf 4.3. 2030-cu ilo qadar sosial hassas qruplardan olan talobalora vo sagirdlors dastok
mexanizmlarinin tokmillosdirilmosi
Strateji faaliyyatlar:

° Sosial hassas qrupdan olan talobolora tohsil haqqinin ddanilmasi va diger mosalalords dostak
gOstorilmosi;
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. Talabalorin tohsil haqqinin qarsilanmast {iglin miimkiin mexanizmlors (Talobs Tohsil Kredit Fondu,
Goanclor Fondu vs s.) ¢ixiginin dostoklonmasi vo komaklik gostorilmasi;

. Filialin yerlogdiyi rayonun moktoblorindo sagird nailiyyatlorinin giiclondirilmasi {i¢iin layihalorin
totbiqi.

Strateji hadaf 4.4. 2030-cu ila gadar taloaba markazli yanasmam daim takmillasdirmak.
Strateji faaliyyatlar:

e Fonnin, tahsilveranlorin vo akademik moslohatgilorin tohsilalanlar torafindon se¢im sarbastliyinin tomin
olunmasi mexanizmini tokmillogdirmoak;

o Qorar gabulu proseslarinds talaba tomsilgiliyinin artirilmasi va rayinin alinmast;

e Ixtisaslasmus tolobo toskilatlarinin sayimin artirilmast;

e Talobalorin liderlik vo pesokarliq bacanqlarmin inkisaf etdirilmoesi magsadilo miixtalif layiholorin
kecirilmasi (mosalon, “Man rohbar olsam” va s.)

e Tolobalorin startup layihalorinin dostoklonmasi;

e Tolobo vo mozunlarla sorgularin miintozom olaraq kegirilmasi;

e Tolabalorin karyera quruculuguna dastok verilmoasi;

e Tolabalora psixoloji dostok xidmotinin daha da tokillogdirilmasi;

e Tolobolorin sosial layihalorinin sayinin vo ¢esidliliyinin artirtlmast.

Strateji hadaf 4.5. 2030-cu ilo gadar mazunlarla alags mexanizmini tokmillosdirmok.
Strateji faaliyyatlar:

. Mozunlarla igin tokmillasdirilmasi mogsadilo Moazunlarla is vo karyera sobasinin yaradilmasi

. Mozunlar haqqinda elektron molumat bazasinin yaradilmast;

. Mozunlar Assosiasiyasinin tosis edilmasi;

° Miintazom olaraq mozunlarla goriislorin toskil edilmasi;

° Mozun giinlorinin kegirilmosi;

. Foxri mozunlarla sistemli slage mexanizminin qurulmast;

. Taloba vo moazunlara gostarilon karyera xidmatlorinin daha da genislondirilmasi;

. Maozunlarin tohsil proqrami ¢argivasinds aldo etdiyi soristolordon vo tohsil programinin keyfiyyot

saviyyasindon momnunlugunun 6l¢iilmasi.
° Mazunlarin alamoatdar tadbirlors dovat edilmasi.
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STRATEJI MOQSOD 5. BEYNOLXALQ ROQABOTO DAYANIQLI ALi TOHSIL MUOSSISOSINO
CEVRILMOK

Strateji hadaf 5.1. 2030-cu ilo gadar beynalxalq miibadilo proqramlarinda istirak eda bilacak taloba,
miiallim va inzibati iscilora dostok gostorilmasi
Strateji faaliyyatlar:

. Filialda beynolxalq slagoalor s6basinin yaradilmasina nail olmag;

. Effektiv Tolobo Miibadils programlarina qosulmaga dostok verilmosi;

o Mobillikden gazanilan kreditlarin taninmast mexanizminin tokmillogdirilmasi;

. ADPU-nun beynolxalq miibadilo proqramlarinin hoyata kegirilmasi iizro mévcud prosedurlarda
istirak etmok;

. Beynolxalq torafdaslarla olagalorin effektivliyinin artirilmast;

. 2026-c1 ilin yaz aylarinda Birinci Tiirkoloji Qurultayin 100 illiyine hosr edilmis “Beynolxalq Turkoloji
Kongres”da istirak etmak;

. Miibadilo programlarinin imkanlan hagqinda tolobo malumatlhiliginin artirilmast

° Filialin beynoalmilallosmo sonadinin hazirlanmas,

. Filialin veb saytinda beynolxalq slagolors dair miivafiq bélmanin yaradilaraq miitomadi melumatlarin
paylasilmasi.

Strateji hadaf 5.2. 2030-cu ila gadar ingilis dili iizre savadlihiginin artirilmasi.
Strateji faaliyyatlor:

. Qobul olan tolobolorin geydiyyat zamani imtahan edilib xarici dildon soviyyo qruplarina goro
komplektlogdirilmasi;

° Beynolxalq vo qiivvads olan dil sertifikati olan talobolorin xarici dil dorsini dinlomokdon azad edilmasi;

. Tolabalorin vo xarici dil miisllimlarinin bacariglarinin miintozom artirilmasi;

. Toalobalor vo omokdaslar Ggtin ingilis dilinds hazirliq programlarinin toklif edilmasi.
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STRATEJI MOQSOD 6. CEVIK VO DAYANIQLI ALI TOHSIL MUOSSISOSI MENECMENTINO
SAHIB OLMAQ

Strateji hadoaf 6.1. 2030-cu ilo qador filialda strateji idaraetmani tam sakilda tatbiq etmok.
Strateji faaliyyatlor:

o “ADPU Samax1-2030” Strateji inkisaf planimn gobul edilmasi;

e Biitiin inzibati vo akademik strukturlarin “ADPU Samaxi -2030” SIP-yo uygun faaliyyat planlarinin
tosdiq edilmasi;

e SiP-nin icrastmn monitoringi, todbirlor planmin hazirlanmasi, icrast vo hozarst mexanizminin
formalasdirilmast;

e SiP-nin 2030-cu ilodok hor il foaliyyat plani saviyyasinds yenilonmosi;

e Filialda moveud strukturlarin faaliyystine nozarst mexanizminin muoyyan edilmasi (6ztnigiymetlondirmo
Vo 6zUnenazarst mexanizmlorinin olmasi);

e Todris vo elmi todgigatlarda stini intellekt mohsullarinin tatbiginin genislondirilmasi;

Strateji hadaf 6.2. 2030-cu ils gadar insan resurslarimn idars edilmasinds somoarsliliyi artirmaq.
Strateji faaliyyatlor:

e Insan resurslarinin idars edilmosinin strategiyasinin hazirlanmast;

e Filialin foaliyyot istigamatlorine uygun akademik va inzibati heyotin formalasdirilmasi vo davamliligin
tomin edilmasi;

e Gonc doktorant vo dissertantlarin filialda islo tomin olunmasina diqqgotin artirtlmas;

e Akademik vs inzibati heyatin doqgiq vozifs tolimatlarinin hazirlanmast;

e Akademik vo inzibati heyotin pesokar hazirliginin tolim proqramlart vasitosils inkisaf etdirilmasi;

e Akademik va inzibati heyatin is yiki va performans 6lgms sistemlarinin davaml inkisaf etdirilmosi;

o Karyera yiiksalisinda performans géstaricilorinin nazors alinmas;

e Iso qobulun acgiq elan osasinda, meyarlara goro vo miisahibo {isulu ilo hoyata kegirilmosinin
tokmillosdirilmasi;

o Filialda kdnilliliik isinin geniglondirilmasi vo pesokar tocriiba miibadilasinin togkili;

e Omoyin motivasiya vo miikafatlandirilmasi sistemlorinin davamli tokmillogdirilmasi;

e Omok haglarinin artiminin on azi inflyasiya soviyyasine uygunlasdirilmasi;

e Akademik vo inzibati heyotin momnunluq sorgusunun ildo bir dofo kegirilmosi vo momnunlug
soviyyasinin davamli nozarat altinda saxlanmas;

e Filial omokdaslari arasinda oOziiniigiymotlondirmo  sorgularinin  toskil edilmosi, noticolarinin
giymsotlondirilmasi vo ona uygun is aparilmasinin tomin edilmasi.

Strateji hodof 6.3. 2030-cu ilo godar maliyyonin idarsedilmasinda somaraliliyi miintazom yiiksoltmak.
Strateji faaliyyatlor:

e Filialin maliyys monbslarinin diversifikasiya edilmosi vo artirilmasi;
e Auditoriya fondundan istifado edorok miixtalif kurslar togkil etmokls olave golir monbalarinin yaradilmast;
e Dovlat sifarisi tizra tohsil alana gors 6donilon mablogin miqdarinin artirilmasina cohd edilmosi;

e Filialin fans fondunun tasis edilmasi;
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Strateji hadof 6.4. 2030-cu ilo godor informasiya resurslarimin idars edilmasinda somarsliliyi yiiksaltmak.

Strateji faaliyyatlor:

. Idaroetmonin Informasiya Sisteminin qurulmas;

. Gostorilon elektron xidmetlorin tohliikasizliyinin vo keyfiyyatinin yiiksaldilmasi;

. Idaroetmads vo kommunikasiyada mobil totbiglorin dostoklonmosi;

. “Online” xidmatlarin vo ddanissiz vayfay sahslorinin artirilmasi;

o “Scopus” va “Ebsco” kimi elmmetrik bazalara ¢ixigin tomin edilmosi;

° Toqdim edilon elektron xidmatlorin 6z aralarinda vo konar sistemlorlo inteqrasiyasinin tomin
edilmosi.

Strateji hodof 6.5. 2030-cu ilo godar “Yasil universitet”s kecidin tamamlanmasi.

Strateji faaliyyatlor:

e Elektrik enerji istehlakinin 7% azaldilmast;

e Su istehlakinin 5% azaldilmasi;

¢ Qaz istehlakinin 3% azaldilmast;

e Filialda tullantilarin ¢esidlonmasi mexanizminin qurulmast;

e idaroetmo vo todris prosesindo rogemsal xidmotlorin, imkanlarin artirilmasi yolu ilo kagiz israfimn 5%
azaldilmasi;

e Yeni tadris planlarina daxil olunan fonlorin dayanigli inkisaf mogsadils slagolondirilmasi vo mozmunda yagil
tohsil falsafasinin payinin 10%-o ¢atdirilmasinda istirak etmok;

e Secilmis ixtisaslarda “Davamli Inkisaf Magsadlori” fanninin tadris olunmast;

e iglim savadlilig1 vo yasil bacariglar mozmununun miiollim hazirliginmin mezmununa inteqrasiyast;

e Dayaniql inkisaf vo otraf mithitin miihafizosi ilo bagli todqiqat layihalorinin aparilmasi;

e “Davamli inkisaf Mogsodlori”nin tadris prosesing inteqrasiyasina nail olunmast.

e “Yagil universitet” ideyasinin reallasdirilmasi.
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MONITORINQ, QiYMOTLONDIRMO VO HESABATLILIQ

2025-ci ilin sentyabr ayindan baglayaraq fasilosiz olaraq “ADPU Samaxi filiali - 2030” Strateji inkisaf planinda
nozards tutulan hadaflora no godar nail olundugunun monitoring vo giymetlondirilmasi aparilacaq, ¢atismazliglarin
aradan qaldirilmas istiqgamatinds miivafiq tadbirlor goriilacokdir.

Filialin akademik va inzibati strukturlar1 “ADPU Samaxi filiali -2030” Strateji inkisaf planina uygun olaraq 6z
strateji inkisaf planlarim hazirlayacaqdir. Bu zaman filialin onlarla birbasa bagli olan strateji hadoflorini strateji
mogsadlar, strateji foaliyyatlorini iss strateji hadaflor kimi segirlor. Onlarin faaliyyatinin qiymstlondirilmaside homin
strateji planlar1 asasinda aparilacaqdir.

Starteji planin icrasi voziyyeti ilo bagh ilds iki dofs Monitoring vo giymatlondirme Komissiyasi torafinden
monitoring edilmasi, hesabatin hazirlamb Elmi Suraya toqdim edilmosi nazards tutulur.

Ilava olunur:

ADPU-nun Samaxi filialinin tolim-tadris siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin keyfiyyst tominati siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin elmi todqiqat siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialimin dayamql inkisaf siyasoti.
ADPU-nun Samaxi filialinin beynolmillogsms siyasoti;
ADPU-nun Samaxi filialinin inkliiziv tohsil siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin sosial mosuliyyatlilik siyasati;

Nook~kwbdE
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