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Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Serencamindan irali gelen vazifslerin halli
istigamatinde Azsrbaycan Dévlst Pedaqoji Universitetinin Samaxi filiali (bundan sonra Filial)
tahsil ve elmi-tadqiqat fealiyystinds inkllzivlik prinsiplerinin gabul edilmasi ve hayata
kegirilmasi yoniinda galigir. Bu 6hdsliye uydun olaraq, filial inkliiziv gelaceys téhfe vermak
ucln agagidaki siyaseate sadiq qalir.

Miinasibat
Filialda inklGziv tehsil yalniz hiiquqg deyil, hem de zarurat hesab edilir. Har bir talabanin
tehsil hliququna hérmat edilmali ve tslebalerin mixtslif ehtiyac ve qabiliyystlerine uygun
dostok gosterilmalidir. Filialda bu mixtaliflik dark edilir, muxtslif telim Uslublarina va
telebelerin ferdi ehtiyaclarina cavab versn muhit yaratmagda sey gdsterilir.
Magqgsadlar

* Biittin tolebslor lglin beraber imkanlarin yaradilmasi: Her bir telobonin tshsilds
barabar imkanlara malik olmasini temin etmek Ugiin Filial adalstli ve inkliiziv tshsil miihiti -
yaratmagl qarsisina magsad qoymusdur. Bu magsadle har bir telebays onlarin éyranms
ehtiyaclarina uygun dastsk ve imkanlar verilir.

* Olilliyi olan sexslerin inkliziviegdirilmesini tegviq etmek va onlara dastok gbstermak:
Olilliyi olan gexslerin tehsilde tam ve semearali istirakini temin etmsk {giin Filial slcatanliq
standartlarini ylksasldir ve slilliyi olan telsbasler liglin destak xidmatlarini tekmillagdirir. Osas
magqsadlerden biri de alilliyi olan sexslerin 6z istedad ve potensiallarini tam iizs ¢ixarmasina
sorait yaratmaqdir.

* Dil, madaniyyst ve ya diger amillardan yaranan gatinliklorin azaldilmasi: Ferqli dil ve
ya madaniyyst mengsli tslabalarin baraber sertlorle tehsilds istirakini tamin etmoak Filialin
prioritet istiqamatlerinden biridir. Dil maneaslerini aradan qaldirmaq ve madani muxtalifliyi
geyd etmak Ugln muxtslif destek programlarn ve madani todbirlsr toskil edilir.



* Har bir telobanin 6ziinemaxsus potensialini kesf etmasina va inkisaf etdirmasina
sorait yaratmaq: Filial har bir telobays 6z unikal istedadlarini kesf etmak va inkisaf etdirmak
imkani vermak Uglin miixtslif tedris ve destek metodlarini gabul edir. Telebalerin fardi giiclii
tereflerinin  mioyysn edilmssi ve onlara uygun istigametlendirimasi Filialin esas
magsadlerindan biridir.

* Sosial beraberliyin tegviqi: Filial sosial baraberliyi togviq etmaya ve miixtslif qruplar
tgiin tehsil imkanlarinin berabarsizliyini azaltmaga calisir. Bu magsadle mehdud imkanlara
malik gruplar Gglin destek programlari ve siyasatleri hazirlanir va hayata kegirilir.

* 5 il srzinds Filialda inkliiziv tehsils ¢ix1s imkanlarinin ehemiyyetli derecede artmasina
nail olmaq: Saglamliq imkanlari mshdud tslebslerin ve miixtolif ehtiyaclari olan diger
tolebslerin tshsils ¢ixigi ve istirakinda shamiyyatli iralilayislers nail olmagq.

istiqgamatlar

Inkltiziv tehsil har bir fardin tehsilde tam istirakini temin etmak maqgsadi daslyir. Buraya _
cinsindan, yagindan, etnik mansubiyyatindan ve ya diger farglerindan asili olmayaraq b{itiin
telabalar daxildir.

1. Fiziki olillik. Fiziki elilliyi olan sexsler inkliiziv tehsillo destoklanir. Buraya alil
arabasindan istifade eden, esitme va ya gérme slilliyi olan sexslor kimi fiziki alilliyi olan
insanlar tg¢ln mivafiq seraitin tomin edilmasi daxildir.

2. ©qli alillik. inkliiziv tehsil siyasati tahsil programlarinin éyranmae eiilliyi olan sexslarin
ehtiyaclarina uygunlasdiriimasini nazardas tutur.

3. Dil va medani fargliliklar. Dil ve ya madani fergliliklore gére desteys ehtiyaci olan
telobaler inkliiziv tehsilde shate olunur. Buraya dil dyrenms prosesini asanlasdirmaq ve
madani mlxtelifliyi shate etmak l¢lin miixtslif strategiyalar daxildir.

4. Gender stereotipleri. Filial gender stereotiplerine meydan oxuyur vs telsbaslsra
cinsinden asili olmayaraq biitlin istiqgamatlerds inkisaf etmak imkan; yaradir.

S. Xususi istedadll telobaler. Istedadl ve ya xiisusi qabiliyyste malik olan telebslor
inkliziv tehsillo desteklenir. Bu siyaset talabslere &z potensiallarini reallagdirmaga kémak
etmak magsadi dasiyir.

6. Sosial-igtisadi fergliliklor. Muxtslif sosial-igtisadi tebagsli telsbslers inkliiziv tohsil |

vasitesilo dastek verilir. Bura iqtisadi ¢atinliklarin  6hdasindon galmak (iclin muvafiq
resurslarin tamin edilmasi daxildir.



Strategiyalar

e Tolobalarin miixtalifliyini ve fordi ehtiyaclarini nezere almaq Ugcln kurikulumun
mazmununun ve tedris metodlarinin tekmillasdiriimesi: Farqli oyrenma Uslublarina ve
ehtiyaclarina uygun kurs materiallarinin ve tedris metodlarinin iglenib hazirlanmasi.

« Dlilliyi olan telebeler lglin elgatanliq standartlarinin tekmillegdiriimesi ve muvafiq
texnologiya ve resurslarin tsmin edilmesi: Slilliyi olan telebalerin tehsilds tam istirakini temin
etmak Ugln tedris infrastrukturunun ve reqemsal texnologiyalarin slilliyi olan gaxslere
uygunlasdiriimasi.

e Inkliiziv tehsil (lizro akademik ve inzibati heystin hazirliginin gliclendirilmasi:
Musllimleri ve iggileri inklliziv tehsil tizre miintazem telim va talimatla tsmin etmak va inkliziv
tacrlbalari tosviq etmak.

e inkliiziv tohsildes aile ve ictimaiyyetin istirakinin tosviqi: Ailslera, icmalara ve digar
maragqli tersflere inklliziv tehsil Uizre mslumat, telim ve destek vermak, onlarin istirakini tosviq
etmak.

Totbiq ve nazarat

* Siyasatin effektiv tetbiqi: Filial inklliziv tehsil siyasatinin ssmerali heyata kecirilmasini
tomin etmak Gglin miixtalif tedbirlor hayata kegirir. Bunlara siyasatin biitiin isgilor vo telabslor
tersfinden taninmasini ve basa diistilmasini temin etmoak glin miintezem talim ve melumat
sessiyalari daxildir.

* Tolobo dastok xidmetleri. Filial inkliziv tehsil siyasati gorgivesinds telsbslerin
desteklenmasini temin etmek lg¢lin mixtslif destek xidmatlori toklif edir. Bu xidmeatlare
telobalere akademik dastek, meslshat, emosional ve psixoloji destak kimi sahslerde kdmak
etmak Uglin xUsusi bdlma ve ya maslehat merkazi daxil ola bilsr.

* Olgatanliq standartlarinin  tekmillagdiriimesi: Tedris binasinda ve reqemsal
platformalarda elgatanliq standartlari daim tokmillegdirilir. Slilliyi olan telobalerin tshsilds
tam istirakini temin etmak Uglin binanin daxilinds ve xaricinde slcatanliq todbirleri hayata
kecirilir va reqemsal materiallarin slgatanhi@i artirilir.

* Olage ve nozaret prosesi: Filial mitomadi olaraq inkliziv tshsil siyasatinin
effektivliyine nazaret edir ve tekmillagdirme Ugln lazimi addimlari miasyyan edir. Bu nozarst
prosesine siyasstin garsiya qoyulan maqgsadlera ne daracadg ugurla nail olmasinin

qiymatlendirilmasi, hemginin talebsler, isciler ve diger maraq|i teraflorin rayleri daxildir






