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Dosent Tiinzalo Yusifova direktor,
“ADPU SAMAXI -2030”
Strateji Inkisaf Planinin hazirlanmast
Komissiyasinin sadri

ON SOz

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin (ADPU) Samaxi
filial, 1991-ci ildon etibaran Azarbaycan tahsilinin inkisafina miihiim
tohfalar veran bir morkaz olaraq faaliyyat gostorir. Filial, yerlosdiyi
regionda yalniz ali tohsil miiassisasi olmagqla yanasi, ham da yiiksok
pesakar miiallim kadrlarinin yetigdirilmasina xidmoat edarak, olkomizin
tohsil sisteminda 6z mévgeyini méhkamlondirmisdir. 30 ildon artiq
zangin tarixi ilo Samaxi filiali, tahsil sahasindo alda etdiyi nailiyyatlorls,
regionda tahsilin keyfiyyatini artirmagq, yeni tadris standartlarin totbiq
etmak magsadina dogru iraliloyir.

Bu miiddat arzinds, ADPU-nun Samaxi filiali Azorbaycan
tohsilinin yeni ¢agirislarina cavab verarak, tadrisin miiasir talablors
uygunlagdirilmast va elmi faaliyyatin inkigafi sahasinds miisbat
doayisikliklora imza atmisdwr. Yiiksok ixtisash miiallim heyati, miiasir
tohsil texnologiyalarimin tatbiqi va talabalora yiiksak keyfiyyatli tohsil
imkam yaratmagqla, filial regionun aparict tahsil miiassisalarindon
birina cevrilmisdir.

Filialin faaliyyatinda yeni marhalo arafasinda, hom ke¢misina,
ham da galacayina dair ahomiyyatli bir dénamdir. Bu, yalniz tarixa
nazor salmaqla kifayatlonmoayib, hom do golacokdoki hadaflori
miiayyonlasdirarak davamly inkisafin tamin edilmasi magsadini giidiir.
Samaxi filiali oziintin yeni strateji inkisaf planini hazirlayaraq, tohsilin
keyfiyyatinin artirilmasina yonalik addimlar atmagi qarsisina magsad
qoymusdur. Filialda tahsil va tadqiqat faaliyyatlori arasinda miikommal
inteqrasiya tomin edilarak, talobaloro diinya soviyyali tohsil imkam
yaratmaq maqsadina nail olunacaqdir.

ADPU-nun Samaxi filiali, Azarbaycan Respublikasinin 2030-cu
iladak sosial-igtisadi inkigaf prioritetlori va tahsilin inkisafi sahasindaki
dovlot  strategivasina  uygun  olaraq  faaliyyatini  daha da
genislondiracakdir. Filial, miiasir dévriin taloblorina uygun yeniliklori
tathiq etmakla, ham yerli, hom do beynalxalq saviyyada tamnan bir
tahsil ocagina ¢evrilmayi hadaflayir. Bunun iigiin tolabalorin yalniz
akademik biliklori ilo deyil, hom do sosial masuliyyatlilik, tadqgiqat
bacariglart va beynalxalq amaok bazarina uygun miiasir bacariglarla
tachiz edilmasi on planda olacagdir.

2030-cu iladok Samaxi filiali tohsilin keyfiyyatini yiiksaltmaklo
yanagi, raqgamsallasmani va tohsil texnologiyalarim daha genis tatbiq
edacakdir. Bu istigamatda atilacaq addimlar filialin regionda va dlkado
tahsilin inkisafina tohfa vermasini tomin edacakdir. Strateji inkisaf plant
ilo miiayyan edilmis magsadlora ¢atmagqla, Samaxi filiali Azarbaycan
tohsilindas méhkom mdvge tutan niifuzlu bir ali tohsil miiassisasi
olacaqdir.

ADPU-nun Samaxi filiali, 0zUn0n inkisaf tarixinds qazandigi
tacriibalardan va galocakds tatbiq edilocak islahatlardan faydalanarag,
davamly inkisaf yolunda daha da iraliloyacakdir. Bizim magsadimiz
filiali miiasir dovriin ¢cagwrislarina cavab veran, tolobalorina yiiksak
keyfiyyatli tohsil togdim edon va olka tahsil sisteminds niifuzlu,
beynalxalg standartlara wuygunlagmis bir ali tohsil miiassisasi
saviyyasina ¢atdirmaqdir.

Bu yeni inkisaf plami, yalniz tadrisin keyfiyyatini artirmagla
kifayatlonmayacok, ham do Samaxi va atraf bolgalordaki sosial va
madoni miihitin inkigafina tohfs veracakdir. Filialin galacak inkisafi,
hom do regionda tahsil sahasinin  modernlagdirilmasini  va
roqabatadavamii  bir tohsil miihitinin  formalagdiriimasint  tamin
edacakdir.



Metodologiya

Giliniimiizds universitetlor yalniz todris va tadqiqat moerkeazlori olmagqla kifaystlonmayib, eyni zamanda strateji
idaroetmo yanasmalarim totbiq edon cevik toskilatlar kimi foaliyyst gostormoslidirlor. Bu kontekstdo Azorbaycan
Dovlat Pedaqoji Universitetinin (ADPU) Samaxi filialimin Direktoryam Surasmin 13 sentyabr 2018-ci il tarixli
iclasinda (Protokol Nel) Samaxi filialmin 2018-2022-ci illori ohato edon ilk Strateji Inkisaf Plani (SIP) gebul
edilmisdir. Homin dévrds hayata kegirilon institusional doyisikliklor universitetin strukturunda ciddi yeniliklora sobob
olmusdur. 2018-2022-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf Planiin gebul olunmast ADPU-nun Samaxi filialinin
faaliyyatinda bir sira mithiim keyfiyyat doyisikliklorine vo institusional inkisaf morholasine tokan vermisdir. Bu plan
filial tig¢lin yalmz bir yol xaritosi deyil, eyni zamanda moagsodyonlii vo sistemli inkigafin asaslarmi formalagdiran
konseptual sonad kimi ¢ixig etmisdir.

Azorbaycan Dévlot Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinin 2018-2022-ci illor iizro Strateji Inkisaf Planinin
icrast 5 asas bolmadon: 1.Tadris vo limumi idaragilik islari lizra- 64, 2. Elm va innovasiyalar sahaesi iizra - 21, 3.
Beynolxalq alagalor va inkisaf sahasi {izro - 7, 4. Sosial vo humanitar mosalalor {izra - 20, 5. inzibati vo iqtisadi islor
Uzra - 20 olmagla, comi 132 banddan ibaratdir.

Tadris va imumi idaragilik islori {izro 6 band {izra qismon, 58 band {izrs iso tam yerina yetirilmisdir.

Elm vo innovasiyalar sahasi lizra 18 bolma tam, 2 bolma gismon, 1 bdlms iss natamam yerina yetirilmisdir.
Belos ki, 11-ci bandds geyd olunan “ADPU-nun doévri elmi jurnallarinda (Pedaqoji Universitet Xoborlori (Riyaziyyat
Vo tobist elmlori seriyasi, Pedaqoji Universitet Xobarlori (Humanitar, ictimai vo pedaqoji-psixoloji elmlor seriyasi),
Tohsildo IKT, Tarix, insan vo comiyyot, "Musiqi elmi, modoniyyati vo tohsilinin aktual problemlori") filial
omokdaslarmin vaxtasirt maqalalorla ¢ixis etmosina dostok” masolasi lizra lazimi maariflondirms aparilmamisdir.
Eyni zamanda professor-miisllim heyotinin miistaqil elmi foaliyyatlo moasgul olma istayinoe asason onlar 6z elm-
tadqiqat islorini digar respublika va beynalxalq niifuzlu jurnallarda ¢ap etdirmisloar.

Beynolxalq olagalar vo inkisaf sahasi izra 7 b6lmadan 2-si yerina yetirilmoyib. Bels ki, “Azarbaycanda olilliyi
olan usaglar {igiin inkliiziv keyfiyyatli tahsilin genislondirilmesi” layihasinin icrasinda istirak edilmayib, ¢linki Samaxi
filial layihados torafdas qurum kimi gostarilmoayib. ADPU-nun Elmi Surasinin 14.07.2017-ci il tarixli qorari ila
yaradilmis “Saglam tohsil pedaqogikasi” Markazinin togkilatciligi ila kegirilon tadbirlords istirak etmok tiglin dovat
almamisiq.

Sosial vo humanitar masalalar iizra 20 banddan 19-u tam icra edilmis, bir band tizrs islar isa (Filialin Mozunlar
Comiyyatinin yaradilmasi) davam etdirilir.

Inzibati vo iqtisadi islor iizro 20 bonddon yalniz bir bend (Yeni kampus yaradilmas1 mosalosini miintozom
nazaratds saxlamaq) lizre islori yerine yetirmok gismon miimkiin olmugdur. Belo bununla bagl aidiyysti qurumlara
miiraciot olunmus, lakin mosalo hollini tapmamusdir.

Beloalikla, 132 banddon 3 band yerins yetirilmamis (2%), 10 band gisman (7.6%), 119 band (90,4%) tam yerino
yetirilmisdir.

2020/2021-ci todris ilinin pandemiya soraitindo davam etmosi, 2020-ci ildo Zaforlo yekunlagmis Voton
miitharibasi vo onun naticalari, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 12 avqust 2022-ci il tarixli 302 Ne-li
Qorarma asason Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin yeni nizamnamasinin tosdiq edilmasi, ona vo onun
filiallarina publik hiiquqi soxs statusu verilmasi kimi masalalor sabobindan filialin Elmi Surasimin 15 fevral 2023-cl
il tarixli (protokol Ne6) gerari ilo Strateji Inkisaf Planmin icrasi 2023-cii ilin sonunadok uzadilmisdir. ADPU-nun
Samaxi filialinin Elmi Surasinin 06.12.2023-cii il tarixli gorar ilo (protokol Ne 04) 2025-2030-cu illar iizro yeni
Strateji Inkisaf Planinin hazirlanmasi sorti olaraq osas istiqametlor {izrs “Innovativ todris, Syronmo va qiymatlondirmo
isullar1”, “Elmi-tadqiqat”, “Beynalmilallosdirme”, “Tslobs markazli yanasma”, “Omok bazari ilo olagqe”, “Daxili
keyfiyyot tominat’” vo “Infrastruktur vo rogemsallasma” is¢i qruplar yaradilmis va iizvler arasinda is bolgiisii
aparilmisdir.

Is¢i qgruplar ovvalki noticolori, Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi {izro Dovlot Strategiyas,
Azorbaycan Respublikasiin 2022-2026-c1 illords Sosial-iqtisadi inkisaf Strategiyasi, “Azorbaycan 2030: sosial-
iqtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor”i, Azarbaycan Respublikasinin “Diinyamizin transformasiyasi: 2030-cu



ilodok Dayanigli Inkisaf Giindaliyi”, Azorbaycan Respublikasinin isgaldan azad edilmis orazilorino boyik gayidisa
dair 1 Dovlat Programi, 2018-2024-cii illordo Azorbaycan Respublikasinda saglamliq imkanlart mahdud soxslor iglin
inklGziv tohsilin inkigafi lizro DOVlat Programi va digar milli sonadlori diggstlo aragdirmigdir.

O clmlodon, Turk Dovlotlori Toskilatimin “Tiirk Diinyast 2040 Vizyonu’strategiya sonoadi, BMT-nin
“Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development” (Diinyamiz1 doyisdirmok: Davamli inkisaf
Ucun 2030 Gilindsliyi) sonadini, YUNESKO-nun 2021-ci ildo gobul etdiyi “Reimagining Our Futures together. A
new social contract for education” (Golocoklorimizi birlikdo yenidon tosovviir edirik. Tohsiliigiin yeni
sosialmiiqavile”) hesabatin1 vo “Education for Sustainable Development Goals” 2030 sonadini, OECD-nin “The
future of education and skills Education 2030 Learning Objectives” sonadini, OECD-ninEducation at a_Glance (Bir
baxigda tohsil) 2023 OECD Indicators sonadini, Avropa Ittifaqr Komissiyasinm “European Framework for the
Digital Competence of Educators’DigCompEdu 2017-ci il vo Digital Education Action Plansanadini,
AvropaParlamentinin “The European Education Area and the 2030 strategic framework for education and training”
May 2021 sonadini, Avropa Universitetlor Birliyinin “Universities without walls A vision for 2030 starteji
sanadini,Avropa Ittifaqmin “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG)” (Avropa ali tohsil mokaninda keyfiyyat tominati iizra standartlar va tolimatlar (ESG)) senadini tadqiq
etmisdir.

Filialin son akkreditasiya arayisini, toloba, mozun vo miisllimlorlo sorgularinin naticalarini, yerli va beynalxalq
sonadlori {imumilasdirmoklo “ADPU Samaxi 2030” SiP-nin sonod layihesi tokrar filial daxilinda biitiin strukturlar,
misllimlar va talaba tagkilatlari liglin 2 ay miiddstinds daxili miizakiraya ¢ixarilmis, onlardan ray va toklif alinmigdir.
Homginin ADPU-dan konar yerli vo xarici ekspertlora roys goéndorilmis, alinmis roylor asasinda yekun sonad 24
fevral 2025-ci il tarixinds filialin EImi Surasinda (Protokol Ne9) tasdiq edilmisdir.

“ADPU Samaxi -2030 Strateji Inkisaf Plam”mn
hazirlanmasi iizra Isci Qrupun Katibliyi

24.11.2025



ADPU-NUN SAMAXI FILiALI HAQQINDA

Tarixi barada qisa arayis

Miistaqillik illorinds Azorbaycan Respublikasinda pedaqoji tohsilin regional inkisafina da xiisusi énom
verilmisdir. Mahz bu mogsadls 1991-ci ilds yaradilan ADPU-nun Samaxi filiali bolgenin pedaqoji kadrlarla tomin
olunmasinda miithiim rol oynamigdir. Filialin asas vozifosi regionda foaliyyst gdstoran orta moktablori pegokar
miusllimlarls tomin etmak, yerli soraito uygunlagdirilmig todris prosesini togkil etmok olmusdur. 2000-ci ilds Ulu
Ondor Heydor ®liyevin soroncamu ilo filial Azorbaycan Miisllimlor Institutunun torkibing daxil edilmisdir ki, bu
da regiona gosterilon xiisusi diqqgstin naticasi olaraq filialin faaliyyatinin pesokarliq soviyyesini yiiksaltmis vo
tadris imkanlarini genislondirmisdir.

Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 26 noyabr 2015-ci il tarixli sorancamui ilo Azarbaycan Miisllimlor
Institutu ADPU-ya birlosdirilmis vo onun strukturunda faaliyyot gostoron filiallar da ADPU-nun regional
bolmolarine ¢evrilmisdir. Bu qerar Samaxi filialinin foaliyyatini daha da giliclondirmis, idaresetms vo todris
prosesinds sistemli doyisikliklora yol agmigdir. ADPU-nun zongin tocriibesine vo elmi-pedaqoji resurslarina
integrasiya olunmagla, filial 6ziinin maddi-texniki bazasini, ixtisas spektrini va todrisin keyfiyyotini chomiyyatli
daracads inkisaf etdirmisdir.

Bu giin ADPU-nun Samaxi filial1 yalniz bir regionun deyil, biitévlitkde dlkenin pedaqoji tohsil sisteminin
torkib hissasi kimi ¢ixis edir. Filial hom kadr hazirligi, hom elmi-tadqiqat faaliyyati, hom do yerli tohsil
miassisalari ilo amoakdasliq baximindan strateji shamiyyat kasb edan bir ali tohsil markazina ¢evrilmisdir.

Azorbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin Samaxi filiali yalniz bir regionun deyil, iimumilikde 6lkanin
pedaqoji tahsil sistemindo strateji shomiyyat dasiyan markozlordon biri kimi faaliyyat gostarir. Filial Azarbaycanin
markazi bolgasinds — gadim elm, moadaniyyat va adabiyyat besiyi olan Samaxida yerlosmakla, bu tarixi irsi miiasir
pedaqoji yanasmalarla birlosdiron unikal bir tohsil mokanina ¢evrilmisdir.

Samaxi filialiin faaliyyati respublikanin miixtalif regionlarinda tohsilin inkisafina miithiim téhfalor
vermakls yanasi, hom do milli-monavi dayarlarin qorunmasi va yayilmasinda xiisusi rol oynayir. Burada yetison
misllimlor yalniz pedaqoji hazirliglar: ila deyil, hom do yiliksak vatonporverlik ruhu, milli kimlik stiuru va
comiyyato xidmot anlayisi ilo segilirlor. Bu xiisusiyyat, filialin tohsil falsafasinin morkozinds dayanan asas
prinsiplordon biridir.

Qadim va zongin moadeniyyats malik olan Samaxinin elmi vo tadris ononslori burada formalasan
misllimlorin menovi-madoni diinyagériisiine do 0z miisbot tosirini gostorir. Samaxi filialinin mozunlari
Azorbaycanin miixtolif bolgslorinde pedaqoji foaliyyst gostorarok, ham bilik veo bacariglarini, hom do milli
dayarlari tablig edir, comiyystin maariflonmasi vo madani inkigafinda faal istirak edirlar.

Bu baximdan, ADPU-nun Samaxi filiali tokca ali pedaqoji tohsil morkazi deyil, eyni zamanda milli kimliyin,
milli tohsil doyerlorinin va elmi diisiinconin formalasdirildigi strateji bir tohsil mokanidir.

Filial todris programlarimin daim yenilonmasindo vo miiasir toloblors uygunlasdirilmasinda istirak edir.
Hazirda filialda tohsil alan tolobslor, miisllimlik pesosinin on yiiksok standartlarina uygun olaraq yetisdirilir vo
onlarin golacakdaki ugurlar1 hom filialin, ham do 6lkenin tohsil sisteminin inkigafina tohfs verir. Eyni zamanda,
filialda akademik faaliyyst do 6n plandadir va bu, talobalorin elmi todqiqgatlarla mosgul olmalarina imkan yaradir.

ADPU-nun Samaxi filiali miistaqil Azarbaycan dovlatinin tohsil siyasatinin hoyata kegirilmosinds mihim
yer tutan bir tohsil ocagidir. Buradan mozun olan miisllimler, yalniz pedaqoji tohsil vermokls kifaystlonmoyib,
eyni zamanda comiyyetin inkisafina, modoniyystinin qorunmasina Vo dlke daxilindeki savadsizlili§in
artirllmasina tohfslor vermislor. Filialin mozunlar1 miisbat foaliyyatlori ilo se¢ilmis, Azorbaycanin tohsil vo
madoniyyast sahasindoki niifuzunu artirmislar.

Filialda pedaqoji tohsilin keyfiyysti ilo yanasi, milli kimlik vo vatonporverlik hisslorinin do agilanmasi
diqqgest morkozinds saxlanilir. Burada tohsil alan genclar, vatonlorine olan sevgilarini vo bagliliglarini har zaman
qoruyurlar. Xiisusila, 2020-ci ilds bas vermis Il Qarabag miiharibesinds filialin mozunlarinin gostordiklari siicast,
filialin yetisdirdiyi gonclorin nece vatonparvar ruhda boyiidilylinii bir daha siibut etdi. Samaxi filiali da daxil
olmagla, ADPU-nun mozunlart miiharibado yiiksok mortabslors cataraq, Azorbaycanin haqq miibarizasini



diinyaya tanitdilar.

Bu giin, ADPU-nun Samaxi filiali yalniz bir tohsil ocagi deyil, hom do bir madoniyyat vo vatonparvarlik
moktabidir. Filialin uzun miiddest orzinds qazandig tacriibs va nailiyyatlor, onu regionun on niifuzlu pedaqoji
tohsil miiassisalorindon birine ¢evirmisdir. Bu giin, ADPU-nun Samaxi filiali, hor bir toloboys miiasir vo
genismiqyasli tohsil imkanlar1 togdim etmokls yanasi, hom do Azarbaycan tohsil sistemine shomiyyatli tohfalor
Verir.

FOALIYYOT ISTIQAMOTLORI

Talim va Tadris. ADPU-nun Samaxi filiali ali tohsil sahasinds keyfiyyatli tohsil xidmatlori taqdim edir vo
bakalavr programu iizrs todris aparilir. Filialda “E-universitet” layihasi ¢or¢ivasinde Moodle platformasi vasitasilo
tadrisin tam elektronlagdirilmasi istigamatinds ciddi addimlar atilir. Bu, talobalorin tadris resurslarina asan gixisini
tomin etmakla, tohsil xidmatlorinin miiasir toloblora uygun inkisafini destokloyir. Homginin filialda tohsil elmlori
sahosinds ixtisaslasmis miiasir kitabxana va resurslar mévcuddur ki, bu da talabalorin elmi vo metodik inkisafini
gliclondirir vo regionda keyfiyyatli tohsilin tomin olunmasina tdhfs verir.

Filialda tesdiq olunmus yeni struktura asasen 2021-ci ilin yanvar aymda Keyfiyyatin tominati s6basi
yaradilmigdir. Elmi Suranin 24 noyabr 2022-cii il tarixli iclasinin qorari ilo filialda markazlogdirilmis daxili
keyfiyyot tominati sistemini tomin edon kollegial qurum kimi Keyfiyyst Komissiyasi tosis edilmis, EImi Suranin
19 iyul 2023-cii il tarixli iclasinin gorari ilo ESG standartlarina osason filialin Keyfiyyot Tominat1 Siyasati sanadi
tasdiq edilmisdir. Keyfiyyat madoaniyyetinin filialin biitiin faaliyyatlorine niifuz etmosini tomin etmok ii¢iin
miixtolif struktur vahidlorini tomsil edon, {imumilikdo 5 nofardon ibarot Keyfiyyot tominati iizro Isci Qrup
yaradilmigdir. Keyfiyyat tominatinin artirilmasi istigamatindo miivafiq tolimata asason, qiymetlondirms vo
monitoring proseslori aparilmaqdadir. Bunlara Reyting giymatlondirmasi, maraql teroflorls aparilan sorgular vo
omokdagliglar daxildir.

Tadgiqat va innovasiya

Filialda elmi-tadgigat va innovasiya faaliyyati ardicil sokilds inkisaf etdirilir. Filialin professor-miiallim
heyati miixtalif elmi istiqgamatlor lizra tadqgigatlar aparir, elmi mogqalslorls respublika vo beynoalxalq saviyyali elmi
platformalarda ¢ixis edir va regional elmi diskursda foalligi ilo segilir.

Son bes il arzinds filial 4 respublika vo 4 beynoalxalq elmi-praktik konfransa ev sahibliyi etmis, 2 respublika
sagird konfransina torafdasliq etmisdir. Bu todbirlords 6lkenin miixtslif ali tohsil miisssisslorindon, homginin
xarici olkalordon alim va todqiqatgilar istirak etmisdir. Bu konfranslar hom elmi biliklorin paylasilmasi, hom do
elmi omakdasliq imkanlarinin genislondirilmasi baximindan shamiyyatli hadisalors ¢evrilmisdir.

Filialda eyni zamanda metodiki seminarlar, tematik elmi miizakiralor, miiallim vo tolabalorin istirak: ilo
seminarlar toskil olunur. Bu todbirlor miiallim vo tolobolorin elmi potensialinin artirilmasina, todqiqat
bacariqlarinin inkisafina miihiim tohfslor verir. Filialda faaliyyat gostoron Genc Alim vo Tadqiqatgilar Surasi vo
Talobs Elmi Comiyyati do mohz bu magsadls yaradilmigdir. Onlar hom miisllimlarin elmi faaliyystini destoklayir,
hom do tolabslorin todqigat yoniimlii bacariglarini inkisaf etdirir, elmi miihitin yaradilmasina vo davamli
tokmillosmoys tohfo verir. Bu qurumlar vasitssilo tolabolor vo gonc alimlor seminarlar, konfranslar vo elmi
layiholordo aktiv istirak edir, tocriibbo miibadilesi aparir vo elmi amokdasliglarin genislondirilmasine imkan
yaradilir.

Filial 6z miistaqil elmi faaliyyati ilo forqlonir. Miiallim heyati niifuzlu yerli vo xarici elmi jurnallarda
maqalslorls ¢ixis edir, todricon daha genis elmi miihitlo slagalor qurmaga calisir. Bu miistoqil tosobbiiskarliq
filialin elmi 6ziinomoxsuslugunu va tagobbiis giiciinii niimayis etdirir.

Biitiin bu foaliyyetlor Samax1 filialim1 tokce pedaqoji kadr hazirlayan bir merkez deyil, hom do regionda
tadqiqat ruhunu tosviq edon, innovativ yanagmalar1 doestokloyon elmi-akademik mokan kimi formalasdirir.

2018-2024-cii illords filialin 4 kafedrasinda 20 problem iizro 196 mdvzuda yerine yetirilon elmi-todqiqat isi
bakalavr hazirligi lizrs tohsil proqramlar1 ¢argivasinds aparilir vo onlarin istiqgamatlorine uygundur. Son yeddi il
orzinds 151 elmi-tadqiqat isi tadris prosesinds totbiq olunmusdur.



2018-2024-ci illords professor-miisllim heyati va elmi isgilor torafindon 2 monoqrafiya, 12 dorslik, 12 dars
vosaiti, 12 program, metodik vosait, 450 elmi moqalo (impakt faktor gostoricili jurnallarda 7 mogals) nosr
olunmusdur.

Kitabxana va elektron resurslar sobasi filialin 2 oxu zal ilo foaliyyat gostarir.

1 Tadris binasi 1 Xidmat otag 2 Oxu zah 32577 Kitab fondu

Sosial masuliyyat xidmatlori. Aktiv sosial hoyata malik filial toloba vo omokdaslarin Homkarlar Ittifaq:
Komitosi, Toloba Homkarlar ittifagr Komitasi, Toloba Elmi Comiyyeti, Toloba Ganclor Taskilat1 vo sair kimi
ictimai Oziintiidara qurumlari il har il goxlu sayda miixtalif sosial masuliyyatlilik layihalori vo todbirlori hoyata
kecirir. Homginin taloba togkilatlari talobalorin problemlori ilo maraglanir, sosial, psixoloji problemlorin hallinds
istirak edir va filialin sura vo komissiyalarinda tomsil olunur, filialda kegirilon sorgularin aparilmasi prosesindos
istirak edirlar. Filialda talobalorin sosial-maisot soraitine xiisusi digqget yetirilir. Filialin tadris binasinda talobalor
lclin yemokxana faaliyyst gostorir, Tibb otaginda tolabs kontingentina tibbi xidmot gostarilir. Akt zalinda 110
nafar istirakei tiglin tadbirlarin kegirilmasi imkani vardir. Bu sorait talabalara daimi intellektual, idman, syloncali
oyunlar va badii tadbirlar, yarislar kegirmoys imkan yaradir. Bundan basqa, talobalarin asuds vaxtlarmin maraql
va faydali kegmasi U¢lin universitetds faaliyyat gdstaran 3 talaba toskilati, bu tagkilatlarin torkibinds toalabalarin
maraq dairalorine uygun olaraq 10-dan ¢ox klub va dornok foaliyyat gdstarir. Bunlar arasinda “Votonparvarlik”,
“ldman”, “Kitab”, “Kino”, “Ekoloji”, “Incosonat”, “Intellektual”, “Musiqi vo rogs” vo s. klublarin faaliyyatini
xiisusilo vurgulamaq olar. Samaxi filialinda faaliyyat géstoran talaba toskilatlarmin asas mogsadi talabalorin
saglam diislincoys malik, milli-manovi doyarlors sadiq, vatanina bagli, ictimai faal va sosial baximdan yetkin bir
soxsiyyot kimi formalasmasina dostok vermokdir. Bu toskilatlar tslobalorin intelektual, sosial vo yaradici
potensialini iizo ¢ixarmaqla onlarin comiyyasts daha foal inteqrasiyasini tomin edir.

Samaxi filialinda tohsil alan talabalorin bir qismi dovlat sifarisi osasinda oxuyur. Bu talobalar {igiin dovlat
hesabina tohsil alma imkani, eyni zamanda miiayyan sosial vo akademik gostoricilor asasinda togatidlorle tomin
olunmaq sans1 yaradir. Dovlot sifarisi iizro yerlorin artirilmasi ise bolgados ali tohsilin slgatanligmi yiiksaltmok
baximindan xiisusi shomiyyet dasiyir. Homginin 2014-cii ildon gobul imtahanlarinda 500-don ¢ox bal toplayan vo
ixtisas se¢iminda birinci va ya ikinci yerdo misllimlik ixtisasini qeyd edon tolobalor Elm vo Toahsil Nazirliyinin
ayliq “Golocoyin miisllimi” teqaiidiinii almaq hiiququ qazanirlar. ADPU-nun Samaxi filialinin ictimai foal vo
akademik gostoricilori yiiksok olan tolobolora filialin Tolobo Homkarlar ittifaqr Komitosinin ADPU-nun THIK-
in garsisinda mosoalo qaldirir va birdofslik taqaitidlorin verilmasine nail olunur. Nohayat ADPU-nun Elmi Surasinin
gorarlarina asason 2019-cu ildon miixtolif ixtisaslar tizro semestr imtahanlarini an yiiksok naticalorlo basa vuran
tolabalora novbati semestr orzinds ayliq adli togaiid toyin olunur.



ADPU-nun Samaxi filiahnin adh taqaiidlari

e Taqaiidiin ad Verilir Taqaucvl,m
mablogi
1. Heydor Oliyev adina toqaiid Filial Gzro semestri on yaxsi naticalorla 100
basa vuran $oXso nOvboti semestr orzindo
2. Imadoddin Nasimi adina Azarbaycan dili vo adabiyyat
taqaiid muoallimliyi ixtisasi {izro semestri on yaxst 20
natica ilo basa vuran tolobays ndvbati semestr
arzinda
3. Zeynolabdin Sirvani adina Tarix va cografiya miiallimliyi ixtisast
taqaiid lizro semestri an yaxsi natica ilo basa vuran 70
talobaya ndvbati semestr orzinda
4, Abbasqulu Aga Bakixonov Tarix muosllimliyi ixtisas1 tizro
adia toqaiid semestri an yaxsi natics ilo basa vuran 70
talobaya ndvbati semestr orzinda
5. Seyid ©zim Sirvani adina Ibtidai sinif miiallimliyi ixtisasi izra
taqaiid semestri an yaxsi notics ilo basa vuran 70
talobaya ndvbati semestr orzinds
6. Mirzo Olokber Sabir adina Maktabagadar tohsil ixtisasi
taqaiid Uizro semestri an yaxsi natica ilo basa 70
vuran talobays névbati semestr orzinds
7. Nosraddin Tusi adina toqaiid Fizika musllimliyi (zra semestri an
yaxs1 natica ilo basa vuran tolobays névbati 70
semestr oarzindo
8. Liitfi Zado adina toqaiid Riyaziyyat va informatika misllimliyi
ixtisasi izra semestri on yaxsi natica ilo basa 70
vuran tolobays névbati semestr orzinds
9. Fuad ibrahimboyov adina Tohsilds sosial-psixoloji xidmot
taqaiid ixtisasi izra semestri on yaxsi natica ilo basa 70
vuran tolobays névbati semestr orzinds

Tahsilalanlarin psixoloji rifahi, inkliiziv dastok va sosial alaqalar
ADPU-nun Samaxi filialinda telobalarin psixoloji rifahinin tomin edilmasi, sosial-monavi masalalorinin

diqgeatdo saxlanilmasi veo tohsil foaliyystine miisbat tosir gostoran miihitin yaradilmasi istigametindo miihiim
addimlar atilir. Azerbaycan Respublikasinin “Tohsil miiossisalorinds psixoloji xidmetin toskili Qaydalari”na
uygun olaraq filialda Psixoloji Maslohot Xidmoti foaliyyst gosterir. Bu xidmet tohsilalanlarin fordi
xiisusiyyatlorini, maraq vo meyllorini nazars almagla onlarin saglam psixi inkisafina destok gostarir, eyni zamanda
sosial adaptasiya va psixoprofilaktik tadbirlarls psixoloji rifahin qorunmasina yonalmisdir.

Filialda foaliyyat gdstoran Inkliiziv Tohsil Markozi tohsildo barabor imkanlarin tomin olunmasina, olilliyi
olan soxslorin, eloco do xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tolobolarin tohsil prosesina tam inteqrasiyasina xidmat edir.
Morkoz, eyni zamanda, miisllimlorin inkliiziv pedaqoji bacariglarini inkisaf etdirmok, tolerantliq vo fordi yanasma
kimi dayarlari giiclondirmok mogsadilo maariflondirici vo metodiki tadbirlor hayata kegirir.

Filial rohbarliyi ils talobs vo miisllim heysti arasinda garsiliglt slagenin qurulmasi daim digqget morkezinds
saxlanilir. Bu magsadle yeni gobul olunan tslobsalorlo motivasiya yoniimlii goriislor, mozunlarla memnunluq
sorgulari, eloco do professor-miisllim heyati ilo fikir miibadilesi aparilir. Eyni zamanda todrisin keyfiyystinin
yiiksoldilmasi vo tolobs momnuniyystinin tomin olunmasi magsadilo har semestrin sonunda anonim osasda
miusllimlorin faaliyyati ilo bagl talabslorin rayleri toplanir va tohlil edilir.

Biitiin bu todbirlor Samaxi filialinda talobayoniimlii vo inkliiziv tohsil miihitinin inkisafina, akademik vo
psixoloji dostoyin sistemli sokilds toskiline xidmat edir.
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Resurslar

Insan resurslari.

Miixtalif elm sahalori tizro ADPU-nun Samaxi filialinda 57 nafor professor-miiollim heyati ( 15 nofar daxili,
16 nofar konar (avazgi ), o cimlodan, 6 falsafo doktoru vo 3 nofor dosent vasifasini miivaqqati icra edon omokdasg
elmi-pedaqoji foaliyyoto colb edilmisdir. Hazirda ADPU-nun Samaxi filialinin yeni strukturunda 119 stat
movcuddur vo onlardan faktiki galisanlarin sayr 128 (0,5 stat hesabina) nafordir. Onlardan 14 nofari inzibati
idaraetmoa, 57 nofari todris-komokgi vo xidmat edici heyat, 57 nofori professor-miisllim heyatidir.

2024 /2025-ci tadris ili tizra filialda faaliyyat
gostoran amakdaslar

70
60
50
40 58

30 34

20

10 21

Akademik heyat Tadrisa kdmakgi heyat inzibati heyat

Pedaqoji Universitetdo “Ali tohsil miisssisolorinde kafedra miidiri, professor-miiollim vazifalorinin
tutulmasi qaydalar1 haqqinda ssasnama”nin talablorine uygunluqdan olave, miiracist edon namizadlarin se¢imi
zamani “ADPU-da professor-miiallim heystinin se¢im meyarlari”na uygun olan namizadlora dstiinliik verilir.
Filialda 06/1/2-63 24.06.2023 yaradilmus Iso qobul Komissiyasi professor-miiallim va is¢i heyatinin miisahibasini
mivafiq tolimat vo meyarlara osason toskil edir. Filial omokdaslarinin peso bacariglarinin tokmillagdirilmasina
xiisusi shamiyyat verir vo bu mogsadls ilboyu miixtalif seminarlar, tolimlar toskil edilir.

Informasiya resurslari. ADPU Samaxi filialinin rosmi internet sohifasi zongin vo miitomadi yenilonon
informasiya resurslar1 ilo hom filial daxilindoski istifadocilora, hom do kenar ziyarstgilore faydali mslumatlar
togdim edir. Filialin biitiin inzibati vo akademik heyat iizvlori, eloco ds talobslar ii¢iin “Microsoft 365 hesabi
yaradilib. Bu hesab vasitosilo amokdaglar vo tolabalor miixtolif onlayn xidmatlordon, “Microsoft 365”-in
komponentlorindon, hamg¢inin filialin daxili rogomsal platformasindan istifade eds bilirler. Elektron kitabxana
portali, “Moodle” tadris platformasi vo diger xidmatlor do mohz “Microsoft 365" hesablari ils slgatandir.

Filialin tadris binas1 geniszolaqli internetlo tomin olunub. ADPU Samaxi filiali Elm vo Tohsil Nazirliyinin
biitlin slagoedar informasiya resurslarina inteqrasiya edilib vo daxili sonod dovriyyasi “Microsoft 365 sistemi
iizorindon aparilir.

ADPU Samaxi filialinin rosmi sosial media hesablar1 (Facebook, Instagram, YouTube va s.) aktiv sokildo
idars olunur. Bu hesablar vasitasilo tolaboalor, mozunlar vo ictimaiyyatlo somarsli iinsiyyet qurulur, tolabs vo
miiollimloar {iglin vacib elanlar vo xobarlor paylasilir. Sosial media sohifolari izloyicileri filialin faaliyysti ilo bagh
zoruri malumatlarla tomin edir.
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Maliyya resurslari. ADPU Samaxi filialinin maliyyo resurslar1 iki osas monbodon formalasir: 1)
dovlatsifarigli tolobalor iciin dovlotin 6dadiyi tohsil haqglari; 2) 6donisli asaslarla tohsil alan tolobolorin ddadiyi
tohsil haglar1.

Son illords universitetin goalirlorinin artirilmasi istigamstinds miloyyon addimlar atilib. Belo ki, aparilan
ugurlu dovlet tohsil siyasoti noticesindo pedaqoji ixtisaslar ilizro dovlet sifarisi ilo ali tohsil miiossisolorinin
bakalavriat tohsili saviyyasindo har bir tohsilalana diigon illik tohsil xarclorinin migdari bakalavriat soviyyasindo
2019-cu ilds 1320 manatdan 1710-2000 manata yiiksaldilmisdir.

Maliyya resurslari

[ Teqaid fondu [l Umumi bidca

2018
815.072,09 rh

117.681,5rh

139.377,50 rh

2024
1.320,600 h

2018-c1 ildo ADPU Samaxi filailinin imumi biidcasi 815.072,09 AZN (toqaiid fondu — 117.681.5 AZN)
olmus, 2024-cii ilds iso 1.320.600 AZN (togaiid fondu — 139.377.50 AZN) olmaqdadir.
Bunun naticosinds professor-miisllim vo inzibati heyotin omoakhaqqist kegon illor arzindo miintozom qaydada
artirtlmis, professor-miiollim heystinin reyting qiymatlondirmosine gors kafedralar {izro on yiiksok natico toplayan
comi 6 nofor amakdasin omokhaqqina ndvbati bir il miiddatinds ayliq slavalor edilmisdir.

1710-2000®

Har bir tahsilalana diigan illik tahsil
xarclarinin miqdan

I SQvvalki illor

" 2019-cu il

1320 rh

Bakalavriatura
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Azdrbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin Samax filiah
Giiclii, Zoif, imkan vo Tohliiko (GZIT) tohlil

Giiclii taraflor

ZJif taraflor

e Regionda genis pedaqoji profilo malik yegano
ixtisaslasmis ali tohsil miiossisasi olmasi;
. miiasir
genis
yasilligh hayatyani sahaya malik tadris binasinin olmas;
Yiiksok ixtisasli metodist kadrlara vo pedagoglara

malik olmasi;

Regionda olverigli orazido yerlogsmasi,
toloblora cavab veron maddi-texniki bazaya,

e Regionda pedaqoji ixtisaslar iizro yiiksok ixtisasli
elmi kadrlarin oksariyyatine sahib olmas,
Professor-miisllim

qiymatlondirms sistemino malik olmast;
Son illorde miisllim pesasine maragin artmasi va

reyting

. heyatinin
bolgads yiiksak balli abituriyentlorin se¢diyi ali moktab
olmasi;

e Tohsil sisteminds ugurlu vo niifuzlu mozunlar
ordusuna sahib olmast;
Miistaqil universitet kimi foaliyyati hadafloyan ali
tohsil miiossisasi olmasi;

Mozunlar arasinda tohsilin

. idara olunmasinda
rohbar vazifolords calisanlarin olmasi;

Toahsil sahasinde moévcud realliglart nazera alan
talimlar taskil edan strategiyanin mévcud olmas;

Miasir toloblora cavab veron somorali

. todris
miihitinin mévcudlugu;

o Talobalarin 6zfaaliyyst imkanlarinin reallasdirmast
liclin olverisli soraitin olmasi, filialin idars olunmasi
prosesindo istirak etmolori tolobolorin - miixtolif
toskilatlarin, klublarin ¢atiri altinda birlogsmalori. Yerli icra
orqanlari, QHT vo dovlet qurumlar ilo six amokdasliq
etmolori;

Gonc mozunlar1 6z otrafinda birlosdirmays imkan
vera bilacak genis slagalorin olmasi;
Regionda yerli icra orqanlari, dovlat qurumlar1 vo

QHT-lorin on ¢ox torafdasliq etdiyi tohsil miiassise olmasi.

Vv

Yalniz pedaqoji kadr hazirlamas;

e Tadrisin keyfiyyotinin beynolxalq standartlara
catdirila bilmomasi;
Toalobolorin yatagxana ilo tominatinin olmamast;

e Todgiqatlarin daha ¢ox Umumi-nazari olmasi,
tohsil sisteminin miiasir ehtiyaclarina yonalmis pratiki
aragdirmalarin beynalxalq  indeksli
jurnallarda, niifuzlu nasrlords dorclorin arzu olunan

sayda olmamast,

zoifliyi  vo

e Magistratura soviyyasinds gobul va tadrisin tagkil
edilmomosi;

e Pedaqoji ixtisaslar lizro amak bazarinin va isgiizar
torofdasliq imkanlarimin, o cilimladon tolim-tadris
sifariglorinin yetorinca inkisaf etmomasi

o Tacriibali professor-miisllim heyatinin orta yasimn
¢ox olmasi;

e Ononavi  tohsildon
transformasiyanin basa catmamasi;

¢ Qrant layiholorinin qazanilmamast;

e Togdim edilon 6yronmo mozmunun miiasir diinya
taloblarina uygunlugunun yetorli olmamasi;

e Miiasir Oyrotmo texnologiyalarindan istifadonin
arzu olunan saviyyoads olmamas;

o Qiymotlondirmeds miiollimlerin miiasir vo daha
effektiv ~ Olgililobilon  iisullardan  istifado  etmok
bacariglarinin yetarinca olmamasi;

e Rogomsallasmanin miiasir soviyyads olmamasi,
tadris va todqgiqatla bagli maddi-texniki bazanin miasir
tolobalars yiiksok cavab vermomaosi;

e Mozunlarla  slagenin

miasir tohsil  sistemina

arzuolunan  saviyyads

olmamasi;
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imkanlar

Toahdidlar

e Olkodo tohsilin, o ciimlodon pedaqoji ali
tohsilin inkisafi iizra giiclii siyasi iradonin olmast;

e Olkodo keyfiyyotli pedaqoji kadrlara talobatin
artmasi, xiisusilo isgaldan azad olunmus bolgalards
yeni qurulan miiasir tohsil miiosissalorinds olan
kadr ehtiyact;

e Tohsil sisteminds, xiisusilo moktabagadar,
timumi orta tohsilds islahatlarin naticasinds pesokar
kadrlara olan ehtiyacin artmas;

e Son illordo 6lkads regionlarin sosial-igtisadi
inkisafina xiisusi diqqgatin ayrilmasi;

e Texnoloji inkisafin daha keyfiyyatli todris
liclin genis imkanlar agmast;

e  Kadr hazirhiginda dovlat sifarigsinin hacminin
artmasinin universitetlorin maliyys dayaniqliligim
yiiksaltmoasi;

e  Magistratura saviyyssinde kadr hazirligina
tolabatin artirilmast;

e Al tohsilla bagh ganunvericiliyin
tokmillagdirilmasinin intensivlesmasi;

e Regionlarda ali tohsil miiassisalorinin miistoqil
foaliyyetinin hodoflonmasi.

e Sirf pedaqoji kadr hazirlamast vo eyni zamanda
digor universitetlorin iyirmisinde pedaqoji yoniimli
kadr hazirliginin olmasi rogabatds borabor imkanlari
zoifladir;

e Mozunlarin va amak bazarmin filiala real dastok
imkanlarinin mahdudlugu;

e  Filial biidcasindaki tohsil haqlarindan
daxilolmalarin payimin ¢ox yiliksok olmas;

e Pedaqoji  ixtisaslar  ilizro  olave
saxlanilmasi;

e Umumtohsil moktoblorinde ¢alisanlarm dovlot
blidco veosaiti hesabina omokhaqqinin artirilmast,
yiiksok  ixtisasli  gonc  kadrlarin  universitetdo
saxlanilmasinin ¢atinlogmasi;

e Xarici 6lke universitetlori ilo miiqayisado maddi-
texniki bazasinin vo insan resurslarinin zoifliyi va
rogabato davamliliga onun tasiri;

e Dovlat sifarisi ilo qgobul olan tslobaya gors
Odonigin Odonigli tohsildon az olmasi, universitetin
golirlorini zaiflotmosi;

tohsilin
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Universitet gunu 1 oktyabr

Filialin logosu

Filialin siian “9nanays soykanan, yeniliys yonalon tahsil!”

Tahsilds keyfiyyat — galocaya zomanat

MISSIYAMIZ Milli anonalara, milli-monavi doayarlora sadiq, miiasir vo pesokar
bacariqlara malik yeni nasil miisllimlor vo miitaxassislor yetisdirmoak

GOLOICIOYO BAXIS Tahsil va sosial elmlar sahasinds pesokar kadr hazirh@im va qabaqcil
tadgiqatlar: hayata Kkeciron, ananalora sadiq vo yeniliklora aciq ali tohsil
miiasisasi olmag

DOYORLORIMIZ e Biitovlik

o Miikommollik
e Humanistlik
e innovatorluq
e Cavabdehlik
e Ehtiram

e Omokdashq

e Dayamqlihq
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STRATEJI MOQSODLOR, HODOFLOR VO FOALIYYOTLOR

STRATEJI MOQSOD 1. TOBIOT, SOSIAL VO HUMANITAR ELMLOR SAHOSINDO YUKSOK
KEYFiYYOTLIi TOHSIL OCAGINA CEVRILMOK

Strateji hadaf 1.1. 2030-cu ilo gqadar daha yiiksok bal toplayaraq ADPU-nun Samaxi filialin1 secon motivasiyah
abituriyentlorin sayim davamh artirmaq va orta kecid balim 400-3 yiiksaltmaya nail olmag.
Strateji faaliyyatlor:

1.1.1
1.1.2

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Olkodo moktaboqadar va orta tohsilin keyfiyyetinin yiiksolmosino xidmeot edan layiholora dostok verilmasi;
Filialin tohsil programlarinin moktablilor arasinda tanitim tadbirlorinin davamli sokildo genislondirilmasi va
samaraliliyinin artirilmasi;

Moktablorlo amokdasliq apararaq daha ¢ox moktobdo musllimlik pesoSine maragi artirmaq mogsadilo
seminarlara va pesayoniimli talimlars dastok verilmasi;

Tadris sébasinin nazdinds faaliyyat gostoran Karyera markazi vo mozunlarla is lizra miitoxxassisin ayrica bir
struktur bolmesinds yerlagdirilmoasine nail olmaq veo bu vasito il filialin mozunlari ilo effektli oalagolor
qurmagla layiqli abituriyentlarin filiali segmasins nail olunmasi;

Abituriyentlor, valideynlar ti¢iin “agiq qap1” giinlori va tamitim tadbirlorinin daha miitagokkil va sistemli tagkil
edilmosi;

Har ilin aprel-sentyabr aylarinda faaliyyat gostaracok “Abituriyentlora Dastok Markozi”’nin yaradilmasi;
1.1.7.  Sagirdlords miiollimlik pesosino sevgini artirmaq, imumtohsil miiassisolorilo birgo miixtalif
layihalora dastak verilmasi mogsadils filialin ixtisaslari {izra secilmis baza miiassisalorinin miiayyan olunmasi
ti¢lin (maktabagadar tohsil, imumtohsil miiassisalari va s.) goriilmiis islorin gliclondirilmasi.

Strateji hadaf 1.2. 2030-cu ilo gqodar tadris prosesini takmillosdirmokls tohsilalanlarda XXI asr bacariqlarim
formalasdirmaga nail olmaq

Strateji faaliyyatlar:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.

Ixtisaslarm tohsil proqramlari va todris planlarmin miitoroqqi diinya tocriibosi vo omok bazarmin
tolablorine miintozom uygunlasdirilmasinda istirak etmok;

Talobalorin miisllimlik pesosine maraq veo motivasiyalarmin artirilmasi, hamginin pedaqoji peso
adaptasiyasinin giiclondirilmasi moqsadils onlarla pesoyoniimii iglorinin aparilmast;

Tadris planlarinda méveud segma fonlorin tolobalar torsfindon diizgiin vo mogsadouygun secilmasini tomin
etmok tigiin filial moaslohat xidmotinin toskili

Umumtohsil moktoblorinda kisi miiollimlorin faiz nisbetinin keskin sokilde az olmasini vo bunun tolim-
torbiye prosesine neqativ tasirini nazars alaraq oglanlarin pedaqoji sahoys galiginin tosviq olunmasi;
Fonlorin daha effektiv vo somoarali sokildo todrisinin tomin edilmasi;

Yeni tolobolorin universiteto uygunlagdirilmasini tomin etmok magsadilo “oriyentasiya giinlori”nin
effektivliyinin artirilmas, xarici dil vo IKT bacariglarinin éncodon yoxlamlmasi, qruplarm bacariglarma
goro komplektlosdirilmasi;

Tatbiq olunan interaktiv lovhalerin va proyektorlarin auditoriya fonduna uygun olaraq artirilmast,
Talobalorin sart vo yumsaq bacariglarinin inkisaf etdirilmasi;

Xarici dillorin vo ragomsal bacariglarin tadrisinin saviyys qruplarina uygunlagdirilmast;

1.2.10. Talabalarin beynslxalq miibadilo programlarina calb olunmasinin genislondirilmasi;

1.2.11. Tadrisin innovativ va faal tolim metodlarindan istifads ils hayata kegirilmosi;

1.2.12. Tadris laboratoriyalarmin yenilonmasi va yeni kabinetlorin yaradilmast;
1.2.13. Talabalarin pedaqoji tacriibasinin tagkilinin tokmillogdirilmasinds istirak etmok
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1.2.14. Fonnin spesfikliyino gora qiymotlondirmonin ¢esidlondirilmasi, har bir tolobonin tohsil aldig1 miiddotds
bltlin giymatlondirmos isullar1 ilo giymotlondirmadon ke¢masi vo qiymotlondirms sisteminin daha da
tokmillogdirilmasi;

1.2.15. STEAM fonninin tadrisinin biitiin ixtisaslara tadricen yayilmasi,

1.2.16. Muasir todris metodologiyalar1 lizro beynolxalg konfranslarda miintozom olaraq istirak etmok vo aldo
edilon biliklarin professor-muollim heysati ilo paylasilmasi.

Strateji hadaf 1.3. 2030-cu ila godor filialin tahsil programlarimin akkreditasiyadan ke¢gmosini tomin etmak.
Strateji faaliyyatlor:

1.3.1. Biitiin ixtisaslarin program akkreditasiyasindan kegirilmasi;

1.3.2. 2024-cii il program akkreditasiya naticasi lizro foaliyyat planinin tam icra edilmasi

1.3.3. 2030-cu ilodok institusional va proqram akkreditasiyalarinin naticasi iizra faaliyyot planinin tam icra edilmasi;
1.3.4. Akkreditasiya talablarina uygunlasma tigiin tacriibali ekspertlorlo amokdasligin artirilmast;

1.3.5. Tohsil programlarmin akkreditasiya meyar v standartlarina uygunlasdirilmasinda istirak etmok

Strateji hadaf 1.4. 2030-cu ilo gadar professor-miisllim heystinin pesokarhq saviyyasini miintazom olaraq
artirmaq vo 50 yasadok professor-miisllim heyatinin payim davamh yiiksaltmak.
Strateji faaliyyatlor:

1.4.1. Magistratura tohsilini bitiron mozunlarin filiala calb edilmasi ilo bagli isin genislandirilmasi;

1.4.2. Moazunlarin dovlat programi ilo magistratura tohsili almalarina dastok verilmasi;

1.4.3. Professor-miisllim heysti tiglin moagsadli tolimlarin (xarici dil, roqamsal bacariglar, miiasir tolim
texnologiyalari, 6lgmo va qiymatlondirms va sair sahalords) sayinin va effektivliyinin davamli artirilmasi;

1.4.4. Professor-miisllim heyatinin performansinin miintozom giymstlondirilmasi;

1.4.5. Professor-miisllim heystinin beynslxalq miibadilo programlarina calb edilmosi istigamotinds islorin
goriilmosi;

1.4.6. Tacriibali acnabi pedaqoqlarin filialda tacriibasinin yayilmasi magsadils tadbirlorin goriilmasi;

1.4.7. Daha ¢ox professor-misllim heystinin beynolxalq talimlords istirakinin tomin edilmosi.

Strateji hodaf 1.5. 2030-cu ilo gadar tabist, sosial vo humanitar elmlor iizra klassik ali tohsil miiassasino
transformasiyam tamin etmok.
Strateji faaliyyatlor:

1.5.1. Elmdo, tohsildo vo sonayedo bas veran doyisikliklorin Gyronilmosi, yeni ixtisaslarin agilmasi tizro amok
bazarinin ehtiyaclarma dair illik sorgularin kegirilmasi

1.5.2. Pedaqoji kadr hazirlig1 ilo yanasi, todricon amok bazarinin tolobins uygun diger ixtisaslar iizro kadr ehtiyacina
olan sahoslorin 6yronilmasi vo bu istiqgamatde kadr hazirliginin genislondirilmasi;

1.5.3. ilk novbodo Tiirkiya va Avropa universitetlori ilo ADPU-nun ikili diplom programlar1 vasitosilo dlkado kadr
hazirlig1 sahasinds apardig islors qosulmaq

1.5.4. Magistratura tohsil soviyyasini yaradaraq filialda tohsil alanlarin iimumi ¢okisino magistr tohsili alanlarin
sayinin slave olunmasi;

Strateji hadaf 1.6. 2030-cu ils gadoar filialda inkliizivliyin artirilmasi.
Strateji faaliyyatlar:

1.6.1. Biitiin tolabalor vo miisallimlor iigiin tohsilds barabar imkanlarin yaradilmas,
1.6.2. GOrms va esitmo mohdudiyyatli talobalor Ugtin xtsusi program tominatlari tamin edilmasine nail olunmast,
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1.6.3. Xiisusi qaygiya ehtiyaci olan soxslorin digoer soxslorlo birlikdo barabar vo maneasiz foaliyyat gostormolori li¢iin
inkliizivliyin togviq edilmasi;

1.6.4. Dil, madeniyyst, olillik vo ya diger amillordon yaranan ¢otinliklorin azaldilmasi mogsadilo aglabatan
uygunlasdirmalarin totbiq olunmast;

1.6.5. Tolabolorin miixtalifliyini, maraq ve fordi ehtiyaclarmi nazors almaq ti¢liin mozmunun v tolim metodlarinin
tokmillagdirilmasi;

1.6.6. Xiisusi qaygiya echtiyaci olan tolobalor iigiin tohsildo olgatanligin tokmillogdirilmasi mogsadile, miivafiq
texnologiya, resurs vo milyassarliyin tomin edilmasi;

1.6.7. Inkliiziv tohsil {izro akademik vo inzibati heyatin hazirligimin giiclondirilmosi;

1.6.8. Inkliiziv tohsilo calb olunan toloboalora (ilk ndvbado xiisusi qaygiya ehtiyaci olanlara) akademik, psixoloji,
texnoloji dastok xidmatlorinin yaradilmasi.

Strateji hadaf 1.7. 2030-cu ilo godar talobalarin toqaiid imkanlarim davamh olaraq artirmaq vo onlarin
yatagxana tominatim yaratmagq
Strateji faaliyyatlor:

1.7.1. Filialin daxili imkanlar1 hesabina tolobalor {igiin adli taqatidlorin kadr hazirligi aparilan ixtisaslarin sayina
uygun olaraq artirilmas;

1.7.2. 2030-cu iladok Dovlat qurumlari va is adamlarinin (o ciimladan filialin mazunu) maliyyolasdirilmasi hesabina
talobalar {iglin yeni tagaiidlorin tasis edilmasi;

1.7.3. Tolabolarin yasayis soraitinin yaxsilagdirilmasi magsadilo yatagxana tominatinin yaradilmasi istigamatinda
muvafiq tadbirlorin goriilmasi.

Strateji hodof 1.8. 2030-cu ilo gadar slava tohsilin, qisamiiddatli kurslarin vo bozi fonlorin tadrisini toskil
etmok iiciin distant tohsil xidmotlorino malik ali tohsil miiassisasina ¢evrilmok
Strateji faaliyyatlar:

1.8.1. Muasir standartlara cavab veran distant tohsil miihitinin formalasdirilmasi istigamatinds islorin tagkili;
1.8.2. Tadris planlar1 tizra bazi {imumi fanlarin tadrisinin distant formada tagkil edilmasi;

1.8.3. Olavs tohsilin va qisa miiddatli kurslarin distant tohsil programlar: asasinda toklif edilmasi;

1.8.4. Distant tohsilin pedaqogikast {izra todgigatlar aparmaq vo yeniliklori 6yronib yaymag.

Strateji hadaf 1.9. 2030-cu ils godor filialin 9mak bazari il slagalorinin giiclondirilmosi
Strateji faaliyyatlor:

1.9.1. Filialin gerargebuletmo komissiyalar1 vo suralarinda amok bazari niimayandslorinin tomsil olunmas;

1.9.2. ixtisaslar {izro todris programlari hazirliginda amok bazarmin ehtiyaclariin nozors alinmasi magsadilo maraqh
toraflorin istirakinin tomin edilmasi;

1.9.3. Mozmunun yenilonmasi prosesindo amok bazarinin niimayandslorinin istiraki, royinin alinmasi vo birgs
tadbirlorin artirilmasi

1.9.4. Filialin ixtisasa uygun olaraq baza moktablorinin miisyysn olunmasi ii¢iin islorin davam etdirilmasi

1.9.5. Dovlat tohsil miisssisolori ilo yanasi, 6zal todris morkozlori ilo amokdashigin derinlosdirilmasi, dovlat-6zsl
torofdashigi ¢orgivasinds ortaq layihslorin hayata kegirilmosi;

1.9.6. Mozunlarla miintezom goriislorin toskili vo sorgularin kegirilmasi;

1.9.7. ADPU daxilinds taloba layihalorini dostakloyan startap morkoszinin todbirlorinds istirak etmok.

18



STRATEJI MOQSOD 2. TOBIOT, SOSIAL VO HUMANITAR ELMLOR SAHOSINDO
TODQIQATYONUMLU ALI TOHSIL MUOSSiSOSINO CEVRILMOK

Strateji hadaf 2.1. 2030-cu ils gadar ali tahsil miiassisasinds tahsili gabaqcil diinya tacriibasins uygunlasdirmaq
Strateji faaliyyotlor:

2.1.1. Elmi-todqiqat siyasotini, onun mogqsadlorini, prioritet todqiqat saholorini vo istiqgamatlorini, togviq
mexanizmlorini va tadgiqat faaliyystinin idars olunmasini 6ziinds oks etdiron elmi-tadqiqat {izro strategiya
sonadinin hazirlanmasi;

2.1.2. Tahsil programlar1 va tadris planlarinin miiteraqqi tocriibs osasinda tokmillogdirilmasinds istirak etmoak;

2.1.3. EImi todgigat islorinin md&vzularmin tohsil sisteminin vo pedaqoji elmin aktual problemlarine
uygunlasdirilmasinin giiclondirilmasi;

2.1.4. Talobalorin elmi tadqgiqgatlara layihs asasinda calb edilmasi;

2.1.5. Talobs vo miiollimlorin elmi potensialinin artirilmasi tiglin digor ali tohsil miiassisolori ilo amokdasliq
imkanlarinin geniglondirilmosi;

2.1.6. Professor-miisallim vo tolobo heyotinin akademik yazi bacariglarmin inkisafi, akademik yazilarin yiiksok
impakt faktorlu jurnallarda vo miixtalif elmmetrik bazalarda yerlagdirilmasinin tomin edilmasi, bu prosesin
asanlasdirilmasi magsadila daimi talimlords istirakin artirilmasi

2.1.7. Karyera moaslohatlari, todqiqat layihalori vo konfranslarda istirak moagsadilo maliyys imkanlarina, akademik
resurslara ¢ixis daxil olmagla talobaslar tiglin dostok xidmatlarinin tokmillagdirilmasi;

Strateji hodof 2.2. 2030-cu ilo gadar milli vo beynoalxalq saviyyada pedaqoji, tabiat, humanitar va sosial
elmlar sahasinda tadqiqat markazins cevrilmok
Strateji faaliyyatlar:

2.2.1. Elmi-tadqigat¢1 heyatin sayimnin optimallagdirilmasi vo pesokarhiginin yiiksoldilmasi;

2.2.2. Elmi-todqigat morkozi yaradaraq kafedralarin elmi kadr potensialinin vo maddi-texniki bazasinin
giiclondirilmasi;

2.2.3. Kitabxana va elektron resurslar sobasinin beynslxalq resurslara ¢ixisinin tomin edilmasi;

2.2.4. Akademik diiriistliik mexanizminin yaradilmast;

2.2.5. Pedaqogika, psixologiya vo digar sosial elmlorin yeni istiqgamotlori iizro todgigat vo konsalting mexanizminin
tokmillasdirilmasi.

Strateji hodof 2.3. 2030-cu ilo qadar sifarislor vo qrantlar asasinda yerina yetirilon taodqiqat layihaloring
qosulmag.
Strateji faaliyyatlor:

2.3.1. Tadqiqat programlarina miiracistlorin edilmasi;

2.3.2. Yerli vo beynolxalq birgs todqiqat layihalorinds istirakin destoklonmaosi;

2.3.3. Tahsilveran vo tohsilanlar {igiin qrant layihslorin yazma {isullarina dair tolim sessiyalar1 vo seminarlarin
kegirilmasi;

2.3.4. Qarsidan golon qrant tarixlori vo uygunluq meyarlari haqqinda toedqiqatcilara miintozom yeniliklorin
Otiirtilmosi;

2.3.5. Filialin gonc alim ve todqgiqatgilarinin apardigi arasdirmalara, o ciimlodon elmi asorlorinin, kitab vo
monoqrafiyalarmin ¢apima dostok {igiin miixtslif layiholorin hayata kegirilmasine dostok verilmasi;

Strateji hodaf 2.4. 2030-cu ilo qadar “Web of Science” va “Scopus” elmmetrik bazalarina daxil olan an
niifuzlu nasrlords ¢ap edilon magaldlorin sayim har il artirmaq
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Strateji faaliyyotlor:

2.4.1. Birgs tadqiqatlarin aparilmasi

2.4.2. Beynolxalq statuslu nagrlorls slagslorin qurulmasi bu istigamotds amakdasliq;

2.4.3. Nufuzlu nosrlards asor ¢ap edilmasi {iglin stimullagdirict mexanizmin qurulmast;

2.4.4. Nogrlorinin alds etdiklori nailiyystlora goro kafedra vo professor-miisllim heyatinin hoveslondirmoak iigiin
rogbatlondirms todbirlarinin artirilmasi.

Strateji hadaf 2.5. 2030-cu ila gadoar filialda talabalarin da istiraki ilo kecirilon beynolxalq konfranslarin taskili
Strateji faaliyyatlor:

2.5.1. Elmi todbirlarin tasisi mogsadils xarici torafdas universitetlorlo raziligin alds edilmosi;

2.5.2. Elmi tadbirlarin kegirilmasine maliyys dastayi veracak sponsorlarin destayine nail olmag;
2.5.3. Elmi todbirlorin ardicil olaraq her il togkil edilmasi
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STRATEJI MOQSOD 3. ROQOMSALLASDIRMA SAHOSINDO QABAQCIL ALI TOHSIL
MUOSSISOSINO CEVRILMOK

Strateji hadof 3.1. 2030-cu ilo qador filialda e-universitet sisteminin tatbiqins nail olmaq
Strateji faaliyyotlor:

3.1.1. Filialda Elektron universitet sisteminin qurulmasi; filialin faaliyystinin (tadris, idaraetmo, kargiizarliq, todris
resurslarinin va s.) va proseslorin avtomatlasdirilmast;

3.1.2. Akademik heyat va tolobolar iigiin elektron xidmaotlorin hazirlanmasi va totbiqi;

3.1.3. Elektron talim-tadris resurslarinin artirilmasi vo masafodon virtual todris texnologiyalarinin tatbiqi;

3.1.4. Elektron kitabxana malumat bazasmin yaradilmasi

3.1.5. Tadrisin tokmillagdirilmasi magasadils virtual xidmatlorin tatbiqini tokmillagdirmok

3.1.6. Filialin todris auditoriyalarinin IKT, rogomsal todris alotlorilo va internet resurslart ilo tochiz edilmosi;

3.1.7. Kitabxana va elektron resurslar sébasinin digar elektron kitabxanalarla inteqrasiyasi vo akademik heyat
liclin alcatanligin tomin olunmasi.

Strateji hodoaf 3.2. 2030-cu ila godor filialin e-idarsetmays ke¢mosi
Strateji faaliyyatlor:

3.2.1. Insan resurslarinin elektron idaroetmo mogsadli vahid informasiya ehtiyatlarmm formalasdirilmasinin
qurulmast;

3.2.2. Kargiizarligi elektron sonad dovriyyasine kegirilmasi;

3.2.3. Maliyyo-ugot faaliyyatinin elektronlasdirilmas;

3.2.4. Kitabxana va elektron resurslar sobasinin xidmotlorinin elektronlasdiriimasi;

3.2.5. Tadris mazmununun ragamsal algatanliginin giiclondirilmasi;

3.2.6. Elektron molumatlarin saxlanmasi vo idars edilmosi, o ciimlodon molumatlara ¢evik ¢ixis imkanlarmin
saxlanilmas1 magsadils lokal va bulud asasli informasiya ehtiyatlarinin formalasdirilmas;

3.2.7. Rogomsallasmanin osas tomoli hesab olunan IT-nin infrastrukturu miiasir toloblor soviyyssinda totbiq
olunmalidir.

Strateji hadaf 3.3. 2030-cu ils godor filialin 9mokdaslarinin ragomsal savadliigimin yiiksaldilmasi
Strateji faaliyyatlor:

3.3.1. Talobs vo miisllimlarin fordi elektron kabinetlorinin yaradilmast;

3.3.2. Btiin professor-miisllim heyatinin vo omokdaslarin roqgoamsal savadliliq talimlarindon ke¢gmasi;

3.3.3. Bltiin professor-miisllim heyatinin vo amokdaslarin “Microsoft” sertifikath miiollim (MCE -The Microsoft
Certified Educator) tolimlarindon ke¢gmosi;

3.3.4. Butln misllimlora “Moodle” tolimlorinin 6tiiriilmasi;

3.3.5. Tadris prosesinda virtual dyronma, yanagma, alot vo vasitolordon (“STEAM”, “Mayncraft” vo digor veb
alatlor) istifadonin genislondirilmasi.
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STRATEJI MOQSOD 4. SOSIAL MOSULIYYOTLILiYIN YUKSOK OLDUGU ALi TOHSIL
MUOSSISOSI OLMAQ

Strateji hadaf 4.1. 2030-cu ilo qodar zaforlo yekunlasan Vaton miiharibasi gohromanlarimin adlarim va
amodllarini sbadilasdirmok, miihariba istirakc¢ilarinin va onlarin ails iizvlarinin tahsilina dostak vermoak va
isgaldan azad edilmis arazilors tahsilin qayitmasinda yaxindan istirak etmok

Strateji faaliyyatlor:

4.1.1. Filialda tohsil alan va yaxud ¢alisan gahid ails tizvlorinin miimkiin tsullarla dostoklonmasi;

4.1.2. Filialin gohid mazunlarmin xatirasinin abadilogdirilmasi, onlarin hoyat va faaliyyatini 6ziinds oks etdiron
unikal mozmunda, genis oxucu kiitlasi gazana bilacok mozmunda nogrin hazirlanmasi va ¢api;

4.1.3. Miharibads istirak etmis va taltif olunmus mozunlar, qaziler va gohid ailolorinin tizvlari ila talabalarin
goriislarinin togkili;

4.1.4. Azorbaycanm dovlstgilik ideologiyasim &ziindo oks etdiron bodii, badii-publisist, musiqili va s.
programlarin hazirlanmasini tomin etmak;

4.1.5. Talobalarde milli va harbi vatanparvarlik hissinin daha da giiclondirilmasi {igiin tadris prosesinds va talaba
sosial faaliyyatlarinds bdyiik Zafarlo yekunlasmas, isgal¢i torafin davam edan harbi toxribatlari sobabinden
alovlanan Ermonistan-Azorbaycan miiharibasinin asas naticalori, gohromanlari ilo bagli mosalslorin
Oyranilmasi va ganclor arasinda tablig olunmasi;

Strateji hadoaf 4.2. 2030-cu ilo gadar har il region saviyyasinda tohsillo bagh an az bir sosial masuliyyatlilik
tadbirlorinin hayata kecirilmasi
Strateji faaliyyatlor:

4.2.1. Milli maraqglara va ganclarin milli ananalars vo milli-manavi dayarlara bagliligim artiran layihalorin hayata
kegirilmasi;

4.2.2. Ailo biidcalarinin diizgiin idars olunmasi mazmununda maariflondirici todbirlarin tagkili;

4.2.3. Comiyyatds tohsila, elma, miisllim pesasing, o ciimladon elmi inkisafa verilon doyeri artirmaga xidmot
edon sosialtadbirlorin hayata kegirilmasi;

4.2.4. Pedaqoji foaliyyato hovaslondirmok magsadila regionun biitiin moktablari ti¢iin fasilosiz olaraq filialda
“Ac1q qapr” haftolorinin toskili. Bu fealiyystin mexanizminin hazirlanmasi vo media {izarindon colbedici
tabligat {isulunun totbiqi;

4.2.5. Erkon nikahin, qizlarin tohsildon yayinmasinin, narkomaniyanin, ifrat dini meyillorin azaldilmasina va
otraf miihitin mithafizesine yonalmig layihslorin destoklonmasi;

4.2.6. Idaraetmo, ailo modoniyyati, ails biitdvliiyiiniin qorunmasi, pis vardislerden uzaq dayanmaq kimi mihiim
anlayislarin tobligi ticlin maariflondirici mithazirslorin toskilli vo bu sahslorde imumi biliyin pedaqoji
foaliyyasts tosir imkanlariin izahi;

4.2.7. Dovlat programlarmin icrasina yonalmis foaliyystlora dostok olunmasi,

Strateji hadof 4.3. 2030-cu ilo qodar sosial hassas qruplardan olan talobalora va sagirdlora dastok
mexanizmlarinin tokmillosdirilmasi
Strateji faaliyyatlor:

4.3.1. Sosial hassas qrupdan olan tolobalars tohsil haqqinin 6donilmasi va digar masslolords doastok gdstorilmasi;

4.3.2. Talobalarin tohsil haqqmnin garsilanmasi {igiin miimkiin mexanizmlors (Toloba Tohsil Kredit Fondu,
Gonclar Fondu vs s.) ¢ixiginin dostoklonmasi vo komoklik gosterilmasi;

4.3.3. Filialn yerlosdiyi rayonun maktablarinds sagird nailiyyatlarinin giiclondirilmasi iigiin layihalarin tatbiqi.
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Strateji hadaf 4.4. 2030-cu ila godar taloaba markazli yanasmam daim takmillasdirmok.
Strateji faaliyyatlor:

4.4.1.

4.4.2.
4.43.
4.4.4.

445,
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.
4.4.9.

Fonnin, tohsilveranlorin vo akademik moslohatgilorin tohsilalanlar torsfindon segim sorbastliyinin tomin
olunmas1 mexanizmini tokmillagdirmok;

Qorar gabulu proseslarinds taloba tomsilgiliyinin artirilmasi vo royinin alinmast;

Ixtisaslasmus tolobo toskilatlarinin sayinin artirilmast;

Tolabalorin liderlik vo pesokarliq bacariglarimin inkisaf etdirilmasi mogsadilo mixtslif layihalorin kegirilmasi
(masalon, “Man rohbar olsam” va s.)

Tolabalorin startup layihalorinin dastoklonmoasi;

Toloba vo mozunlarla sorgularin miintozom olaraq kegirilmasi;

Tolabalorin karyera quruculuguna dastok verilmasi;

Tolabalara psixoloji dastok xidmatinin daha da tokillogdirilmasi;

Tolobalorin sosial layihalorinin saymin va gesidliliyinin artirilmast.

Strateji hadaf 4.5. 2030-cu ilo godar mozunlarla salags mexanizmini takmillosdirmak.
Strateji faaliyyatlor:

45.1.
45.2.
4.5.3.
4.5.4.
45.5.
4.5.6.
45.7.
4.5.8.

45.9.

Mozunlarla igin tokmillagdirilmasi magsadilo Mazunlarla is va karyera sobasinin yaradilmasi

Mozunlar haqqinda elektron malumat bazasinin yaradilmast;

Mozunlar Assosiasiyasinin tosis edilmasi;

Miintazom olaraq mozunlarla goriislarin taskil edilmasi;

Mozun giinlorinin kegirilmaosi;

Faxri mozunlarla sistemli slage mexanizminin qurulmast;

Taloba vo mozunlara gostarilon karyera xidmotlorinin daha da genislondirilmasi;

Mozunlarin tohsil proqrami ¢argivosinds oldo etdiyi soristolordon vo tohsil programinin keyfiyyot
soviyyasindon momnunlugunun 6l¢iilmosi.

Mazunlarin slametdar tadbirlere dovat edilmasi.
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STRATEJI MOQSOD 5. BEYNOLXALQ ROQABOTO DAYANIQLI ALI TOHSIL MUOSSiSOSINO
CEVRILMOK

Strateji hadaf 5.1. 2030-cu ila gadar beynoalxalq miibadilo proqramlarinda istirak eds bilacok talaba, miiallim
va inzibati iscilara dastok gostarilmasi
Strateji faaliyyatlor:

5.1.1
5.1.2.
5.13.
5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.

Filialda beynslxalq slagslor sobasinin yaradilmasina nail olmag;

Effektiv Tolobo Miibadilo programlarina qosulmaga dastok verilmasi;

Mobillikdon qazanilan kreditlorin taninmasi mexanizminin tokmillogdirilmasi;

ADPU-nun beynolxalq miibadilo programlarinin hoyata kegirilmosi iizro mdvcud prosedurlarda istirak
etmok;

Beynolxalq torofdaslarla olagolorin effektivliyinin artirilmas,

2026-c1 ilin yaz aylarinda Birinci Tiirkoloji Qurultayin 100 illiyino hosr edilmis “Beynolxalq Turkoloji
Kongres”da istirak etmok;

Miibadils programlarmin imkanlar1 hagqinda talobs moalumatliliginin artirilmasi

Filialin beynalmilallogsma sonadinin hazirlanmast,

Filialin veb saytinda beynolxalq olagoloro dair miivafiq bolmonin yaradilaraq miitomadi melumatlarin
paylagilmasi.

Strateji hadof 5.2. 2030-cu ilo gqadar ingilis dili iizra savadiihgimin artirilmasi.
Strateji faaliyyatlor:

5.2.1

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

Qobul olan tolobalorin geydiyyat zamami imtahan edilib xarici dildon soviyys qruplarina gora
komplektlasdirilmasi;

Beynolxalq va qiivvads olan dil sertifikati olan talabalorin xarici dil dersini dinlomakdan azad edilmasi;
Talobalarin vo xarici dil miisllimlarinin bacariglarmin miintazom artirilmast;

Tolabalor vo amokdaslar ¢ln ingilis dilinds hazirliq programlarinin toklif edilmasi.
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STRATEJIi MOQSOD 6. CEVIK VO DAYANIQLI ALI TOHSIL MUBSSiIS9SI MENECMENTINO
SAHIB OLMAQ

Strateji hadaf 6.1. 2030-cu ila godor filialda strateji idarsetmani tam sakilda tatbiq etmok.
Strateji faaliyyatlor:

6.1.1. “ADPU Samaxi1-2030” Strateji inkigaf planinin gobul edilmasi;

6.1.2. Butln inzibati vo akademik strukturlarin “ADPU Samax1 -2030” SiP-yo uygun faaliyyat planlarmin tosdiq
edilmoasi;

6.1.3. SIP-nin icrasinin monitoringi, tadbirlor planmin hazirlanmasi, icrasi vo nozarst mexanizminin
formalasdirilmast,

6.1.4. SIP-nin 2030-cu ilodok her il faaliyyat plani soviyyasindo yenilonmasi;

6.1.5. Filialda moveud strukturlarm  foaliyyotino nozarst mexanizminin  miioyyon edilmosi
(6ziintigiymatlondirma vo 6ziinonozarat mexanizmlorinin olmasi);

6.1.6. Tadris vo elmi tadqigatlarda siini intellekt mohsullarinin totbiqinin genislondirilmasi;

Strateji hadof 6.2. 2030-cu ila gadar insan resurslarimin idara edilmasinda samarsliliyi artirmagq.
Strateji faaliyyatlor:

6.2.1 Insan resurslarinin idaro edilmosinin strategiyasinin hazirlanmasi;

6.2.2 Filialin faaliyyat istigametlorine uygun akademik va inzibati heyatin formalagdirilmasi ve davamliligin toamin
edilmasi;

6.2.3 Gonc doktorant va dissertantlarin filialda islo tomin olunmasina diggatin artirilmast;

6.2.4 Akademik va inzibati heyatin dagiq vozifs talimatlarinin hazirlanmasi;

6.2.5 Akademik va inzibati heyatin pesokar hazirliginin tolim programlari vasitasils inkisaf etdirilmosi;

6.2.6 Akademik va inzibati heyatin is yuki vo performans 6l¢mo sistemlorinin davamli inkisaf etdirilmasi;

6.2.7 Karyera yiiksolisindo performans gostaricilorinin nazars alinmast;

6.2.8 Iso gobulun agiq elan osasinda, meyarlara goro vo miisahibo iisulu ilo hoyata kegirilmoasinin
tokmillasdirilmosi;

6.2.9 Filialda konalluliik isinin genislondirilmasi vo pesokar tacriiba miibadilosinin toskili;

6.2.10 ©moyin motivasiya vo miikafatlandirilmasi sistemlorinin davamli tokmillogdirilmasi;

6.2.11 ©mok haglarinin artiminin on az1 inflyasiya saviyyasine uygunlasdiriimast,

6.2.12 Akademik vo inzibati heyatin momnunluq sorgusunun ilds bir dofs kegirilmasi vo momnunluq saviyyasinin
davamli nozarat altinda saxlanmasi;

6.2.13Filial omokdaslar1 arasinda Oziiniigiymatlondirmo  sorgularinin  togkil edilmasi, naticalorinin
qiymatlondirilmasi vo ona uygun is aparilmasinin tomin edilmasi.

Strateji hodaf 6.3. 2030-cu ils godor maliyyanin idarsedilmasinds somorsliliyi miintazom yiiksaltmak.
Strateji faaliyyatlor:

6.3.1. Filialin maliyys monbaoloarinin diversifikasiya edilmosi vo artirilmasi;

6.3.2. Auditoriya fondundan istifads ederok miixtalif kurslar toskil etmakls slave golir monbalorinin yaradilmast;
6.3.3. Dovlet sifarisi iizro tohsil alana gore 6denilon mablagin miqdarmin artirilmasina cohd edilmasi;

6.3.4. Filialin lana fondunun tasis edilmosi;

Strateji hadaf 6.4. 2030-cu ilo gadar informasiya resurslarinin idars edilmasinds somarsliliyi yiiksaltmak.
Strateji faaliyyatlor:
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6.4.1. Idaroetmonin Informasiya Sisteminin qurulmast;

6.4.2. Gostorilon elektron xidmeotlorin tohliikssizliyinin ve keyfiyystinin yiiksaldilmasi;

6.4.3. Idaroetmodo vo kommunikasiyada mobil tatbiglorin destoklonmasi;

6.4.4. “Online” xidmatlorin vo ddonigsiz vayfay sahslorinin artirilmas;

6.4.5. “Scopus” vo “Ebsco” kimi elmmetrik bazalara ¢ixigin tomin edilmasi

6.4.6. Toqdim edilon elektron xidmaotlorin 6z aralarinda vo konar sistemlorls inteqrasiyasinin tomin edilmasi.

Strateji hodoaf 6.5. 2030-cu ila godor “Yasil universitet”s kecidin tamamlanmasi.
Strateji faaliyyatlor:

6.5.1. Elektrik enerji istehlakinin 7% azaldilmast;

6.5.2. Su istehlakinin 5% azaldilmasi;

6.5.3. Qaz istehlakinin 3% azaldilmast;

6.5.4. Filialda tullantilarin ¢esidlanmasi mexanizminin qurulmast;

6.5.5. Idaroetmo vo tadris prosesinds rogemsal xidmatlorin, imkanlarin artirilmasit yolu ilo kagiz israfinin 5%
azaldilmasi;

6.5.6. Yeni todris planlarina daxil olunan fanlorin dayaniqli inkisaf moagsadils slagolondirilmasi vo mezmunda yasil
tohsil falsafasinin paymin 10%-o ¢atdirilmasinda istirak etmak;

6.5.7. Secilmis ixtisaslarda “Davamli inkisaf Moagsadlari” fonninin todris olunmast;

6.5.8. Iglim savadlilig1 va yasil bacariglar mozmununun miisllim hazirliginin mozmununa inteqrasiyas;

6.5.9. Dayaniqli inkigaf vo otraf mithitin miihafizasi ilo bagl todqiqat layihalarinin aparilmast;

6.5.10. “Davamli inkisaf Magsadlori”nin tadris prosesino inteqrasiyasina nail olunmasi.

6.5.11. “Yasil universitet” ideyasmin reallasdirilmasi.

MONITORINQ, QiYMOTLONDIRMO VO HESABATLILIQ

2025-ci ilin sentyabr ayindan baslayaraq fasilosiz olaraq “ADPU Samaxi filiali - 2030” Strateji inkisaf planinda
nazards tutulan hadaflors na gadar nail olundugunun monitoring ve giymetlondirilmasi aparilacaq, ¢atismazliglarin
aradan galdirilmas: istigametindo miivafiq todbirlor gériilocokdir.

Filialin akademik va inzibati strukturlar: “ADPU Samaxi filiali -2030” Strateji inkisaf planina uygun olaraq 6z
strateji inkisaf planlarimi hazirlayacaqdir. Bu zaman filialin onlarla birbasa bagli olan strateji hodoflorini strateji
magsadler, strateji foaliyyastlorini isa strateji hadoflor kimi segirlor. Onlarm faaliyyatinin qiymatlondirilmaside hamin
strateji planlar1 osasinda aparilacaqdir.

Starteji planin icrasi vaziyysti ilo bagl ilds iki dofo Monitoring ve giymetlondirms Komissiyasi terafinden
monitoring edilmasi, hesabatin hazirlanib Elmi Suraya togdim edilmasi nozords tutulur.

Ilavo olunur:

ADPU-nun Samaxi filialinin tolim-tadris siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin keyfiyyot tominati siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin elmi tadqiqat siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin dayaniqli inkigaf siyasati.
ADPU-nun Samaxi filialinin beynalmillogms siyasati,
ADPU-nun Samaxi filialinin inkliiziv tohsil siyasati;
ADPU-nun Samaxi filialinin sosial masuliyyatlilik siyasati;

No ogk~wdE
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