Azarbaycan Déovlet Pedaqoji Universitetinin
Samax filiahmn Elmj Surasinn 13 fevral

>

S oersiten 500N
WSS N

Azarbaycan Dévlot Pedaqoji Universitetinin Samaxi filiahnda

talobalorin ixtisas iizrs tacriibasinin kecirilmasi haqqinda
O9SASNAMO

1.Umumi miiddaalor

1.1. Bu esasnams Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2023-ct il 30 dekabr tarixli
489 némrali Qarari ilo tesdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili musssissleri telobalerinin ixtisas
izro tecriibe kegmo Qaydasi’na ssasen hazirlanmigdir ve Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinin Samaxi filialinda (bundan sonra - Filial) tehsilalanlarin ixtisas uzre tocruibe
(bundan sonra tacriiba) kegma gaydalarini tenzimlayir.

1.2. Tocriibo filialda kadr hazirhgi aparilan mivafiq tehsil programlarinin terkib hissesidir.

1.3. Tocriibanin magsadi, hacmi va giymatlendirilmissi muvafiq ixtisasin tehsil programi,
tocriibenin noévi, kegcirilma vaxti ve middati iss ixtisasin tedris plani ile musyysn edilir.

2. Tacriibonin magsadlori vo novlari

2.1. Filialda tacriibanin magsadlori asagidakilardir:

2 1.1.tolebonin tehsil miessisesinde aldigi nazeri biliklerini  mdéhkemlendirmak,
darinlesdirmak ve onlari praktiki bacariglar ve seristelorle tamamlamagq;

2.1. 2. taloebanin bilik, bacariq ve seristalarini inkigaf etdirmak;

2 1. 3.tolebani miistaqil ve semersli emak faaliyystine ve akademik muhits hazirlamag, onun
golocak karyera inkisafina kdmak etmak;

2 1. 4.tolobani tohsil aldigi ixtisasin profiinden ve xisusiyystinden asili olaraq, yeni
texnologiyalarla, muasir istehsalat sahsleri, qabaqcil pess tocribssi, is tsullari, elmi tedqiqatlar
va diger masalslerle tanis etmak;

2 1. 5tolobanin innovativ talim ve informasiya-kommunikasiya texnologiyalari ils bagh
soristolerini inkisaf etdirmak. :

2.2. Filialda tacriibenin novleri agsagidakilardir:
2.2.1. tadris tacribasi;

2.2.2. istehsalat tocriibasi;

Tacriibanin tagkili

3.1. Tocriiba kadr hazirhigimn bir hissosi olmagqla, tecriibo bazasinda (miiessiss vo togkilatlarda, o
ciimlodon elmi milossisa vo toskilatlarda, tohsil miiessisesinde v tocriibanin kegirilmoasi liglin miivafiq



soraiti olan diger qurumlarda) togkil edilir.
3.2. Taloba ixtisasin todris planinda nazards tutulan fonlerdan ugurla keg¢diyi halda tocriibays buraxilir.
Homginin toloba nozori fonnlorden 60 kredit vo daha ¢ox akademik borcu oldugu halda tacriibays

buraxilmuir.

3.3. Tacriibanin toskil olunmas: tigiin Filial talobanin tohsil aldig1 ixtisas sahasing uygun olaraq tacriibe
bazasi miioyyan edir. Istehsalat tacriibasi iizra tocriiba bazasi miioyyon edilon zaman tolobonin do
tokliflorina baxilir.

3.4. Tacriibanin magsadi, mozmunu va strukturu, tacriibs bazasi ve onun infrastrukturu, kegirilmasi
formalar1, miiddati vo vaxti, tacriibanin qiymatlondirilmasi iisullar1 vo meyarlari, tocriibs {izro tolimin
naticolori Filial tarafindon tosdiq edilon bu asasnams va tacriiba programlari ilo miisyyan olunur. Tadris
planinda ixtisas iizra bir nego tocriibe ndvii nazards tutuldugu halda, hor bir nov iizre ayrica tocriiba
programi hazirlanir.

3.5. Talobolorin tacriibaya gedacoklori miiassise vo toskilatlarin siyahisi tocriibo baglanmasina 4 ay
qalmig, muiessiselarin tabegilik prinsipi gézlonilmokls razilagdirilir.

3.6. Talobalorin ixtisas tizra tacriibasi asason yaz semestrinds (fevral — may aylarinda) togkil olunur ve
may — iyun aylarinda iso hesabatlarin hazirlanib, ixtisas tizre Tocriiba komissiyasinda gobulu (miuidafiasi)
tomin olunur. Tacriiba ila bagl vaxt garcivesi homin tedris ilinin akademik toqviminda geyd olunur.

3.7. Tocriibanin tagkili zamani asagidaki taloblor nozors alinmalidir:

3.7.1. tacriiba bazasimin talobanin ixtisasina uygunlugunun tomin edilmasi;

3.7.2. hayat va saglamliq tigiin tohlitkesiz va zararsiz tacriiba soraitinin yaradilmas;

3.7.3. tadris-6yronma va tacriiba arasinda davamli slagenin qurulmast;

3.7.4. tolobanin yaradiciliq va tadgigat islorinds istirakinin tomin edilmasi;

3.7.5. tolobada miiasir informasiya texnologiyalarinin tatbiqi istiqgamatinds bacariqlarin  artirilmasi;

3.7.6. tolobanin miiasir texnologiyalarla, is tisullari va digar yeniliklorlo tanig edilmasi;

3.7.7. pesokar tocriiba rohbarlarinin tayin edilmasi;

3.7.8. tacriiba bazasimn infrastrukturunun slilliyi olan tolobslor tigiin miiyassor olmast;

3.7.9. talobalarin tacriiba bazasinda masgulluq imkanlarinin nazare alinmast.

3.8. Tacriiba Filialdan konarda kegirildiyi halda, tohsil miiassisasi ils tocriiba bazalari arasinda miigavilo
baglamlir. Miiqavilads tacriibs kegonlorin sayi, tocriibanin tarixlori va saatlari, toraflorin hiiquq ve
vozifalari, tocriiba programinda qoyulan tolobler, tocriibe rohborlorino ayrilan saatlar vo edilacak

odanisler, tolobalorin is rejimi va s. oks olunmalidir.
3.9. Tadris tacriibasi - tolobonin niimunalar, prototipler, maketlar, sinaglar va s. vasitosils ilkin praktik

vardislora yiyalonmasine yonalen tacriibadir. Tadris tacriibasi Filialin bakalavriat saviyyasinda telabalorin
tohsil aldiglar1 tohsil miiessisosinin tacriibs bazasinda (todris emalatxanalarinda, laboratoriyalarda,
tocriiba-sinaq poliqonlarinda, elmi tadqiqat laboratoriyalarinda, tohsil miiessisalerinds ve s.), hamginin
ixtisasin xiisusiyyotindon asilt olaraq, Filialdan konarda togkil edilir.

3.10. istehsalat tacriibasi - tolobanin tohsil milessisasinde aldig1 nazari biliklerini méhkemlendirmok,
dorinlosdirmak ve onlari praktiki bacanqlarlq tamamlamaq maqsadilo tohsil miiassisasindon konardaki
tocriiba bazasinda togkil edilen tocriibadir. Istehsalat tocriibasi tolobonin miiracioti ssasinda Filialin
yerlogdiyi sohorden kenarda va ya xarici Olkalorde do kegirilo bilor(filialin yerlosdiyi sohorde homin
ixtisasa uygun baza miiessisasinin méveud olmadify halda). Bu zaman tocriiba kegmays nozarot
mexanizmi Filial torafindon miisyyen edilir.

3.11. Diplomgabag: tocriiba - miivafiq ixtisaslar lizra tolimin yekun morholesi olmagla, Filialin
bakalavriat soviyyesinde buraxilig iginin hazirlanmasi, bunun li¢lin lazimi molumatlarin toplamlmast,
siaqlarin diizgiin aparilmast ve s. magsadils buraxilig iginin miidafissinden avval toskil edilon tacriibadir.
Diplomqabag tacriibaya biitiin nozeri dersleri ve diger tecriibalori (tadris vo (ve ya) istehsalat
tocriibasini) miiveffagiyyatlo bitiron telobalor buraxilirlar. Diplomqabag: tocriibs tolobanin tohsil aldig
filialdan konardaki tacriiba bazasinda vo ya ixtisasin xiisusiyyatindan asili olaraq Filialin tocriibs bazasinda
togkil edilir.

3.12. Elmi-pedaqoji tocriibe-ali tohsilin magistratura soviyyssinds tslebslorin pedaqoji
saristolorinin formalagdirilmas: magsadils toskil edilen tocriibadir. Elmi-pedaqoji tacriibays biitiin nozeri
darslori miivaffagiyyatls bitiran tolobsler buraxilirlar. Elmi-pedaqoji tocriibs tolobanin tohsil aldig1 Filialda



toskil edilir.

3.13. Elmi todqiqat tocriibasi - ali tohsilin magistratura soviyyesinds magistrlik dissertasiyasinin
hazirlanmasi, bunun {igiin elmi todqiqatlarin noticalorinin toplanilmasi ve istifads edilmosi magsadils
dissertasiyanin miidafiasindon ovval togkil edilon tacriibadir. Elmi todqiqat tocriibasine biitiin nazari
dorslori miivoffaqiyyatls bitiren tolabalor buraxilirlar. Elmi tadqiqat tocriibasi ham talobaenin tohsil aldig
ali tohsil miioessisoesinds, hom do hamin miiessisadon kenardaki tacriibs bazasinda tagkil edilir.

3.14. Filialin bakalavriat soviyyesindo vo ali tohsilin magistratura soviyyesindo elmi-pedaqoji
tocriibonin, hamginin magistrlik dissertasiyasi hazirlayanlara miinasibatds elmi tadgiqgat tscriibasinin
toskili macburidir.

3.15. Tolobonin tohsil aldigi dovrds ixtisas iizra amok foaliyyasti Filial torafinden kafedranin (fonn
birlosmo komissiyasinin) royi asasinda bu osasnamoys uygun olaraq yaradilmis tocriibo komissiyasi
torofindon tocriibs kimi tanina biler. Bu zaman omok faaliyystinin hor bir hoftesi 1,5 kredito barabor
tutulur.

3.16. Talobenin tocriibs miiddstinds besgiinliik is rejimi iizre hoftolik tocriibs kegmosi miiddati an azi
20 saat olmalidr. Ixtisasin profilinden asili olaraq bu miiddat Filial torofinden artirila bilar.

3.17. Tolobanin tocriibs kegmasi barado hesabat formasi Filial torafindon miioyyonlogdirilir. Hesabat
formasi tocriibs programimin toloblorine uygun olmali va orada tolobonin kegdiyi tocriibonin qisa
mozmunu, apardig tohlillor va galdiyi naticalor oksini tapmalidir.

3.18. Talobalar tacriiba zamam Filial torafinden 10-15 nofardan ibarat yarimqruplara boliins bilarlar.
Ixtisasin xiisusiyystinden asili olaraq (musiqi, incasenat, idman vs s.), qrupdaki tolobolorin say: filial
torofindon miisyyanlagdirils bilar.

3.19. Telabaloer tadris tocriibasinds 6 niimuno(bunlardan ikisi dorsin icmal niimunasi ola bilar) vo
istehsalat toriibasinds iss 4 sinaq(bunlardan ikisi dorsin icmal niimunasi ola biler) dersi kegmolidir. Bu bélgii
filialin taqdimat: ila universitetds tacriiba tizro dors yiikiiniin ixtisaslar {izra doqiq bolgiisii hagqinda ADPU-
nun rektorunun amri ilo doyiss biler.

3.20. Talobanin tohsil aldig1 Filial, tacriiba bazalar1 va talobalar tacriiba prosesinin istirak¢ilaridirlar.

3.21. Talobanin tahsil aldig Filial:

3.21.1. ayri-ayn ixtisaslar {izro kadr hazirhgimin xiisusiyystlorini vo bu osasnamonin tslablerini
nazors alaraq, tocriiba komissiyalarini yaradir vo onlarin torkibini tosdiq edir;

3.21.2. miivafiq tecriibe proqramini, tacriiba glindsliyini, hesabat vo roy formasint hazirlayir va tasdiq
edir;

3.21.3. tacriiba bazalari ilo miigavile baglayir, tacriibonin proqramini vo qrafikini onlarla razilasdirir;

3.21.4. tacriiba bazasinin profilini nozers almaqla, ixtisasi uygun galon vo akademik heyatin tacriibali
isgilori sirasindan tacriibe rohboari toyin edir;

3.21.5. tocriiba kegirilon tocriibe bazasini, eloca da tolobalari tocriibs proqramlari ils tomin edir;

3.21.6. tacriiba proqramina uygun olaraq tocriibonin togkiline vo kegirilmasins nazarat edir;

3.21.7. tacriiba bazasi ilo baglamlmis miiqaviloys uygun olaraq diger vozifalori hoyata kegirir.

3.22. Tacriiba bazalari:

3.22.1. tolobalorin tocriibe kegmasini togkil edir vo kegirir;

3.22.2. ixtisas lizra fonn miiallimleri arasindan tocriibs rohbarini toyin edir;

3.22.3. tocriiba programi asasinda tolobalorin tocriibe yerlorini miioyyan edir;

3.22.4. tolobalerin tacriiba bazasin infrastrukturundan istifadesine imkan yaradir;

3.22.5. tolobolori amoyin miihafizesi vo tohliikasizlik texnikasi, o ciimloden tocriiba bazasinin daxili
nizam-intizam qaydalar1 iizra miivafig tolimatlarla tomin edir vo tocriibe miiddetindo istehsalat
miiessisesinin togsiri iiziindon bag vers bilacok bodbaxt hadisalors cavabdehlik dasiyir;

3.22.6. tohsil miiossisasi ilo baglanilmis miiqavilays uygun olaraq digar vezifaleri hayata kegirir.

3.23. Talaba:

3.23.1. tacriiba programina uygun olaraq bilik, bacariq va verdislers yiyalonir;

3.23.2. tocriiba bazasimin infrastrukturundan somarali istifads edir;

3.23.3. tocriiba programinda nazords tutulan foaliyystlori tesdiq edilmis qrafiks uygun hoyata kegirir;

3.23.4. tocriiba programina uygun verilen tapsiriglar: vaxtinda ve keyfiyystlo yerins yetirir;



3.23.5. tocriibs bazasinin nizam-intizam qaydalarina riayat edir;

3.23.6. iizrsiiz sobabdan tacriibadon yayinma hallarina yol vermir.

3.24. Filial torafindon toyin olunan tacriiba rohbarinin 6hdaliklori asagidakilardir:

3.24.1. tacriiba bazasi torafindon toyin olunan tacriiba rohbari (tocriibe bazasimn ixtisas lizre fonn
miiallimi) il birlikdo tacriibanin kegirilmasina dair tacriiba giindaliyini hazirlayir;

3.24.2. tolobolorin omoyin miihafizosi vo tohliikasizlik texnikasi qaydalarina riayst etmolorine
cavabdehlik dasiyir;

3.24.3. taloboalers fordi tapsiriqlarin, tacriibe mévzularinin miisyysnlosdirilmasinds va onlarin tacriibs
bazalarina tohkim olunmasinda istirak edir;

3.24.4. tolobolors fordi tapsiriglarin yerina yetirilmosindo metodiki yardim gdsterir vo onlara tolob
olundugu halda buraxilig isi vo magistr dissertasiyasinin yazilmasi liglin lazim olan materiallarin
toplanmasinda kdmak edir;

3.24.5. tolobolors tacritbe programumin  yerino yetirilmosi baredo hesabat tortib edilmasinda
metodiki yardim gostarir;

3.24.6. tolobonin tacriiba iizra qiymatlondirilmasinds istirak edir;

3.24.7. tacriibe miiddstinds talobalerin davamiyystine nozarat edir.

3.25. Tacriiba bazasi torafindon tayin olunan tocriiba rahbori:

3.25.1.Filial torofindon teyin olunan tacriiba rohbari ilo birlikde tocriibonin kegirilmoesina dair
tacriiba giindoliyini hazirlayir;

3.25.2. tolabalari tacriiba bazasimin miivafiq struktur bolmaleri tizra yerlosdirir;

3.25.3. Filial torofinden toyin olunan tocriibs rohbori ilo birlikde tolobalorin ‘tohliikosizlik
texnikasi qaydalarina riayat etmalorina géra masuliyyat dasiyir;

3.25.4. tolobanin tacriiba hesabatini imzalayir;

3.25.5. tolobolorin tacrilbe miiddetinde foaliyyatlori ilo baghi roy hazirlayir, rosmilogdirir va
tohsil miiassisina toqdim edir;

3.25.6. tolabanin tacriiba tizra qiymatlondirilmasindae istirak edir;

3.25.7. tolobonin tocriibays davamiyyatine nozarst edir va tohsil miiossisasine molumat verir.

4. Tacriiba iizra tadris yiikii vo onun béliinmasi qaydasi

4.1. Filialda tocriibs ila bagl tadris yiikii Azerbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2023-cii il
30 dekabr tarixli 489 nomrali Qarari ils tosdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili miiassisalari talobalarinin
ixtisas {izra tocriibo kegmo Qaydasi™na, Azorbaycan Respublikasinin Elm veo Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 03 sentyabr 2024-cii il tarixli KQ-12 némrali Qarar ils tesdiq edilmis “Professor-miisllim
heyatinin tadris isi vaxt1 normasi”na va bu asasnamaya asasan tonzimlonir.

4.2. Filialda tadris tacriibasing, o climladon hesabatin yoxlanilmasi ve gabulu tizrs bir is hoftasing har
qrup {i¢iin 5-10 saat miioyyan olunur.

4.3. Istehsalat vo diplomgabagi tocriibays rohbarlik, hesabatin yoxlanilmasi vo qabulu iizrs har is
hoftasine hor grup iigiin 3-5 saat miisyyan olunur.

4.4. Magistratura soviyyasinde elmi-pedaqoji tocriibaya rohbarlik, hor tolabs iigiin 10 saat, elmi
todqiqat tocriibasine ise har tolobs liglin 12 saat miisyyan olunur.

4.5. Magistratura soviyyasinds bir tacriiba rahbari 5 nafordon ¢ox talobanin elmi tadqiqat tacriibasine
rahbarlik eda bilmoaz.

4.6. Filialm Elmi Surasmin gorari ils ixtisasin spesifikasindan asili olaraq tadris qrupu yarimgruplara
boliine vo ya fonlar tizrs kreditlorin (saatlarm) miqdari v todris edilon fannin mezmunu program iizrs eyni
olduqda bir ne¢a tadris qrupu birlogdirils bilor. Saatlarin qrup birlosmasi, qrup v ya yarimgrupa ayrilmasi
Filialin Elmi Surasinin qorari asasinda aparilir.

4.7. Istehsalat tocriibasi zamam tocriibs bazasindan rohbarliys gors har is hoftesine her qrup iigtin 3-5
saat miioyysn olunur. Bu saatin doqiq miqdar1 vo 6dsnilmasi ilo baghh masalaler filialla tacriiba bazasi
arasindaki miiqavils ils tanzimlanir.

4.8. Filialda tacriibs iizrs ders yiikiiniin ixtisaslar tizro doqiq bolgiisii direktorun yeni todris iline dair
tadris yiikiiniin bslgiisii hagqinda amrinds konkret gostorilir.

5. Tacriibanin giymoatlondirilmasi



5.1. Tacriibanin naticasinin giymetlondirilmasi filialin miisyyen etdiyi qiymstlondirms meyarlari
osasinda Filial torofindon yaradilan, Filial, eloco do tocriibs bazasi terofindon toyin edilon tocriiba
rohbarlorinin do istirak etdiyi tocriibs komissiyalar: tarafinden aparilir.

5.2. Qiymotlondirma her bir tocriibs novii iizrs ayri-ayriliqda aparilir. Qiymatlondirmanin tisul va
meyarlar1, tocriibo komissiyasinin formalagmasi vs isinin togkili bu osasnamo osasinda, Filial Elmi
Surasinin garari va direktorun omri ilo miioyyan olunur.

5.3. Filialda bakalavriat soviyyasinde tohsil ixtisaslari tizra tocriibo liglin nszards tutulmus 30
kreditin 15-i (10 hofta) tadris tacriibasi, 7,5-i (5 hafto) istehsalat (pedaqoji) tocriibays va 7,5-1 isa tacriiba
hesabatimin hazirlanmasi, yoxlanmas1 va ixtisas iizra tocriibs komissiyasinda gobuluna verilir. Digar
ixtisaslarda iso 30 kreditin 21 krediti istehsalat tocriibasine, 9-u iso hesabatinin hazirlanmasi, yoxlanmasi
va ixtisas lizra tacriibs komissiyasinda qabuluna verilir.

5.4. Bakalaviat soviyyasinda tacriiba hesabatimn qobulu (miidafissi) iigiin Tocriibs Komissiyasi
ixtisaslar tizrs fakiilts dekanin toqdimati ilo fakiiltonin ixtisas {izra professor-miiollim heyatindon vo ixtisas
{izra tocriiba bazasiin niimayandalorinden ibarat olmagla filialin direktorunun amri ils yaradilir v taqvim
ilinin sonunadok qiivvads olur.

5.5. Tacriiba Komissiyas1 fakiiltenin toklif etdiyi ve Tadris s6basinin tesdiq etdiyi cadvale asason har
ilin iyun, sentyabr va dekabr aylarinda talobalerin teqdimatlarmni dinloysrak kollegial yekun garar verir.

5.6. Tadris va istehlahat (pedaqoji) tocriibonin giymatlondirilmasi forma 2-deki giymstlondirme
formasina asasan tocriibs rohbari (miisllimi) torafindon hayata kegirilir.

5.7. Tacriibanin yekun giymsatlondirilmasi Tacriibs Komissiyas: torafindon asagidaki kimi hoyata
kegirilir:

Ixtisas iizra Tocriibs komissivasimin giymatlondirmosi: 0-100 baldr.
Miiddat — 5 hofts vo kredit — 7,5.

e | Qiymotlondirmo istiqgamati Bal
1. | Tacriiba hesabatinin tortibatina géra 0-15
5 Tocriiba hesabatinin mazmununun uygunluguna, qgrammatik va stilistik savadliligina 0-15
gora
3 Tacriibo hesabatinin miidafiosi soviyyasino (moruzo, taqdimat, o climloden dors 0-50
" | niimunalarinin ssaslandirilmis miidafissine va s.) gora
4. | Tolobanin tocriiba hesabati ilo bagl verilon suallara cavabina gora 0-20
Comi 100

5.8. Tacriiba hesabatinin miidafiosi soviyyasino goro tolobe maksimal 50 baldan on az1 yarisim
toplamalidir.

5.9. Tacriibagi tolobs tocriibonin hom todris, hom do istehsalat (pedaqoji) novlerinden ayri-ayri
qiymatlondirilir. Hor bir tocriibe névii lizra tolobs on az1 51 bal topladiqda miiveffoq giymat almig hesab
olunur.

5.10. Tacriibs Komissiyasinin hor bir iizvii, tocriibagini yuxaridaki meyarlara goro miistogil
giymotlondirir. Komissiya sadri hor bir tocriibagi hagqinda komissiya tizvlerinin qiymstlondirms noticasini
toplayib, qiymsatlondirmada istirak etmis komissiya tizvlerinin sayina bélarak, tacriibaginin yekun qiymatini
miioyyan vo elan edir.

5.11. Tolobonin todris tocriibasi zamam niimuns dorslorinds metodist miisllimlorla borabar
pedaqogika va psixologiya miisllimlorinin istiraklar1 zoruridir.

5.12. Talobonin istehsalat (pedaqoji) tacriibasindaki sinaq darslorinds Filialdan va moktabdon olan
tacriibs rohbarlori istirak edir.

5.13. Talobs todris ve istehsalat (pedaqoji) tocriibalerinden ayri-ayriligda miivaffaq qiymset aldigda
tacriibs hesabatin1 hazirlayaraq Tacriibs Komissiyasina toqdim etmak hiiququ alds edir.



5.14. Toloba todris, istehsalat (pedaqoji) tocriibolorindon ugurla kegdikdon sonra tocriibs hesabatini
hazirlayir vo qebul olunmasi tigiin Tocriiba Komissiyasina toqdim edir. Toloba Tocriibs Komissiyasinda
minimum 51 bal1 toplamadiqda vo ya hesabati hazirlayib togdim eds bilmadikda, tocriibo miidafiasinds
istirak eda bilmadikdo, ona novbati dévrdo (tadris ilinin sentyabr-oktyabr vo ya dekabr aylarinda) tokrar
Tacriiba Komissiyasina hesabatini taqdim etms hiiququ verilir.

5.15. Tacriibanin hor hansi néviinden ugursuz olan talobs, hamin n6v iizra tocriibani ndvbati todris
ilinde kredit doyerini ddemakle yenidon kegmolidir. Tadris tocriibasinden kegmoyon tolobo istehsalat
(pedaqoji) tocriibasing, istehsalat (pedaqoji) tocriibasini kegmoyan toloba iso tocriibs hesabatinin
miidafiasine buraxilmur.

5.16. Tacriibanin har iki néviinden ve hesabati iizra Tocriibo Komissiyasindan miiveffaq (51 bal vo
daha ¢ox) natica alds etmis talabs tocriibs semestrini ugurla tamamlamig hesab olunur.

5.17. Filialdan mazun olmus soxsin diplomuna slavads asagidaki kimi qeyd olunur:

- Tadris tocriibasi — kredit miqdari -15, aldig1 giymat - horfls va balla;

- Istehsalat (pedaqoji) tacriibasi-kredit miqdari -7,5, aldig1 qiymat - horflo vo balla;

- Tacriibs hesabatinin hazirlanmasi vo Tacritbo Komissiyasinda miidafissi- kredit miqdari-7,5, aldigi
qiymat - horfls vo balla.

5.18. Tadris vo istehsalat (pedaqoji) tocriibasi iiglin ayri-ayriliqda nozorde tutulmus saatlarin 25
faizindon ¢oxunda istirak etmoyan tolobs miivafiq tocriibe névii lizra qaib limitino diigmiis hesab olunur
va homin tacriibe novii tizro qiymatlondirilmasi aparilmur.

5.19. Tacriibado miixtolif sobablordon istirak etmoyan va ya qeyri-miivaffaq qiymat alan talobo
tokraran tocriibadon kegmalidir.

5.20. Tacriibade miixtalif soboblordon istirak etmoyan va ya geyri-miivoffoq qiymat alan tslobalorin
yenidon tocriibo kegmo vaxti Filial torofindon miioyyoen edilir. Sobobindon asili olmayaraq, tocriibada
istirak etmayan vo (vo ya) tocriibaden geyri-miivaffoq giymot alan tolobonin tokraran tocriibado istiraki
Odoniglidir. Bu zaman Odenisin moblogi Filialin bakalavriat vo magistratura saviyyasinds tohsil alan
talobalora miinasibatdo Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-cii il 24 dekabr tarixli 348
némrali Qoarari ile tosdiq edilmis “Ali tohsil miiossisalorinin bakalavriat ve magistratura saviyyalorinda,
osas (baza ali) tibb tohsilinds kredit sistemi ilo todrisin togkili Qaydalari”na va orta ixtisas tohsili pillasinda
tohsil alan tolobalora miinasibatde Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-cii il 26 dekabr
tarixli 354 nomrali Qorar1 ilo tosdiq edilmis “Orta ixtisas tohsili miiossisolorindo kredit sistemi ilo
tadrisin toskili Qaydalar1i”na uygun olaraq miioyyan edilir.

5.21. Bu Qaydanmn 3.14-cii bandins uygun olaraq tocriibasi taninan telobanin giymotlondirilmasi
Filialin miioyyan etdiyi gaydaya uygun olaraq tocriibs komissiyasi tarafinden aparilir.

6. Maddi tominat

6.1. Togaiid alan tolobelarin tocriibs miiddstinds taqatidlori saxlanilir.

6.2. Tacriibo filiala tohsilalanlara dovlat sifarisi izro va dovlat hesabina biidcadsn ayrilan vasaitlar va
qanunvericilikds nozards tutulan diger manbsaler hesabina maliyyslosdirilir.

6.3. Filialda tacriiboys rohborliya gore Azsrbaycan Respublikasinin Elm vo Toahsil Nazirliyinin
Kollegiasinin 3 sentyabr 2024-cii il tarixli KQ-12 némrali qoran ilo tosdiq edilon professor-miiallim
heyatinin tadris igi vaxti normasina uygun olaraq tacriibs rohbarins dors yuikii ayrilir.

6.4. Tocriiba miiddatinds igogétiiranla toloba arasinda miiddstli omok miiqavilosi baglanila bilar. Bu
halda igogétiiran torefindon qanunvericiliys uygun olaraq, tocriiba kegon tolobayo amokhaqqi 6danilir va
icbari ddonislor edilir.

6.5. Filial yerlogdiyi sohordo (rayonda) toloboni tocriibo bazasi ilo tomin etmadiyi halda, talobanin
homin filialin yerlogdiyi orazidon konarda vo ya xarici 6lkodo tocriiba kegmosi ilo baglh néqliyyat \2)
mehmanxana xarclorini 6doyir. Tacriiba tolobonin toklifi asasinda filialin yerlogdiyi sohardon (rayondan)
konarda vs ya xarici 6lkads kegirildiyi halda, nagliyyat vo mehmanxana xorclori onun torafindon donilir

6.6. Miistosna hallarda tolobonin asaslandirilmig miiracioti oldugda tocriibagi tolobas tohsil miiassisasinir.l

yerlogdiyi soharden (rayondan) konarda yalmz ADPU vo onun filiallarinin oldugu sohorlords tocriibo kego



bilor. Bu zaman ADPU-nun tolabasi filialin yerlosdiyi sohards (rayonda) tscrﬁba.kec;mak istadikde miivafiq
ixtisas tizra filialda kadr hazirhgimin aparilmasi va tacriibays talabalorin getmasi do nozars alir.

1. Yekun miiddosalar

1.1. Bu ssasnams Filialin Elmi Surasimn qorar ilo gobul edilir, direktorun emri ilo qiivveys minir. Bu
namay? alave va doyisikliklor eyni qaydada hoyata kegirilir. . _
QS?S.Z. Bli, ssasnamenin};lsavssi olany ted?isy tacrﬁbss}; zamani kegirilon niimuna darslori vo onun msqsgd.l%n
(olave 1), Talabalarin tacriibe (niimuns va sinaq) darslorinin qiymatlsndi‘rm.e fOI'I}’laS.l' @laYQ 2)=1T9§}"1 2
hesabatinin (toqdimatinin) hazirlanmasi qaydasi (slave 3), Tecriibs Komissiyast tzvunun ql):met ondirma
varaqi (Olave 4), Tacriibo Komissiyasinin yekun giymotlondirma .ced.veh : (elav;? 5), Tacriiba p;oqr?rkr)l;
(Olava 6), tacriiba giindsliyi (Olave 7), Tacriibs bazasi ile miigavilonin niimunos (Olava 8) vo Tacrt
zamani tanig olunacaq normativ-hiiquqi sonadlor(Slava 9) asas tocriiba sonadloridir.



Olava 1

Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin Samaxa filiahnda
Tadris tacriibasi zamani kegirilon niimuna dorslori vo onun magsadlori

Miiasir kurikulumun taloblaring asasen dorsin morhoalalori méveuddur. Ona g0ra da, darsin motivasiya

morhelesinin diizglin miisyyenlosdirilmasi vo sagirdlorin dorss colb edilmosine niimuns darslarinds
diqqget edilmalidir.

1. Darsin plami: Mdvzunun adi, mozmun standartlari() Moagsadlori, lazim olan materiallari,
faaliyyatlori va giymsatlondirms iisullarini oks etdiran hertorafli dors planlarinin hazirlanmasi.

2. Materiallar: Istifads olunacaq biitiin materiallarin (dorsliklar, is veraglori, raqomsal resurslar)
avvalcadan miisyyanlosdirilmasi.

3. Sinifin toskili: Oyronmoyi asanlagdirmaq tigiin sinfi dorse hazir vaziyyoto getirmal_c B.u.ra
oturacaqlarin taskili, texnologiyanin islok vaziyyatinin tomin edilmasi vo digar zaruri todris vesaitlorinin
hazir olmasinin yoxlanmasi daxildir. "

4. Motivasiya: Darsin somaralitoskili maqsadi ilo motivasiyanin miimkiin iki variantin1 hazirlamag.
Motivasiya gisminds sual, qisa hekays, video, agar sz vo ya dorsin mévzusu ilo bagli maraqli fakt ola
bilar.

5. Mbgsadlarin béliigdiiriilmasi: Tolim moqsadlerini aydin sokilde ifado etmok lazimdir ki,
sagirdler dorsin sonunda ne yrenmali va nays nail olacaglarini bilsinlor.

6. Ovvalki biliklarls alaga: Oyranmads davamliliq yaratmagq liglin darsin avvalki biliklarls vo ya
ovvalki darslorle slagelendirilmasi. Homginin tolobs fondaxili, fonlorarasi, eloco do fanloriistii
inteqrasiyadan istifads etmoalori hagqinda nazoari biliklors sahib olmalidir.

7. Didaktogeniya, pedaqoji tinsiyyat texnologiyasi va inkliiziv siniflorde isin togkili masalalori.

Tagdimat

8. Mozmun Catdirilmasi: Yeni molumatlarin aydin va sistemli sokildo toqdim edilmasi, miixtolif
tadris tisullarindan (mtihazirs, niimayis, multimedia v s. ) istifade olunmasi yolu ila.

9. Interaktiv elementlor: Sagirdlori maraqlandirmagq tigiin soru vo miizakirslor kimi interaktiv
elementlorin daxil edilmasi.

10. Vizual vosaitlordon istifada: Anlayis1 artirmaq {igiin qrafik, dia
vasitolorden istifads edilmasi.

11. Modellagdirma: Tacriibays baslamazdan 6ncs talobalars ilk olara

va ya konsepsiyanin niimayis etdirilmasi. Bunlar islonmis niimunaler va
edilo bilar.

12. Tacriiba Foaaliyyatlori: Sagirdlorin miisllimin rohboarliyi ils 6yrondiklarini tatbiq eda bilacaklori
strukturlagdirilmis tocriibs faaliyystlorinin tomin edilmasi.

Miistaqil tacriiba

qram vo video kimi oyani

q modellogdirms iizrs bacariq
ya canli niimayislor vasitosila

13. Tapsinglar: Oyronmani mohksmlandirmoak ligtin sagirdlorin miistaqil yerins yetira bilacoklari
tapsiriglann verilmosi diqgotds saxlanilmalidir. Bu yaradici totbi
Va3 ya fordi tocriiba ola biler.

14. Monitoring: Sagirdlerin isine nozarst etmok vo lazim oldu
kontrolu.

15. Havaslondirmoa: Sagirdlori suallar vermoaya va ¢otinliklorlo
etms yollar.

Qiymotlandirmo

qetma gismindo ev tapsinig, layihoalor
qda kémok géstormak iigiin sinifin

qarsilasdiqda kémok istomoaya tosviq




16. Formativ Qiymotlondirmo: Dors zamam sagirdlorin dorketmo saviyyosini dlgmek tgiin
\./.iktorina, sifahi sorgu ve miisahide ve s., kimi formativ qiymstlondirms tisullarindan istifade edilmosi.
Umumi tohsil pillasinds tohsilalanlarin attestasiyasmm(moktobdaxili qiymetlondirmonin) hoyata
kegirilmasi Qaydasimn tolobins uygun olarag, miivafiq, meyarlara ssasen giymatlondirmenin aparilmast,
riibliik va saviyyalar lizra giymotlondirmanin tatbiqi.

17. Summativ  Qiymotlondirms: Umumi tohsil pillosinde tohsilalanlarm attestasiyasinm
(moktobdaxili ~giymotlondirmonin) hoyata kegirilmo Qaydasma osason Umumi yrenmoni
qiymotlondirmak tigiin summativ qiymotlondirmenin (test, layiho, taqdimat) totbigi.

18. Oks alaqo: Tolobolors 6z giiclii teraflorini vo zeif taraflarinin tokmillogdirilmasini tomin etmok
liclin qiym@tlandirmsler haqqinda strafli ray bildirilmasi.

19. Iemal: Dorsin osas magamlarimin timumilosdirilmasi. Bu, sinif miizakirasi, qisa xiilaso vo ya
sagirddon 6yrandiklorini iimumilasdirmayi xahis etmokls edilo bilar.

20. Refleksiya: Sagirdlori 6yronmo prosesi va naticelori haqqinda diistinmoya hovaslondirilmasi
yollar1. Bu, jurnal geydlori, qrup miizakirelori ve ya 6ziiniiqiymetlendirme varaglori vasitesilo ola bilar.

21. Galacok Planlagdirma: Oyrenmoede névbati addimlarin planlagdirilmasi. Bu, yeni 0yronmo
magqsadlerini miioyysn etmok, ndvbati darsleri planlagdirmagq, bilik vo bacariqda miioyyon edilmis hor
hansi bosluglar1 aradan qaldirmag: shats eds bilar.

Effektiv dorslor iiciin alava moslohotlor

. 22. Forqlondirmoa: Sagirdlorin miixtelif ehtiyaclarmi qargilamaga yonalik faaliyyatlerin togkili. Bura
¢otinlik gokan sagird iigiin slave dastok va gabaqcil Syrenanler tigiin genislondirms faaliyyatlori daxildir.

23. Texnologiya inteqrasiyasi: Oyronmeni artirmaq tigiin texnologiyadan istifads edilmasi yollar1.
Bura interaktiv 16vhalor, tohsil programlari ve onlayn resurslar daxil ola bilar.

24. Sinif idaragiliyi: Miisbat va intizamli 5yrenme mithitini gorumaq tiglin aydin qaydalar yaradilmasi

yollar1.
25. Moktob idaraciliyi. Moktabin rohbar heyatinin dovot edilmasi yolu ilo maktob idaragiliyinin
sirlorinin 6yrodilmasi.
26. Pedaqoq vo psixologlarin keys tapsiriglari
Normativ-hiiquqi baza ils tanishq
27 Toaloba ixtisasmin xiisusiyystine gors moktobagador tohsilin, xtiisusi tohsilin vo ya {imumi orta
tohsilin qanunvericilik bazst ilo tans olmalidir.
28. Miiallimlorin Etik davranis qaydalart il tanig olmalidir.



.Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin  Samaxi
fllla!lnda Talobalorin tacriiba (tadris ve pedaqoji)
Qiymotlondirmas formasi

Teorﬁbag:i tolaba:

Talabonin FIN kodu:

Fakiilte:

[xtisas:

Tacriiba rohbori:
Tocriiba baza moktabi:

Foto

Tacriibanin baslanma tarixi: I Tacriibonin bitme tarixi:

Bu qiymotlondirms forasmndaki maddslorin qarsisinda olan qisaltmalarin izah:
(C): Q;mayetbex% (B): Yaxsi, (A): ©la. Uygun variant1 (+) ila isaraloyin.

—T

Lt

1 IXTISAS vo PESO TOHSILI

1.1 IXTISAS BILIKLORI

1.1.1.|M&vzu il bagl asas prinsip va anlayislari bilir

1.1.2.]M&vzu ilo bagh osas prinsip vo anlayislari mantigi bir ¢argiveda alagslendirir

1.1.3.|Movzunun tolob etdiyi sifahi nitqi vo oyani vasitalori (sokil, sxem, grafik, formiil ve s.) uygun
formada istifade edir

1.1.4.[M&vzu ils kegilon fannin digar movzularini alagalondirs bilir

1.2 PESO BILIKLORI

1.2.1.] Diferensial yanasmanin metod va texnikalarini bilir

1.2.2.| Tadris texnologiyalarindan istifads edir

1.2.3.|Sagirdlords sohv inkisaf etmis anlayislari miioyysn edir

1.2.4.| Sagirdlorin suallarina uygun vs ssaslandirilmis cavablar verir

1.2.5.|Ogranmo miihitinin tohliikesizliyini tomin edir

2 TOLIM-TODRIS PROSESI

2.1 PLANLASDIRMA

2.1.1.|Dars planini dogiq, aydin vo sistemli formada yazir

2.1.2.| Darsin magsad va hadoflorini diizgiin misyyan edir

513 |Metod va texnikalart dorsin hadofine uygun miioyyan eda bilir

2.1.4.|Uygun avadanliq ve materiallari segir vo hazirlayir

2.1.5.|Hodofs uygun giymatlendirme formalarini miiayyon edir

D1.6.|Movzunu oncoki ve sonraki darslorlo slagalondirir

2.2 TODRIS PROSESI

D 2.1.Miixtolif tolim metod vo texnikalarindan uygun formada istifads edir

]

2.2.2.|Vaxtdan somarli istifado edir

—

2.2.3.|Sagird faallidini artirmaq ligiin didaktik toloblore uygun dars qura bilir
2.2.4.| Talim prosesini invidual yanasma asasinda qurur

SR

—]

2.2.5.| Tadris avadanhq va materiallarmdan sinif saviyyasinds uygun formada istifads edir

___[2.2.6.| Sagirdlerin iimumilogdirma aparmasina imkan yaradan vo konstruktiv raylar (tovsiyslor) verir

____2.2.7.]M&vzunu real hoyatla alagolondirir

2.2.8.|Sagirdlorin hadof davramslara nail olmaq soviyyasini doyarlondirir
@@‘IIFIN IDARD OLUNMASI




Dars haslavanda
31 Dorsa uygnn ging edir
3.2.] Sagirdlann diggatin darsa calb eda bilir

| -

B
LEVEE 2

‘ Dars prosesi o
2* :."“,lllic:fﬁ;ﬂgmﬁm e . a_ - L ' wL E

T R.3.4.Ders prosesinda sagirdlarin motivasiyanim davamlihi@int tamin edir T
" ;!;_,E.S.D:nrsg iidaxila va angalara qarst uygun tadbirlor alir L L
T 236 Hovaslondirma va cazalandirmadan alatlarindan istifada edir L
"/_ ! Dars sonunda |
| 2.3.7.|Darsi iix'numilayimr va yekun naticaya gala bilir '
? 5 3.8.[NGvbati darsla alagadar malumatlar va tapsinglar verir

2 3.9.| Sagirdlori sinifdon ¢ixmaga hazirlayir va darsi bitirir

2.4 | UNSIYYOT
2.4.1.] Sagirdlorla somarali iinsiyyat qurur S -
- 2.4.2.| Aydin izahatlar va tolimatlar verir

5 4.3.| Movzu ila olagadar diisiindiiriict suallar taqdim edir
4.4.] Sas tembrindon effektli formada istifada edir
4.5.| Sagirdlori maraqla dinlayir
2.4.6.| Sifahi nitq va badon dilindan effektli istifada edir
3 QIYMOTLONDIRMO va QEYDIYYAT APARMA
3.1.|Uygun giymotlondirma meyarlari hazirlayir
3.2.| Sagirdlorin dorketma soviyyalarina uygun rayin verir B
3.3.|Sagirdlarin talim noticalorini (cavablarini) qisa middatda tohlil edir vo aidiyyati goxsloro hesabat
verir
3.4.|Dorsin va giymatlondirmanin naticalor
4 DIGOR PESO BACARIQLARI
4.1.[Pesosi ilo olagodar ganun vo qaydalar bilir

4.2.|Pesokar ray, toklif va tongidlora agiqdir
43, [Moktab tadbirlorinda istirak edir va layigli tohfa verir o

4.4.[Saxsi vo pegokar davranislar ilo atrafa nimund olur ]
5 DAVAMIYYOT
CoMl

inin qeydiyyatini aparir T T .

Bu formanin istifadasi qaydas::
Bu formadaki her bir maddani giymotlondirmadan 6

Qiymatlondirmani bala gevirmak tiglin agagidaki niimunadan istifada edo bilarsiz:
C, B, ve A-nin ragomlorla ifadasi miivafiq olarag C=1, B=2, A=3-diir. Davamiyyatin qiymatlandirmasinda

C-8, B-9 va A-10 bala uygundur. Qiymatlendirilen tacriibagi talaba, misal figiin, 15C, 15 B ve 16 A almis
olsun. Tacriibagi tolobanin aldig1 bal 100 {izorindan qiymatlondirmak istayiriksa, bu formulu istifads edirik:

[(15x1)+( 16x2)+(16x3)]x100/ 141=67 olaraq tapilir. Qeyd: 141 toplana bilacak an yiiksok baldir.
Tacriibagi toloba haqqinda slava etmak istadiyiniz basqa fikirloriniz varsa yazin:

nca ixtisasin talim noticalorino  baxin.

L
Universitetdon tocriiba rohborinin Moktobdon tocriiba rohbarinin
(metodist miiolliminin) ASA/ Imza (sinif miolliminin) ASA/ imza
..... /......120..



3 .. :
ilzaz-abaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinda
2)

tacriiba hesabatimin (tagdimatinin) hazirlanmasi
QAYDASI

Tacriibo hesabatinin (tagdimatinin) hazirlanmasina goyulan taloblor:

s i tinda toqdim edilir;
. Tacriiba hesabat1 Microsoft Word forma : . . . .
; Tacriiba hesabatinin komissiya qargisinda toqdimati “Powerpoint” programinda, talabonin tohsil aldig
ilda toqdim edilir; o o 5 .
dﬂ39 Hgsabat tacriibagi, tacriibs bazasi, tacriibenin gedisi, mozmunu ve naticasi haqqinda asagidaki miifassol
malumatlar1 6ziinda aks etdirir;
3.1. Tacriibaginin 6zii hagqinda molumat; . o
3.2. Tocriibs bazas1 (moktabin fotosu, qisa tarixgesi, moshur mozunlari, talTsﬂalanlarlI{ §ay1, mu’v’lllllm Sa};,
struktur sxemi, fonn iizro (tocriiboginin) siniflorin (kabinetlorin) fotosu, valideynlorlo isi v s.,) haqqinda
molumatlar; o
3.3. Tacriibs kegdiyi sinif tizra tohsilalanlarin say1 vo sokillori;

3.4. Tacriiba dovriinds tohkim olunan ixtisas metodisti, pedaqoq, psixolog, fakiilta va ya kafedra tizra tocriiba
rohbori, mektob direktoru, direktor miiavini, fonn miiallimi vo sinif rahboari haqqinda q152'1 mell-lmaj(,
3.5. Niimuno va smaq dorslorinin codvali, i5¢i programi, mévzulari, miivafiq qeydlori, sokillori;

3.6. Nimuno vo smaq dorslorinin kegirilmasi ii¢iin tolobanin tohkim olundugu sinif, tohsilalanlar, sinif
(qrup)-dars seraiti hagqinda molumat;

3.7. Toalabonin Oyrendiyi masslalor — bilik, bacariq, vardis,
3.8. Mozmun haqqinda tocriibaginin elmi, metodiki,

3.9. Tacriibagi tolobonin tortib etdiyi giindslik hagqinda molumat (glindalik toqdim edilmaklo);

3.10. Ixtisas fonni tizra todris etdiyi derslorin icmallart vo planlar1 hagqinda molumat;

3.11. Niimuns va sinaq darslorinin  miizakirasinin protokolu, mithim qeydlori vo metodist, pedaqogq,
psixoloqun istiraki ila fotolari;

doyar, keyfiyyatlor vo soristalor;
pedaqoji va psixoloji baximdan doyarlondirmolori.

3.12.Tacriiba bazasinda tacriiba
3.13.Tacriibaci tolobanin tohsil
3.14. Bir tohsilalanin psixoloji
3.15. Iki tohsilalanin (dla vo zo

3.16.Tacriibagi talobonin tocriibs kegdiyi sinif

¢1 tolobanin istirak ilo kegirilmis todbir(lor) vo onlardan fotolar;

alanlarla apardig; oxlagi- torbiyavi s6hbotin matni;
Xasiyyastnamasi;



olava 4

|

Tocriiba Komissiyasy lizviiniip
9

Tocriiba Komissiyasimin iz

Talabanin
ady, atasimp adi.

Soyadl,

Komissiya izviiniin imzagy;

Tarix:

szorbaycan Disvlot Pedaqojj Universitetin n

tortibag
(0-15)

MzZmununyy
uygunluguna,
qrammatjy va
stilistik Sahvlar, yol

vermadiyin, gors
(0-15)

hesabatinin

miidafiysi Saviyyasing
(moruza, taqdimat v,
8.) gbra (0-50)

|
— ]

e
Yekun
orta

giymot
Talabanin tcriiba

hesabat ils bagh

verilon suallara
cavabina gra
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olava 5

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiterinin Samaxi filiahmin
Tacriibas Komissiyasi

Fakiilta: Ixtisas:
Qrup: Soba: Oyani
Tadris ili: 2024/2025 Semestr:
Tacriiba 5 hafts Kredit 5
miiddati:
| Tacriiba yeri: Tarix:
Tacriiba Komissiyasi iizviiniin qiymatlondirma varaqi
Tacriiba hesabatimin giymatlondirmasi bali (0-100 bal) Umumi bal Qeyd
Taer Tacriiba Tacriiba Toalobani
iiba hesabatinin hesabatinin n  tacriiba
Tolobanin |  hesabati | mozmununun miidafiasi hesabat1 ila
Ne | soyady, adi, | nn uygunluBuna, | soviyyasina bagh verilon Horflo
atasimn adi tortibati qrammatik vo | (maruza, suallara Ragomld
(0- stilistik togdimat va | cavabina
15) sohvlora yol | s.) gora (0-| gors(0-20)
vermadiyina 50)
gora (0-15)
r
YEKUN NOTICO
Miivaffaq qiymat alanlarin sayi: Qeyri-miiveffaq qiymat
alanlarin sayt:
Ballarla qiymetlondirma Buraxilmir
A= 91-100
B= 81-90 Goalmadi
C= 71-80
D= 61-70
E= 51-60
F= 0-50




Tacriiba Komissiyasi iizvlorinin imzasi

Ne Tacriibo Komissiyasi iizvlorinin Soyadi, adi, ata adi, elmi Vazifosi Imza
ad, doracasi

Sadr

Uzv

Uzv

Uzv

Katib




Olava 6
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinin

tacriiba programini

Olava 7
Azoarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinin

tacriiba glindaliyi



vo 8 " i Univercisa
8IZZ)I‘baycan Disvlot Pedaqoji Universitetinin Samaxi filiahnin

Jiibo bazast 12 baglanan miiqavilonin niimypag;
taC

pivlet Pedaqoji Universitetinin Samaxi filial :
rbaycan DO b ivindoki taheil coie oo v il talobalorini sha S
ﬁi;ional Tohsil Idarasinin tabeliyindoki tohsil muassisalorindy tacriibonin tasnlgll el;iz;;gll::i l?lrv?]n
arads

Miiqavilo Ne

onu Sohriyar qasabasi & s

Samax1 ray —_— 2025

o o cisolarinda tolobalarin tocriibesinin toskil edilmosi
"Te.t'lsgvlixll:’?S:élandmlacaq) bir torafdon Azarbaycan Dovlst Pe
Mll:llan sonra “Ali moktab” adlandirilacaq), Osasnams osasind
g/)ulr} 1z1 Yusifovanin soxsinda, digar t::,wrafdsn Homid Siraslan
A;alrga)’can Respublikasi Elm va Tehsil Nazirliyinin Dagliq S
sonra “Tohsil 1darasi” adlandmlacgq). mﬁvcgd qapunverigiliye, Azorbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2023-cii i1 30 d.ek.abr t?nxh 48? nomrsli QQ{'E{H ild tosdiq edilmis “Ali v orta ixtisas tohsili
miiossisalari tolabalorinin IthS'aS tizra st:rubssmm k§g1r1lm§>s1 haqqinda Osasnama”ya uygun olaraq
Azarbayca Dovlat Pedaqoji Universitetinin Samaxi filialinm ixtisas tizrs sonu

i - — . ncu tadris ili talobalarinin
istehsalat (pedaqoji) tecriibesinin kesirilmasi ilo bagl asagidakilar barads amokdasliq hagqinda

miiqavilo baglanmigdur.

bargds bu miiqavilo (bundan sonra
daqoji Universitetinin Samaxi filialy
a faaliyyat gostoran direktor Tiinzala
.oglu Qasimov soxsinds tomsil olunan
irvan Regional Tohsil Idarasi (bundan

1. Miiqavilonin predmeti

1.2. Bu miiqavileys asasan “Toraflor”, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor kabinetinin 2023-cii il 30
dekabr tarixli, 489 nomrali Qorari il tosdiq edilmis “Ali (orta ixtisas) tohsil miiossisalari tolabalarinin
ixtisas tizra tacriibasinin kegirilmasi hagqinda Osasnama™ya uygun olaraq Azarbaycan Dévlet Pedaqoiji
Universitetinin Samaxi filialinin tolobalerinin Azerbaycan Respublikasi Elm va Tohsil Nazirliyinin
Dagliq Sirvan Regional Tohsil Idarasinin tabeliyinde olan “tshsil miiassiseleri”nds ixtisast iizra
istehsalat (pedaqoji) tacriibasinin kegirilmosini agagidaki qaydada toskil etmayi dhdslorins gotiiriirlar.

2. Taraflorin hiiquq vo dhdoaliklari

2.1.  Ali moktob asagidaki shdsliklori dasiyir:

2.1.1.Tacriibanin program vo grafikini “tohsil miiessisasi” ilo razilagdirmaq; ' o
2.1.2.Tacriibs bazasinin profilini nozors almagla, ixtisast uygun golan va kifayat qadar is tocriibasi
professor-miisllim heyati sirasindan tacriiba rohberi tayin etmak;

etm k'1‘3-T3Crﬁbg kegirilon “tohsil miisssisosi’ni, eloca do tolobaleri miivafiq programlarla tomin
oK

olan

0 2.1.4. Tacriibg kegan tolobolorin siyahistn: qabaqcadan “tohsil miiassisasi na taqdim etmak (Olava

b

2.1.5 Zoruri hallarda tacriibaye gonderilon tolabalorin tibbi miiayinaden kegmasini toskil etmok;

1 6TQC 1 S e I 3 » SiSQSi”nin gmlaklna
D-19crlibs zaman i i togsiri tiziindon “tohsil miios
Vurulmyg 7, tolobolorin birbasa toq

111N 9vazinin hamin tacriibogi(lor) torafindon 5donilmosini tomin etmak;

JJ.TQCmbsn. iri 1 Uil «1avilonin 3.1-ci bendinds miidyyon edilmis Odonis
4qqun1 vaxt], n kegirilmoasi iigiin bu Miigavilenin 3

~Vaxtinda Idarays 6domeok; ot Griclands
Mily 18.Bu Miiqavilonin 2.};.2 va 2.3.3.-cii bondinde nezerds tutulmus hallar dbasln‘;z;?g ! tgﬁab elo
g Wloba(lor)in  tacritbodon  kenarlagdiriimast ~ mosolslerinin  ara3 ir1 .

Qan et . o i .
Unvericilikly nazords tutulmug digor tadbirlorin goriilmasini tomin etmak



2.2.Tohsil idarasinin 6hdsliklori: . .
22.1. Ali moktabin miiracistinds qeyd olunan miiddatlarda (5 (bes) hafto) talobalorin tecriibasinin bu
Miiqavilays va qanunvericiliys uygun togkilini vo kegirilmasini tomin etmak; . -

2.2.2.Tolobslorin tohsil miiessisasinin tedris bazasinda (kitabxana, laboratorlya, emal?m}fnafaig;
otaglari, idman ve akt zallari, idman meydangalart va s.). t§m1k1 sanadler (\1'9 lr'nt'?;dasine
(texniki adebiyyatdan, kompiiter vo goxaldici texnikadan, habelo digar avadanliglardan) isti
imkan yaratmag, tocriiba kegan tolabalor iigiin i otag1 ayirmag;

2.2.3 Kifayst qoder tocriibasi olan miiellimler arasmndan tacriiba rahbarini tayin etmak vo onun
lazimi qaydada tolimatlandirilmasini tomin etmok;

2.2.4.Talobalorin tacriiba program asasinda tacriiba yerlorini miioyyen etmoak;

2.2.5.Talobslori amak miihafizosi va tohliikasizlik, miiossisonin daxili nizam-intizam qaydalari
{izra miivafiq telimatlarla tomin etmok;

2.2.6.Ali moktobls birlikda tacriibanin kegirilmoasine dair ig¢i programini hazirlamagq;

2.2.7.Ali moktebin niimayendasi ila birlikda tolobalere fordi tapsmq}ar.m, tocriiba movzularimin
miioyyanlogdirilmasindo vo onlarim tacriiba yerlorins tshkim olunmasinda istirak etmak;

2.2.8.Tocriibs programina rahbar qisminds toyin etdiyi smokdagimin tolobolere fordi tapsiriglarin
yerino yetirilmosinds metodiki yardim gdstormosini va onlara tacriiba hesabatini (o ciimleden buraxilig

isini hazirlamaqda) hazirlamasi {iciin lazim olan materiallarin toplanmasinda komek etmasini tomin
etmok;

2.2.9.Tolobolors tocrilbe programinin yerino yetirilmasi barodo hesabat tortib edilmosindo
metodiki yardim gostorilmesini tomin etmok;

2.2.10.Tacriibs programinin yerins yetirilmasi iizra naticalorin Taraflorin miisyyan etdiyi formada
qiymotlondirilmaesini tamin etmak;

2.2.11.Tacriibo miiddostindo tohsil miiossisesinin toqsiri iiziindon bas vera bilocok badbaxt
hadisalara cavabdehlik dagimaq.

2.3.Tohsil Idarosi asagidaki hiiquglara malikdir:

2.3.1.Tohsil miiossisosinin amlak vo avadanliglarindan ehtiyatl, saligali va toyinat: tizra istifads
olunmasini tolobalardan tolob etmak;

2.3.2.Tolobolordon omayin miuhafizesi vo tohliikesizlik, miiossisenin daxili nizam-intizam
qaydalarina riayot etmesini, tohsil alan sagirdlorlo miinasibstds etik davramg qaydalarina uygun,
nozakotlo davranmalarim tolob etmok vo bu sortlors amal etmoyen tolobalor barada miivafiq todbir
goriilmasi tiglin Ali moktobs malumat vermak;

2.3.3.Tacriibo kegon tolobslor terafindon tohsialanlara qarsy cinayst vo ya inzibati xata torkibi
yaradan amansiz, goddar, zoraki davranislar, habels tohsilalanlarin qaydalara zidd vs zararli vardislars
colb olunmasi hallarim askar etdikdo bu barado dorhal Ali moktobs molumat verarok homin
toloba(lar)in tacriiba programindan kenarlagdiriimas: barads masals qaldirmag;

i.3.4.Tacrﬁb9d9 igtirak edacak tolobalerin siyahisimn toqdim edilmesini Ali moktabdan tolab
etmok;

3.0doni haqqumn miioyyanlagdirilmasi vo donilmasi

3.1. Ali moktob, Tahsil miisssisasinin tacriiba

. 9 calb olunmus isgilori -cii i
T Yy us 15¢1lorins 30 dekabr, 2023-cii il

e . ”“Ali vo orta ixtisas tohsil milossisalori talabalorinin ixtisas iizra tacriibasinir
e¢irilmasi Qaydasi”na uygun 6donilmoli smok haqqi mablagini saathesabi qaydada ddoyir;

‘ 3.2, ”Tahsi} mi'}essisssi”nin tacriibays calb olunmus iscilorine diigon saatin migdar1 ve bun:
miivafiq olaraq 8danis Toraflorin imzasi vo méhiirii ile tesdiq edilmis va bu miiqavilenin torkib hissos



jan AKt12 (Dlave-2) miioyyanlasir,
0

4. Fors-Major

41.T araﬂarin bu ml'iqa'.vile ila tizarlaring gotiirditklor Shdalibla. : .
{ivVO noticosinda fors-major hallarin (yangun, SubaSm: Ohdoliklarin icra edilmoamasi qarsisialinmaz

il zalzala, tatil, giyam, vatond S
«ylot vo hokiimot gararlari, bazarda bohran > o qiyam, votondag mitharibasi,
gfssuli)’)’at dasimurlar; v s.) bag vermasi il bagh olduqda onlar buna gora

4.2.Toroflor qarsisialinmaz qiivys barads digar
o . . s to 7 3 s
qar$lsla11nmaz qiivvenin tasirindan asili olmg gor torafi molumatlandirmals, 6z imkanlar daxilindo

yan miiqavilo ¢hdaliklorinin yeri i ini
X : @ N - yerina yetirmasini davam
etmli Vo gars stalinmaz qiivvanin tssirindon agl; olan miiqavils 6hdsliklorinin yerins yetirilmasi iiciin
alternativ isullar axtarirlar; ¢

4.3.Qarsisialinmaz. qiivvonin tosiri 1

) (bir) aydan irlori
kegirilmasi barada damisiglar aparilar. ) aydan ¢ox gokorss toraflor hansi tadbirlorin hoyata

3. Taraflorin masuliyyati

5.1. T?r;{ﬂer bu Mii.qavi!onin sortloring vo Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyina miivafiq
olaraq togsirli harekstlap naticasinda bir-birlerine vurduglari zorors géro mosuliyyat dastyirlar.

6. Miibahisalorin holli

6.1.Toroflor onlar arasinda hemin miiqavilonin icrasi prosesinds yaranacaq biitiin miibahisalerin
danigiglar yolu ils hall edilmasing iistiinliik verirlor.

7. Digor miiddoalar

7.1. Bu Miiqavilo imzalandig1 tarixden qiivveys minir va 1 (bir) il miiddatine qiivvadadir.
Toraflordon biri on az1 bir ay galmis sonadi logv etmok niyyati barado digor Torefi yazili sokilds
xobardar etmadikds avtomatik olaraq novbati bir illik miiddots uzadilmis sayilir;

7.2. Bu Miigaviloys edilocak biitiin alavsler va dayisiklikler yalmz yazili formada oldugda va
Taroflorin imzaladigi vo méhiirlodiyi andan giivvaye minir;

7.3. Heg bir toraf 6z hiiquq ve vezifalerini tiglincii torafs o biri torafin yazili razihigi olmadan
otiira bilmoaz;

7.4. Bu miigavilo Azorbaycan dilinds eyni hiiquqi qlivvays malik 2 (iki) niisxods tortib olunur
va Taraflorin har birinda bir niisxe saxlanilir;

7.5. Bu miiqavilonin praktik icrasim togkil etmok mogsadils har iki Terefden miivafiq amrls
rosmilogdirilmis tacriiba {izrs mosul goxsi miisyyen edilir.

8. Taraflorin hiiquqi iinvam vs imzalar

Ali moktab Tohsil idarasi
Azerbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinin Azerbaycan Respublikasi Elm va Tohsil
Samaxi filiali Nazirliyinin Dagliq Sirvan Regional Tahsil
) Idaresi
Unvan: Samaxi rayonu, Sehriyar qasabasi Unvan: Samaxi gaheri, Sshriyar 21
Direktor: Miidir vazifesini miiveqqeti icra edan:
Yusifova Tiinzalsa Vali qizi Qasimov Hemid Siraslan oglu



plave

9.

Tacriiba zaman tanis olunac

aq normativ-hiiquqi sanadlor

I
Ne Normativ-hiiquqi sanadin ada Monba
1. | Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi https://e-qanun.az/framework/897
2. | Azarbaycan Respublikasinin Omak Macsllasi https://e-qanun.az/framework/46943
3. A%Qrbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi iizrs | https:/president.az/az/articles/view/9779 va https://e-
Dovlst Strategiyasi va Faaliyyat Plam ganun.az/framework/29145
4, Azarl_).ayc?an Respublikasinda fasilosiz pedaqoji tohsil | https://e-qganun.az/framework/13540
vo miisllim hazirliginin Konsepsiya va Strategiyas
5. | Tahsil hagqinda Azarbaycan Respublikasinin qanunu | https://e-qanun.az/framework/18343
6. | Moktobagqader  tohsil haqqinda  Azerbaycan | https://e-ganun.az/framework/35791
Respublikasinin qanunu
7. | Umumi tohsil hagqinda Azorbaycan Respublikasinin | https://e-qanun.az/framevork/42543
gqanunu
8. | Saglamhq imkanlari mehdud soxslorin tohsili (xiisusi | https://e-qanun.az/framework/4353
tehsil) haqqinda Azarbaycan Respublikasinin qanunu '
9. | Dévlat va baladiyys tarafinden yaradilan timumi tohsil | https://e-ganun.az/framework/57034
miiossisasinin Niimunavi Nizamnamasi
10. | Azarbaycan Respublikasimin timumi tohsil sistemindo | Bttps://e-qanun.az/framework/16061
Qiymotlondirma Konsepsiyas:
11. | Azorbaycan Respublikasinda timumi tshsilin dovlot | https://e-ganun.az/framework/19682
standartlar:
12. | Azorbaycan Respublikasinin dmiirboyu tohsil tizrs | https://e-ganun.az/framework/39622
Milli Kvalifikasiyalar Corcivasi
13. | Tohsilveranlorin etik davranis qaydalari it L DO A 5 ] R
14. | Usaqlarin (sagirdlorin) imumi tohsil miiessiselorine | https://e-ganun.az/framework/29019
gabulu va yerdoyismoa qaydalari
15. | Xiisusi istedada malik usaqlarin vaxtindan avval 1-ci | https://miqg.edu.az/qanun/7.pdf
sinfs goabulu gaydalari
16. | Umumi tohsil pillesinda tohsilalanlarin atestasiyasimin | https://e-ganun.az/framework/41102
(moktabdaxili qiymatlondirmanin) hayata keg¢irilmasi
qaydasi
17. | Tehsil hagqinda dovlet senandlorinin niimunsleri vo | https://e-ganun.az/framework/28204
onlarin verilmasi Qaydalar
18. | Tohsil programlarmmn (kurikulumlarinm) yerino | https://e-ganun.az/framework/19696
yetirilmosi miiddati
19. | Tohsil miiossisonin maddi-texniki bazasi vo tohsil | https://e-qanun.az/framework/23420
infrastrukturu normativlori
20. | Formal tohsilin toskili gaydalari https://e-qanun.az/framework/20071
. ere - https://edu.gov.az/upload/file/emre-
21. | Fordi tohsilin toskili haqqunda gaydalar elaI\)fe/2O14/%45/ferd?—teskili-haqqinda—
qaydalar-645-sayli-emre-elave.pdf
22. | Psixoloji-tibbi pedaqoji komissiya barada osasname _ https://e-ganun.az/framework/1530
23. | Tohsil miisossiselorinda iase va tibbi xidmatinin togkili | https://e-qanun.az/framework/21005
gaydasi vo normalar1 e
24. | Pedaqoji profilli ixtisaslar iizra ali vo orta ixtisas https://e-qanun.az/framework/19521
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28.

|

29
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30.

31.

32.

—Ttobsili miiossisolorini  bitirmis
umi vo tohsil

qiymatlondirma corgivosi
solorindo ¢aligan bilik vo

miiollimlorin ayliq vazifa maaslarinin Sxemi

/'///
-
L

miiassisalorinda iso baglam
a ; 1$ ganc mij . N
slava glizastlor va stimullasdiric; tedg’;’l’:is&slgr liglin
n miiayyon

edilmasi haqqinda Azarba :
Kabinetinin garari ycan Respublikasi Nazirlor

Tohsil sahasi is¢ilorinin qull :
Tarif-Ixtisas sorgu kjtabccilsl uqeu vozifalorinin Vahid

https://e-qanun.az/framework/37434

Miiollimlarin igs gabulu vs yerdoyismo qaydalart

https://e—qanun.az/framework/S5489

Dovlet  limumi  tohsi v

il miiossisolari i
vIst U ms d
:i;?z11£?511119 1159 qabul vo ¢aligmanmin yas haddine Igraetkntl(l)r
irektorlarla omok miinasibatlorinin tanziml ;
qaydalari .

https://edu.,qov.az/az/pedagoji-kadrlarin-ise-
qebulu-ve-qivmetlendirilmesi/dtivlet-urnumi-
tehsil-muessiselerine-direktor-vezifesine-ise-
ebul-ve-calismanin- as-heddine-catmis-

direktorlarla—emek-munasibetlerinin—
tenzimlenmesi-qa

Miiollimlorin iso miisabigasinin

qiymatlondirma Cargivasi

qabulu

https://mig.edu.az/mig-giymetlendirme.pdf

Moktobagadar tohsilde torbiyegi-miiollim vezifasi

https://mig.edu.az/upload/mektebegeder.pdf

lizra 159 qobul  miisabigesinin  giymatlendirmd
¢or¢ivast

Dovlat ﬁmmi tohsil miiessisolerinda (i'umuhi tohsil
iizro tohsilveranlorls miinasibatde  digoer  tohsil
miiossisalarinda) isloyon tohsilveranlorin
sertifikatlagdirma Qaydast

Miiallimlorin sertifikatlagdiriimast miisabiqasindd

miiassi

Déovlat timumi tohsil
tik qiymstlandirilmesi aparilan

bacariglarinin diagnos

e

P

https://e-ganun.az/frmnework/44986

//
https://miq .edu.az/mig-giymetlendirme.pdf

https://e-ganun.az/framework/33556




